
理系学生のためのキャリア情報誌

〈掲載企業〉横河電機、日鉄ケミカル＆マテリアル、キヤノン、オムロングループ、エステー、日立製作所、A G C、大和総研、 
みずほリサーチ＆テクノロジーズ、エクセルソフト、ディンプス、第一生命テクノクロス、三菱UFJ銀行、第一生命保険、 
三井住友海上火災保険、大和証券、みずほ証券、損害保険料率算出機構、IMIC、ボストン コンサルティング グループ、 
ベイン・アンド・カンパニー、日本ベネックス、森北出版、厚生労働省

理
系
が
活
躍
で
き
る
ビ
ジ
ネ
ス
系
職
種

秋号
rikeinavi.com

2025

生
保
／
損
保
／
年
金
ア
ク
チ
ュ
ア
リ
ー
、
投
資
銀
行
部
門
、
資
産
運
用
部
門
、

I
T
・
シ
ス
テ
ム
、セ
ル
サ
イ
ド
／
バ
イ
サ
イ
ド
ク
オ
ン
ツ
、コ
ン
サ
ル   

な
ど

ト
ッ
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

 

小
浜
勇
人
株
式
会
社
F
U
T
U
R
E
W
O
O
D
S

デ
ー
タ
で
見
る
理
系
の
就
職
活
動
／
理
系
の
就
職
活
動
体
験
談

早期エントリー
企業情報を公開中！

理系ナビ

  

メ
ー
カ
ー
＆
I
T
業
界
研
究





C o n t e n t s

004

008

012

016

026

030

034

TOP INTERV IEW
株式会社FUTUREWOODS
代表取締役

小浜勇人
データサイエンスとAIで
マーケティングの未来を変革する

特集 メーカー職種研究

特集  IT業界研究

特集 理系が活躍できるビジネス系職種
［金融業界］
生保アクνϡアリー
ଛ保アクνϡアリー
年金アクνϡアリー
౤資ۜߦ部門
資産運用部門
IT・システϜ
セルサイυクΦンπ
όイサイυクΦンπ

［コンサル業界］
理系が活躍できるコンサル業界
Ϙストンコンサルティンググループ

データで見る理系の就職活動

理系の就職活動体験談
Case1	 三井住友海上火災保険株式会社 内定／岩井 桃佳さん
Case2	 アサヒビール株式会社 内定／新谷 美紀さん
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2025Autumn

メーカー
038 ԣՏిࣜגػ会社
039 日మέミΧル Ϛ̱テリアルࣜג会社
040 キϠϊンࣜג会社
041 ΦϜロングループ
042 Τステーࣜג会社
043 ॴ࡞会社日立੡ࣜג
044 AG Cࣜג会社

IT
045 会社大࿨૯研（大࿨ূ݊グループ）ࣜג
046 みͣ リ́サーν̱ テクϊロδーζࣜג会社（みͣ フ́ィナンシャルグループ）

047 Τクセルιフトࣜג会社
048 会社σィンプスࣜג
049 ୈ一生໋テクϊクロスࣜג会社

金融
050 ߦඛUFJۜࡾ会社ࣜג
054 ୈ一生໋保険ࣜג会社
056 会社ࣜגҪॅ༑ւ্Ր災保険ࡾ
058 大࿨ূ݊ࣜג会社（大࿨ূ݊グループ）
060 みͣ΄ূ݊ࣜג会社（みͣ΄フィナンシャルグループ）
061 ଛ֐保険ྉ率ࢉग़ߏػ

コンサルティング
062 会社IMICࣜג
063 Ϙストンコンサルティンググループ
064 ベイン・アンυ・Χンύχー

インフラ
065 会社日本ベネックスࣜג

その他
066 ৿๺ग़൛ࣜג会社

官庁・公社
068 厚生労ಇল
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データサイエンスとAI技術で営業・マーケティングの
課題解決に取り組む株式会社FUTUREWOODS。
慶應義塾大学 理工学部 電気工学科を卒業後、大手
情報サービス企業でシステム開発から事業運営まで幅
広い経験を積んだ小浜勇人氏が2015年に起業した同
社は、現在3,500社以上の企業に営業支援サービスを
提供している。「売れる」の未来を『カガク』する、と
いう同社の理念の先には、どのような世界が拓けてい
るのか。技術を社会実装する上で、どのような難しさ
があるのか。同社代表取締役の小浜勇人氏に聞いた。

株式会社FUTUREWOODS
代表取締役

小浜勇人
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σ
ồ
λ
α
Π
Τ
ϯ
ε
͕
ม
え
る

Ӧ
ۀ
ɾ
Ϛ
ồ
έ
ς
ỹ
ϯ
ά
ͷ
ະ
དྷ

ג
ࣜ
会
ࣾF

U
T

U
R

E
W

O
O

D
S

は
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ε
と

A
I
ٕ
ज़
を
活
用
し
、
Ӧ
業
ɾ
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
の
՝
୊
ղ
ܾ

に
取
り
組
む
ε
λ
ー
ト
ア
ỽ
プ
企
業
だ
。
同
ࣾ
が
։
ൃ
ɾ
提
供

し
て
い
る
Ӧ
業
支
援
サ
ー
ビ
ε
『F

u
tu

re
S

e
a

rc
h

』
と
企
業

情
報
σ
ー
λ
ϕ
ー
ε
サ
ー
ビ
ε
の
『S

a
le

s
R

a
E

a
r

』
は
、

౦
ূ
プ
ラ
イ
ム
্
場
の
大
ख
企
業
か
ら
த
খ
企
業
ま
で
、

3
、5
0
0
ࣾ
以
্
の
෯
޿
い
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
に
採
用
さ
れ
て

い
る
。
ま
た
、
近
年
で
は
σ
ー
λ
を
活
用
し
て
՝
୊
ղ
ܾ
を
支

援
す
る
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
事
業
も
৽
た
に
։
始
し
、
σ
ー
λ

サ
イ
Τ
ン
ε
を
主
軸
に
事
業
ྖ
Ҭ
を
֦
大
し
つ
つ
あ
る
。

「
私
た
ͪ
は
A
I
ٕ
ज़
を
活
用
し
て
σ
ー
λ
を
多
໘
的
に
分

ੳ
し
、
Ӧ
業
ɾ
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
に
活
用
で
き
る
ܗ
に
し
て
い

ま
す
」
と
ޠ
る
同
ࣾ
୅
ද
の
খ
඿
༐
人
ࢯ
。
学
生
࣌
୅
に
は
ి

気
޻
学
を
ઐ
߈
し
、
リ
Ϋ
ϧ
ー
ト
で
ܦ
ݧ
を
ੵ
ん
だ
ޙ
、

2
0
1
5
年
9
݄
にF

U
T

U
R

E
W

O
O

D
S

を
創
業
し
た
と
い

う
ܦ
ྺ
の
࣋
ͪ
主
だ
。

F
U

T
U

R
E

W
O

O
D

S

は
、「
Ӧ
業
に
͓
け
る
人
の
հ
ࡏ
Ձ
஋

を
Պ
学
す
る
」、「
৽
し
い
I
T
ٕ
ज़
を
࢖
っ
た
サ
ー
ビ
ε
を
ల

։
す
る
」
と
い
う
ビ
δ
ἀ
ン
の
も
と
に
生
ま
れ
た
会
ࣾ
だ
。
ྫ

え
ば
、
ै
来
の
Ӧ
業
活
動
に
͓
い
て
は
「
ど
こ
に
、
い
つ
Ӧ
業

す
れ
ば
ޮ
Ռ
的
な
の
か
」
と
い
う
長
年
の
՝
୊
が
あ
っ
た
。

F
U

T
U

R
E

W
O

O
D

S

は
、
ಠ
自
の
企
業
σ
ー
λ
ϕ
ー
ε
と
A
I

ٕ
ज़
を
ۦ
࢖
し
、
λ
ー
ή
ỽ
ト
企
業
の
動
޲
や
χ
ỿ
ー
ε
リ
リ
ー

ε
と
い
っ
た
情
報
か
ら
、
最
適
な
ア
プ
ϩ
ー
ν
ઌ
と
λ
イ
ϛ
ン

ά
を
ׂ
り
出
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
Ӧ
業
୲
౰
ऀ
は
צ
や
ܦ
ݧ
だ

け
に
པ
る
こ
と
な
く
、
σ
ー
λ
に
ج
づ
い
た
ઓ
ུ
的
な
活
動
を

ల
։
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

ಛ
に
近
年
で
は
A
I
に
対
す
る
஫
目
が
ඈ
༂
的
に
ߴ
ま
っ
て

͓
り
、
同
ࣾ
に
͓
い
て
も
A
I
を
活
用
し
た
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン

の
ߴ
౓
化
や
։
ൃ
ε
ϐ
ー
ド
の
ߴ
଎
化
が
進
ん
で
い
る
。
同
ࣾ

が
࣋
つ
໢
ཏ
的
な
σ
ー
λ
ϕ
ー
ε
や
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
の
ಠ
自

ੑ
を
活
か
し
、
A
I
に
よ
っ
て
৽
し
い
Ձ
஋
を
生
Έ
出
す
こ
と

が
、
目
Լ
の
ν
ャ
Ϩ
ン
δ
だ
と
い
う
。

2
0
1
5
年
の
創
業
以
来
、
ί
ϩ
ナ
Ւ
や
生
成
A
I
の
୆
಄

な
ど
、
ܹ
し
い
変
化
の
೾
に
さ
ら
さ
れ
て
き
た
は
ͣ
だ
が
、「
ৗ

に
໘
ന
い
で
す
Ͷ
。
創
業
以
来
、
Ϟ
ν
ϕ
ー
γ
ἀ
ン
が
མ
ͪ
た

こ
と
は
あ
り
ま
ͤ
ん
」
と
、
খ
඿
ࢯ
の
ද
情
は
む
し
Ζ
ً
い
て

い
る
。

Ϛ
ồ
έ
ς
ỹ
ϯ
ά
ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ồ
γ
ἀ
ϯ
を
ỏ

Α
Γ
ଟ
͘
ͷ
ਓ
΁

F
U

T
U

R
E

W
O

O
D

S

は
、「
ച
れ
る
」
の
ະ

来
を
『
Χ
Ψ
Ϋ
』
す
る
、
と
い
う
理
೦
を
掲
͛

て
い
る
。
Ӧ
業
ɾ
ൢ
ച
ɾ
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
を

I
T
の
ྗ
で
支
援
し
、
す
΂
て
の
事
業
ऀ
に

と
っ
て
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ
ἀ

ン
を
身
近
な
も
の
に
す
る
こ
と
が
同
ࣾ
の
め
͟

す
ੈ
ք
だ
。
ಛ
に
খ
規
模
な
事
業
ऀ
に
対
す
る

খ
඿
ࢯ
の
ࢹ
ઢ
は
೤
い
。

「
঎
඼
や
サ
ー
ビ
ε
を
޿
め
た
い
࣌
に
、
こ
れ

ま
で
は
޿
ࠂ
を
出
し
た
り
、
঎
ࣾ
な
ど
に
པ
る

こ
と
が
Ұ
ൠ
的
で
し
た
が
、
খ
規
模
な
事
業
ऀ

同
࢜
の
場
合
に
は
、
ど
う
し
て
も
「
つ
な
が
り

に
く
い
」
と
い
う
՝
୊
が
あ
り
ま
す
。
で
す
が
、
本
౰
は
ε

Ϟ
ー
ϧ
ɾ
ト
Ỻ
ɾ
ε
Ϟ
ー
ϧ
で
つ
な
が
る
こ
と
で
、
৽
し
い
Ձ

஋
が
生
ま
れ
る
Մ
ೳ
ੑ
も
あ
る
は
ͣ
で
す
」

現
状
で
は
、
঎
඼
ɾ
サ
ー
ビ
ε
を
޿
く
知
ら
し
め
る
に
は
大

き
な
ί
ε
ト
や
࣌
ؒ
が
か
か
る
た
め
、
খ
さ
な
事
業
ऀ
同
࢜
の

つ
な
が
り
は
生
ま
れ
に
く
い
。
খ
඿
ࢯ
は
、
こ
う
し
た
ߏ
଄
に

੾
り
ࠐ
Έ
た
い
と
考
え
て
い
る
の
だ
。

「
そ
の
ま
ま
で
は
৽
し
い
も
の
が
生
ま
れ
に
く
く
、
生
ま
れ
た

と
し
て
も
޿
が
り
ま
ͤ
ん
。
ε
Ϟ
ー
ϧ
ɾ
ト
Ỻ
ɾ
ε
Ϟ
ー
ϧ
の

น
が
௿
く
な
れ
ば
、
本
౰
に
ύ
ϫ
ー
の
あ
る
঎
඼
で
あ
れ
ば
ੈ

ք
に
޿
が
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
」。
そ
う
খ
඿
ࢯ
が
ࢥ
い
描
く
よ

う
に
、
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ
ἀ
ン
が
本
౰
に
ຽ
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主
化
さ
れ
れ
ば
、
よ
り
๛
か
な
ੈ
ք
に
な
っ
て
い
く
だ
Ζ
う
。

「
ച
れ
る
」
の
ະ
来
の
変
ֵ
に
௅
む
同
ࣾ
の
ҙ
ٛ
は
大
き
い
。

ٕ
ज़
を
ੈ
ͷ
த
に
׆
か
͠
ͨ
͍
Ố

େ
ख
৘
ใ
α
ồ
ビ
ε
ا
ۀ
΁
ͱ
ೖ
ࣾ

খ
඿
ࢯ
の
キ
ャ
リ
ア
の
ݪ
఺
は
学
生
࣌
୅
に
૎
る
。
த
学
ɾ

ߴ
ߍ
࣌
୅
に
਺
学
や
෺
理
に
ڵ
ຯ
を
࣋
ͪ
、
理
系
の
ಓ
へ
。
大

学
で
は
ి
気
޻
学
を
ઐ
߈
し
、
Ϩ
ー
μ
ー
の
ݚ
ڀ
に
຅
಄
し
た
。

ݚ
ڀ
ࣨ
に
࢒
る
か
、
ϝ
ー
Χ
ー
に
就
職
す
る
か
。
多
く
の
理
系

学
生
と
同
༷
の
選
択
ࢶ
を
લ
に
し
た
খ
඿
ࢯ
が
選
ん
だ
の
は
、
प

ғ
で
は
௝
し
い
大
ख
情
報
サ
ー
ビ
ε
企
業
へ
の
ೖ
ࣾ
だ
っ
た
。

「
リ
Ϋ
ϧ
ー
ト
は
、
こ
れ
か
ら
৽
し
い
事
業
ྖ
Ҭ
に
進
出
し
よ

う
と
し
て
い
る
λ
イ
ϛ
ン
ά
で
し
た
。
ಛ
ఆ
の
ٕ
ज़
を
深
く
ݚ

ڀ
す
る
よ
り
も
、
ٕ
ज़
を
ੈ
の
த
に
ど
う
ア
δ
ャ
ε
ト
し
て
い

く
か
を
考
え
る
΄
う
が
私
に
と
っ
て
は
໘
ന
そ
う
だ
と
感
じ
、
ೖ

ࣾ
を
ܾ
ҙ
し
ま
し
た
」

た
だ
し
、
ਖ਼
௚
に
ݴ
え
ば
「
ָ
し
そ
う
」
と
い
う
௚
感
が
大

き
か
っ
た
、
と
খ
඿
ࢯ
は
স
う
。
し
か
し
こ
の
選
択
が
、
現
ࡏ

に
ࢸ
る
൴
の
キ
ャ
リ
ア
を
大
き
く
ܾ
ఆ
づ
け
た
。
ೖ
ࣾ
ޙ
、
同

ࣾ
で
の
খ
඿
ࢯ
の
キ
ャ
リ
ア
は
大
き
く
ೋ
つ
に
分
か
れ
る
。
લ

൒
は
γ
ε
ς
ム
։
ൃ
が
ϝ
イ
ン
で
、
ೖ
ࣾ
3
年
目
に
は
大
ܕ
プ

ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
で
リ
ー
μ
ー
を
೚
さ
れ
る
な
ど
、
։
ൃ
の
最
લ
ઢ

で
「
も
の
を
࡞
る
ָ
し
さ
と
大
変
さ
」
を
学
ん
だ
。

「
自
分
の
ܦ
ݧ
や
ε
キ
ϧ
が
不
଍
し
て
い
る
த
で
も
、
リ
ー

μ
ー
と
し
て
、
し
っ
か
り
と
඼
࣭
の
؅
理
を
し
な
け
れ
ば
い
け

ま
ͤ
ん
。
い
Ζ
い
Ζ
な
人
の
ྗ
を
आ
り
な
が
ら
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト

を
લ
に
進
め
る
の
が
ָ
し
か
っ
た
で
す
Ͷ
」

そ
の
ޙ
、
人
事
ҟ
動
で
ϝ
σ
ỹ
ア
系
の
੹
೚
ऀ
に
就
೚
し
、

事
業
ӡ
Ӧ
の
ಓ
へ
。
γ
ε
ς
ム
։
ൃ
か
ら
ϝ
σ
ỹ
ア
系
事
業
へ

の
స
׵
は
、
খ
඿
ࢯ
に
と
っ
て
స
職
し
た
よ
う
な
感
֮
だ
っ
た

と
い
う
。

「
そ
れ
ま
で
は
঎
඼
を
࡞
る
仕
事
に
ܞ
Θ
っ
て
き
ま
し
た
が
、

ࠓ
ޙ
は
事
業
શ
体
を
見
て
൑
அ
す
る
ཱ
場
に
な
り
ま
し
た
。
ଞ

の
企
業
と
の
ア
ラ
イ
ア
ン
ε
を
組
ん
だ
り
、
த
ظ
ビ
δ
ἀ
ン
を

考
え
た
り
と
い
っ
た
仕
事
も
多
く
、
そ
れ
な
り
に
໘
ന
さ
は
あ

り
ま
し
た
が
、
ݸ
人
的
に
は
、
も
っ
と
「
ख
৮
り
感
」
の
あ
る

仕
事
が
し
た
い
と
い
う
૝
い
も
ੵ
Έ
ॏ
な
っ
て
い
き
ま
し
た
」

ݪ
ಈ
ྗ
͸
「
ָ
͠
͞
」Ố

໰
୊
ͷ
ղ
ܾ
ࡦ
を
考
え
る
͜
ͱ
΋
໘
ന
͍

自
分
が
主
体
に
な
っ
て
৽
し
い
こ
と
に
௅
ઓ
し
ଓ
け
た
い

。M

そ
の
૝
い
が
、
খ
඿
ࢯ
を
ى
業
の
ಓ
に
ಋ
い
た
。
し
か
し
実
ࡍ

の
と
こ
Ζ
、
ى
業
と
い
う
選
択
ࢶ
自
体
は
、
ੲ
か
ら
಄
の
த
に

あ
っ
た
。
લ
職
は
ى
業
を
ࢤ
す
ࣾ
һ
が
多
く
、
同
ظ
಺
で
も

「
୭
が
Ұ
൪
ૣ
く
ى
業
す
る
か
」
と
࿩
す
こ
と
も
多
か
っ
た
と
い

う
。
し
か
し
、
目
の
લ
の
仕
事
が
໘
ന
く
、
そ
れ
に
夢
த
に

な
っ
て
い
る
う
ͪ
に
、
ࢥ
Θ
ͣ
長
く
ۈ
め
る
こ
と
に
な
っ
た
と

খ
඿
ࢯ
は
স
う
。

ى
業
を
ܾ
ҙ
し
た
࣌
に
、
খ
඿
ࢯ
の
த
に
あ
っ
た
の
は

「
I
T
に
ܞ
Θ
り
た
い
」「
ख
応
え
が
あ
る
こ
と
を
や
り
た
い
」

と
い
う
૝
い
だ
け
。「
۩
体
的
に
Կ
を
や
る
か
」
は
ޙ
か
ら
ݻ
め

て
い
っ
た
の
だ
と
い
う
。
そ
ん
な
খ
඿
ࢯ
を
ಥ
き
動
か
す
Ϟ
ν

ϕ
ー
γ
ἀ
ン
の
ݯ
ઘ
は
、
ڻ
く
΄
ど
γ
ン
プ
ϧ
だ
。

「
自
分
が
ָ
し
い
と
ࢥ
え
る
か
ど
う
か
。
こ
れ
が
す
΂
て
で
す
。

঎
඼
や
サ
ー
ビ
ε
を
࡞
っ
て
い
る
࣌
、
そ
の
Ձ
஋
を
୭
か
に
ೝ

め
て
も
ら
え
た
࣌
、
そ
し
て
஥
ؒ
と
Ұ
ॹ
に
成
長
を
実
感
で
き

る
࣌
。
そ
う
し
た
ॠ
ؒ
に
ָ
し
さ
を
感
じ
ま
す
」

も
ͪ
Ζ
ん
、
事
業
は
ָ
な
こ
と
ば
か
り
で
は
な
く
、
ߴ
い
น

に
Ϳ
つ
か
る
こ
と
も
多
い
。
し
か
し
「
্
ख
く
い
か
な
く
て
も
、

࣍
は
こ
う
し
よ
う
、
と
ผ
の
ख
を
考
え
る
こ
と
自
体
が
ָ
し
い
」

と
খ
඿
ࢯ
は
ޠ
る
。
そ
の
Ձ
஋
؍
は
、F

U
T

U
R

E
W

O
O

D
S

の
ό
リ
ỿ
ー
や
Χ
ϧ
ν
ャ
ー
に
も
現
れ
て
い
る
。
同
ࣾ
で
ಇ
く

্
で
は
、
自
分
の
಄
で
し
っ
か
り
と
考
え
ൈ
か
れ
て
い
る
か
ど
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う
か
が
Կ
よ
り
も
ॏ
ࢹ
さ
れ
る
と
い
う
。

「
私
自
身
、
考
え
る
こ
と
は
ੲ
か
ら
޷
き
で
し
た
。
ϩ
δ
ỽ
Ϋ

π
リ
ー
を
಄
の
த
で
考
え
た
り
、
Ϟ
Ϡ
Ϟ
Ϡ
し
て
い
る
も
の
を

੔
理
し
て
Մ
ࢹ
化
す
る
行
ҝ
に
も
ָ
し
さ
を
感
じ
ま
す
。
理
系

と
し
て
ഓ
っ
た
ϩ
δ
Χ
ϧ
γ
ン
キ
ン
ά
は
ࠓ
で
も
活
き
て
い
る

感
֮
が
あ
り
ま
す
Ͷ
」

ϩ
δ
Χ
ϧ
γ
ϯ
キ
ϯ
ά
ͱ
ỏ

Ϣ
ồ
β
ồ
に
ର
͢
る
૝
૾
ྗ
͕
ࣾ
ձ
࣮
૷
ͷ
ݤ
に

ٕ
ज़
を
ビ
δ
ω
ε
の
ੈ
ք
に
実
૷
す
る
こ
と
に
໘
ന
さ
を
感

じ
て
、
大
ख
情
報
サ
ー
ビ
ε
企
業
に
ೖ
ࣾ
し
、
現
ࡏ
も
σ
ー
λ

サ
イ
Τ
ン
ε
の
ࣾ
会
実
૷
に
取
り
組
ん
で
い
る
খ
඿
ࢯ
。「
ど
れ

だ
け
ར
用
ऀ
の
ཱ
場
に
د
り
ఴ
え
る
か
が
ࣾ
会
実
૷
の
成
൱
を

分
け
る
」
と
ޠ
る
。

実
ྫ
と
し
て
、
A
I
ϒ
ー
ム
は
ա
ڈ
に
਺
౓
๚
れ
て
い
る
が
、

い
ͣ
れ
も
ࠓ
΄
ど
の
੝
り
্
が
り
に
は
ࢸ
ら
な
か
っ
た
。
そ
れ

は
、
ど
う
࢖
え
ば
い
い
の
か
、
ど
れ
だ
け
ࣾ
会
が
๛
か
に
な
る

の
か
、
ར
用
ऀ
の
目
ઢ
で
イ
ϝ
ー
δ
し
に
く
か
っ
た
こ
と
が
大

き
い
と
খ
඿
ࢯ
は
分
ੳ
す
る
。

だ
か
ら
こ
そ
、F

U
T

U
R

E
W

O
O

D
S

で
は
঎
඼
や
サ
ー
ビ

ε
を
։
ൃ
す
る
ࡍ
に
、
ϩ
δ
Χ
ϧ
γ
ン
キ
ン
ά
だ
け
で
な
く
૝

૾
ྗ
も
同
じ
く
ら
い
ॏ
ࢹ
し
て
い
る
と
い
う
。
ど
の
よ
う
な
Ϣ
ー

β
ー
に
、
ど
の
よ
う
に
࢖
Θ
れ
る
の
か
。
Ϣ
ー
β
ー
の
ར
用
γ
ー

ン
に
ࢥ
い
を
஘
ͤ
る
と
い
う
こ
と
だ
。

「
理
系
学
生
は
ϩ
δ
Χ
ϧ
に
考
え
る
こ
と
が
ಘ
ҙ
な
人
が
多
い

と
ࢥ
い
ま
す
。
そ
れ
を
い
か
に
޿
͛
て
い
く
の
か
、
つ
な
͛
て

い
く
の
か
。
そ
れ
が
、
ੈ
の
த
に
ど
う
い
う
ҙ
ຯ
が
あ
る
の
か

を
考
え
る
こ
と
が
大
੾
で
す
」

理
系
的
な
ϩ
δ
Χ
ϧ
γ
ン
キ
ン
ά
と
、
Ϣ
ー
β
ー
に
対
し
て

ど
の
よ
う
に
໾
ཱ
て
る
か
と
い
う
૝
૾
ྗ
。
そ
の
྆
ྠ
が
、

F
U

T
U

R
E

W
O

O
D

S

の
事
業
を
支
え
て
い
る
の
だ
。

Մ
ೳ
ੑ
を
֦
ு
͠
ͯ
考
え
る
͜
ͱ
͕
ỏ

๛
か
ͳ
キ
ャ
リ
ア
に
ͭ
ͳ
͕
る

খ
඿
ࢯ
に
理
系
学
生
へ
の
キ
ャ
リ
ア
の
ア
ド
ό
イ
ε
を
ฉ
く

と
「
選
択
ࢶ
を
ڱ
め
ͣ
、
޿
͛
て
考
え
た
΄
う
が
い
い
」
と
い

う
ݴ
༿
が
ฦ
っ
て
き
た
。「
自
分
の
ઐ
߈
を
深
め
て
い
く
の
も
ૉ

੖
ら
し
い
こ
と
で
す
が
、
ଞ
の
分
໺
と
ど
う
ܨ
が
る
の
か
、
၆

ᛌ
す
る
と
Կ
が
見
え
て
く
る
の
か
。
ྫ
え
ば
、
Ұ
見
し
て
ؔ
܎

が
な
さ
そ
う
な
ܳ
ज़
な
ど
の
分
໺
と
઀
ଓ
し
て
Έ
る
と
、
自
分

で
も
気
づ
か
な
か
っ
た
Ձ
஋
や
ָ
し
さ
が
ൃ
見
さ
れ
る
か
も
し

れ
ま
ͤ
ん
」

自
身
の
ܦ
ݧ
か
ら
、
理
系
学
生
は
ϩ
δ
Χ
ϧ
に
考
え
る
こ
と

が
ಘ
ҙ
な
人
が
多
い
、
と
খ
඿
ࢯ
は
ݴ
う
。
そ
の
ڧ
Έ
を
、
自

分
の
ઐ
໳
ྖ
Ҭ
だ
け
に
ด
じ
る
の
で
は
な
く
、
い
か
に
޿
͛
、
ࣾ

会
に
͓
け
る
ҙ
ຯ
を
見
出
す
か
。
そ
れ
が
キ
ャ
リ
ア
を
๛
か
に

す
る
ݤ
だ
と
খ
඿
ࢯ
は
考
え
る
。

「
学
生
の
օ
さ
ん
は
Մ
ೳ
ੑ
の
մ
で
す
。
そ
の
Մ
ೳ
ੑ
を
;
ん

だ
ん
に
࢖
っ
て
΄
し
い
で
す
Ͷ
。
ด
じ
た
ੈ
ք
の
த
だ
け
で
൑

அ
す
る
の
で
は
な
く
、
学
生
の
う
ͪ
に
い
Ζ
い
Ζ
な
も
の
を
ٵ

ऩ
し
、
ࢹ
໺
を
޿
͛
て
い
く
こ
と
を
ָ
し
ん
で
΄
し
い
で
す
」

ٕ
ज़
と
ビ
δ
ω
ε
の
ڑ
཭
が
ٸ
଎
に
ॖ
ま
る
現
୅
に
͓
い
て
、

自
身
の
ઐ
໳
ੑ
を
࣋
ͪ
、
そ
れ
を
ࣾ
会
へ
と
઀
ଓ
す
る
ྗ
を
࣋

つ
理
系
人
材
の
活
༂
の
場
は
、
ま
す
ま
す
޿
が
っ
て
い
る
。
খ

඿
ࢯ
の
า
Έ
は
、
そ
の
ແ
ݶ
の
Մ
ೳ
ੑ
を
体
現
し
て
い
る
か
の

よ
う
だ
。

P R O F I L E

小浜 勇人（͜はま・はやͱ）
会社FUTUREWOODSࣜג

代表取క໾

1964年生まΕ、慶ጯٛक़大学 理޻学部 学޻ؾి
科卒業。1987年ʹࣜג会社リクルートʹ入社後、通
৴系新نサービス事業の立্ͪ͛ʹܞΘる。ITシス
テϜの౷ׅ部ॺʹて਺ʑのネット系サービスの立ͪ
্͛ʹؔΘͬた後、ϝσィアプロσϡースの෼໺で
ブライμル事業、ਐ学事業などの事業運営を୲当。
2015年9月ʹࣜג会社FUTUREWOODSを૑業
し、σータサイΤンスͱAIٕज़を活用した営業支援
サービスの開ൃ・ఏڙʹ取Γ૊む。
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工場・生産ϧ΢ン

製品開発

生産管理
品質管理
設備エンジニア

3

4

5

研究開発
設計開発

1

2

技術系営業
（セールスエンジニア）

6

知的財産
（パテントエンジニア）

7

システムエンジニア8

その他の専門職9

お客様
（業ʙҲൢϤーδーة客ޒ）

理系として培ってきた専門知識を活かして「研究開発職」に就きたいと考える理系学生は多いだろう。研究開発職が
メーカーの経営戦略において重要なポジションであることは疑いない。しかし、研究開発職以外でも理系の専門性
や素養を活かすことができる仕事は数多くある。企業としても、そういったポジションにおいて理系人材を強く求め
ており、活躍のフィールドは少なくないのだ。このページでは「理系が活躍できるメーカー関連の仕事」を紹介する。
「どんな仕事が自分にマッチするか」視野を広く持ってものづくりへの関わり方を考えてみてはどうだろうか。
※職種の呼び方や携わる範囲・内容は、企業によって異なる場合があります。

研究開発だけではない 理系が活躍できる＆求められている仕事

メーカー職種研究
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工場・生産ϧ΢ン

製品開発

生産管理
品質管理
設備エンジニア

3

4

5

研究開発
設計開発

1

2

技術系営業
（セールスエンジニア）

6

知的財産
（パテントエンジニア）

7

システムエンジニア8

その他の専門職9

お客様
（業ʙҲൢϤーδーة客ޒ）

研究開ൃは大͖͘「ૅج研究」ͱ「応用研究」ʹ෼͚ΒΕる。
では、5ʙ「研究ૅج」 10年ઌのֵ新的なٕज़開ൃʹ取Γ૊
む͜ͱで、ビδネスの種を生みग़す͜ͱ͕໨的ͱなΓ、企業
ʹΑͬては大学などͱ࿈ܞする産学ڠಉプロδェクト΋গな

͘ない。「応用研究」はૅج研究の੒果を活用したΓ、ैདྷ
の੡඼の඼࣭・ੑ能の্޲を໨ࢦしたΓする͜ͱで、۩ମ的
な੡඼を生みग़す͜ͱ͕ミッションͱなる。

新技術、新製品を生み出す研究開発

研究開発1

ઌਐੑの高い੡඼や、ػ能を্ͤ͞޲ た੡඼をੈのதʹૹΓग़す。 ੡඼ʹؔするྖҬを専߈している学生。ػց、ిؾ੡඼をѻ͏ 企業で
は޻学系͕த৺で、৯඼、Խহ඼やҩༀ඼などではԽ学、生෺系ͱ
い たͬ理学系、ༀ学系など。

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔研究ର৅ྖҬのਂい஌ࣝ　 ˔࿦理的ߟࢥ力、Ծઆ検ূ力
˔஌的୳究৺　 ˔νーϜワーク　 　͞ڧؾࠜ˔ 学力ޠ˔

求められるスキル

開ൃを手ֻ͚る΋のܭճ࿏ͱいͬた੡඼の設ࢠిؾి、ցػ
ͮ͘ΓΤンδχア。੡඼の企画やσβインをݩʹ、CADを
ց設ػる͑ߟ部෼をߏػ・੒する。֎૷࡞ਤ໘をܭて設ͬ࢖
ޱιフト開ൃなど、一ޚ制・ܭるճ࿏設͑ߟ部෼をޚ制、ܭ

ʹ設ܭͱいͬて΋ͦの෼໺は༷͘޿ʑ。ߏ଄・ྲྀମ・ڧ度・
೤などのシミϡレーションやػ࡞ࢼ開ൃを通じ、設ܭʹ͓͚
る՝୊఺のվળを܁Γฦしてΰールを໨ࢦしてい͘。

ものづくりの中心的存在として、製品をカタチにする

設計開発2

ࣗ਎͕手͕͚た੡඼͕۩ମԽしてい͘ աఔは、΋のͮ͘ Γの୉ޣຯをײじ
ΒΕる。

。学系ग़਎者͕த৺޻などؾి、ցػ

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔問୊解ܾ力、վળ力　 ˔CADスキル　 ˔νーϜワーク
˔΋のͮ͘ Γʹ ؔするൣ޿ғな஌ࣝ（ࡐྉ力学、೤力学、ྲྀମ力学、制޻ޚ学など）

求められるスキル

生産؅理のミッションは「ཁٻ Ε͞る඼࣭の੡඼をཁٻ Ε͞る࣌
「を効率的ʹ生産するྔٻཁ、ʹظ ͱ͜。۩ମ的ʹは、生産
؅理などݿࡏ・ఔׂ付・ਓһ؅理、੡඼ग़ՙ޻、画の立Ҋܭ
給ͱいڙ定҆、ظΒΕる。コスト、ೲ͛ڍ͕ たͬཁ๬ʹ応 な͕͑

Β、࠷దな生産ମ制を੔͑る͜ ͱ͕ ڌめΒΕる。ւ֎ʹ生産ٻ
఺を࣋つ企業͕ଟ なͬ͘て͖たࠓࡢ、ւ֎ʹෝ͘͜ ͱ΋গな͘
ない。

生産プロセスを構築し、製品の安定供給を担う

生産管理3

い͘ Β༏लな੡඼を開 しൃて΋生産プロセスをߏஙで͖ な͚Ε͹ビδネス
ͱして੒立しない。ϝーΧーのビδネスを支 る͑ͱい͏ やΓ͕ いは大͖い。

生産޻学などモϊͮ͘ Γのプロセスを学Μでいる学生。または、੡඼ʹ
ؔするྖҬを専߈している学生。۩ମ的ʹはػց・ిؾ੡඼をѻ͏企
業では޻学系、৯඼・Խহ඼・ༀ඼ϝーΧーでは、Խ学・生෺・೶
学・ༀ学ͱい たͬ専߈ग़਎者͕ଟい。

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔問୊解ܾ力、վળ力　˔ޠ学力
˔ஈ取力、ަব、ௐ੔能力、νーϜワーク
˔੡඼は΋ͪ ΖΜ、生産ライン、プロセスなど΋のͮ͘ Γʹ ؔΘる一࿈の஌ࣝ。

求められるスキル
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ٕज़的なഎܠͱ๛෋な੡඼஌ࣝを活かし、༷ʑな՝୊を๊͑て
いる٬ސ企業ʹରしてఏҊを͏ߦの͕ٕज़系営業職ͩ。営業
のٕज़的なサϙートや٬ސのアフターέア、੡඼のϝンテナンス
など͕ ϝインミッションͱなる৔߹΋͋る。営業系職種ʹ΋理系ਓ

めているϝーΧーはଟٻをࡐ 、͘๛෋な専門஌ࣝを活かして͓٬
༷のサϙートをするͱい͏ 活༂フィールυ΋͋る。ϝーΧーʹ͓͚る
営業系職種は、ٕज़営業やフィールυΤンδχア、サϙートΤン
δχアなど、企業ʹΑͬ て仕事の໾ׂやݺ͹Ε方ʹは෯͕ る͋。

お客様と直接向き合い、製品の最適な活用方法を提案・サポート

技術系営業 （セールスエンジニア）6

͓٬༷ͱ௚઀͖޲߹͏ ͱ͕͜ ଟいので、௚઀ँײのݴ༿をいたͩいたΓ、
৴པを得ΒΕたΓする͜ ͱ͕ 大 な͖やΓ͕ いʹつな͕る。

Խ学、生໋、೶学、ҩༀなど、取Γѻ͏੡඼ʹؔΘる、ؾి、ցػ
ྖҬを専߈しているͱ有利͕ͩ、実ࡍはڭૅجཆレベルの஌ࣝで΋׻
ܴ Ε͞る৔߹΋গな͘ ない。

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔੡඼ʹついての஌ࣝ　 ˔ަব、ௐ੔能力
˔ఏҊ力　 動力、フットワークߦ˔

求められるスキル

高඼࣭の੡඼を、ΑΓ効率Α͘生みग़ͤる生産ମ制を࡞Γग़
してい͘͜ͱ͕඼࣭؅理のミッションͩ。ϝーΧーʹ͓いて
「าཹまΓ（不ྑ඼でない੡඼のൺ率）্޲」は্໋ࢸ୊。 ૉࡐ
のੑ࣭、࡞業のྲྀΕ、生産設備、ؾԹͱいͬた༷ʑなཁҼか

Β不ྑ඼͕ൃ生したݪҼを௥ٴ・෼ੳする͜ͱで、าཹまΓ
Θたるため、研究ʹذす。不ྑ඼のൃ生ཁҼはଟࢦを໨্޲
開ൃ、設ܭ、生産ݱ৔ͱいͬた֤部門の୲当者Βͱ࿈ܞしな
͕Β඼্࣭޲を௥ٻしてい͘͜ͱ͕ٻめΒΕる。

“歩留まり”向上を目指し、高品質を追求する

品質管理4

高඼࣭の੡඼をϚーέットʹఏڙするͱい͏ ੹任͋る仕事。͓٬༷かΒ
の੡඼ʹରするධՁの੠をฉ͚た࣌のتͼは大͖い。

੡඼ʹؔするྖҬを専߈している学生。۩ମ的ʹはػց・ిؾ੡඼を
ѻ͏企業では޻学系、৯඼・Խহ඼・ༀ඼ϝーΧーでは、Խ学・
生෺・೶学・ༀ学ͱい たͬ専߈ग़਎者͕ଟい。

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔問୊解ܾ力、෼ੳ力　 ˔ަব、ௐ੔能力　 学力ޠ˔
˔੡඼は΋ͪ ΖΜ、生産ライン、プロセスなど΋のͮ͘ Γʹ ؔΘる一࿈の஌ࣝ。

求められるスキル

ࣗ動ं、ਫ਼ີثػ、Խ学੡඼、ҩༀ඼、৯඼ʜʜ༷ʑな੡඼
を生みग़す生産設備の設ܭや運用を手ֻ͚るの͕設備Τンδ
χアͩ。生産設備の設ܭ、վળかΒ、日ʑの఺検、不۩߹ର
応までを୲͏。設備ͱ一ͬݴʹޱて΋、「഑؅ۭௐ設備」「ి

、ΘたΓʹذなどଟ「Լਫಓॲ理設備্」「഑؅設備」「設備ؾ
ͦΕͧΕಠࣗのϊウϋウ͕͋る。ిػ系の஌͚ࣝͩでな͘、
生産する੡඼ʹΑͬてはԽ学෼໺の஌ࣝ΋ٻめΒΕる。新ڵ
。৔立্ͪ͛など、ւ֎での活༂フィールυ΋ଟい޻でのࠃ

製品を生み出す設備機器・工場の安定的な稼働を支える

設備エンジニア5

ࣗ਎͕立্ͪ͛た生産ライン͕ແ事ʹՔಇしたॠؒや、ͦ で͜生みग़͞
Εた੡඼͕ώットした࣌ʹ大 な͖ୡ੒ײを得ΒΕる。

、学系。৯඼やԽ学、ҩༀ඼ϝーΧーなど一見޻などؾి、ցػ
ԑԕͦ͏ な業界で΋ిػ系学生の採用χーζは高い。

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔CADスキル　 ˔ަব、ௐ੔能力　 ˔Ϛネδϝントスキル　 学力ޠ˔
˔੡඼は΋ͪ ΖΜ、生産ライン、プロセスなど΋のͮ͘ Γʹ ؔΘる一࿈の஌ࣝ。

求められるスキル
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ۙ年஫໨͕高まͬているಛݖڐやҙঊݖͱいͬた「஌的ࡒ
産」を取Γѻ͏部門や企業、ಛڐ事務ॴの専門職。ミッショ
ンは、ࣗ社やクライアントのʠ஌的ࡒ産ݖのద੾な؅理ʡで
͋Γ、企業ઓ্ུۃめてॏཁな໾ׂを୲͏。۩ମ的な業務は、

ࣗ社やクライアントのಠٕࣗज़のಛݖڐ取得やద੾なライセ
ンス؅理、ଞ社のಛڐを৵֐していないかの事前ௐࠪなど͕
͋る。また、஌ࡒのスϖシャリストで͋るࠃՈ資格「ห理
士」の取得を໨ࢦす理系ਓࡐ΋૿͑ている。

製品・技術の権利を守る、メーカーの事業戦略に不可欠な存在

知的財産 （パテントエンジニア）7

૪力ڝ、利をकΓݖ・内֎ʹ͓͚るࣗ社やクライアントの੡඼のٕज़ࠃ
を高めΒΕる఺。

理系全ൠ͕ͩ、ػց系やిࢠి・ؾ系、情報系やԽ学系のಛڐग़
。ଟいためͦΕͧΕのྖҬの専門ੑ͕͋Ε͹有利͕ئ

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔੡඼͓Αͼಛڐの஌ࣝ　 ˔ௐࠪ能力、՝୊ൃ見・解ܾ力、෼ੳ力　 　学力ޠ˔ ˔理系の専門ੑ

求められるスキル

ϝーΧーʹ͓いて΋ࣗ社の業務システϜのߏஙや、ࣗ社の
ϋーυ੡඼ʹؔするιフトウェア開ൃを手ֻ͚るシステϜΤ
ンδχア͕活༂している。ࣗ社システϜʹܞΘるΤンδχア
は、新نಋ入やΧスタϚイζ、日ʑの保क業務など͕ओな業

務ͱなΓ、ϋーυかΒιフトまで一通ΓのIT஌͕ࣝඞཁͱ͞
Εる。グローόルなサプライνェーン・Ϛネδϝントの࠷ద
Խを実ݱするシステϜߏஙなど͕ٻめΒΕ、ϝーΧーのܦ営
ઓུʹܽかͤないϙδションͱい͑る。

ものづくりをＩＴで加速させる

システムエンジニア8

I Tスキルを通じて΋のͮ͘ Γʹ で͖ݙߩ る。 情報、਺学、෺理系など͕ ଟい͕、I Tの஌ࣝやプログラミング͕ݧܦ
一定͋Ε͹専߈は問Θない৔߹͕ଟい。

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

˔プログラミングスキル　 ˔ϋーυウェアやWebなど෯޿い I TྖҬの஌ࣝ　 ˔࿦理的ߟࢥ力　 ˔問୊解ܾ力、෼ੳ力
˔情報ײ度（ઌ୺ٕज़のキャッνアップ）　 ˔ંি、ௐ੔力

求められるスキル

͜͜まで঺介したのはϝーΧーで活༂している代表的な職種
の一部。ͦのଞʹ΋、理系の専門ੑを活かして活༂で͖る仕
事は਺ଟ͘ଘࡏする。ྫ͑͹、効率的な企業活動のためʹモ
ϊのྲྀΕを؅理するサプライνェーンϚネδϝント、మಓ会

社でమಓं྆や֤種設備ثػを手ֻ͚るٕज़職、໖ີなࢉܭ
の΋ͱ෺ྲྀ会社でॏྔ෺の༌ૹܭ画をࡦ定する専門職など͕
͋る。ݻ定֓೦ʹͱΒΘΕͣ、༷ʑな活༂フィールυを୳す
͜ͱでັ力的な仕事を見つ͚て΄しい。

その他の専門職やメーカー以外の業界の技術職も

その他の専門職9

理系の専門ੑやૉཆを活かして༷ʑなフィールυで活༂で͖ る。 企業、職種ʹΑͬ てҟなる。

仕事のやりがい 出身者の多い学部学科

企業や職種ʹΑͬ てٻめΒΕる΋のは༷ʑ。

求められるスキル
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いまやあらゆるビジネスの根幹といっても過言ではないIT。
IT業界でのキャリアを志望している理系学生の方も多いかもしれませんが、

IT業界は普段私たちが目にする一般消費者向けのサービスから企業のビジネスを支えるBtoBサービスまで
幅広く、具体的にどのような企業があるのかを把握している方は多くはないのではないでしょうか。

このページでは、ITに関わる様々な業態について紹介しますので、
将来の活躍フィールドを探すきっかけにしてみてください。

※業態の呼び方や携わる範囲・内容は、企業によって異なる場合があります。

業種や企業 によって異なる“I T”の仕事

IT業界研究
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経営や業務の方針を踏まえて、
情報システムの全体像を考える

企 画

情報システムが備えるべき機能や性能を決める

要件定義

要件定義に沿って、コンピュータとネットワークの
構成を決め、プログラムの中身を設計する

設計

プログラムを開発（プログラミング）し、
仕様通りに動くか検証（テスト）する

開発・テスト

改良や改修をしながら、
システムの安定動作を維持する

運用・保守

業態別担当領域

システム開発の流れと業務領域
下の図は一般的なシステム構築の流れと、それぞれのフェーズにおいて関わる業態を表したものです。
企業によってはカバーするフェーズが異なる場合もあります。各業態については次ページで解説しています。

●
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タ

●
事
業
会
社
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報
シ
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テ
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部
門
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系
関
連
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業

013

IT業界研究



IT業界における主要な業態

IT×経営戦略でビジネスを加速させる
営՝୊ʹରして、どのΑ͏ܦ٬企業͕௚໘するސ な情
報システϜをಋ入してい͘ ΂͖かをコンサルティングし、
営レベルでඞཁなITઓུを企画・立Ҋするの͕ITコܦ
ンサルティングフΝーϜです。ઓུࡦ定後ʹ、ཁ件定
ٛかΒ設ܭまで一ؾ通؏で手ֻ͚るέース΋。࠷ઌ
୺のٕज़を用いて企業のܦ営՝୊を解ܾʹಋ ま͖す。

●ITコンサルティングファーム

通信インフラを構築し、世界をつなぐ

定ճઢを保࣋しサービスを展開ݻଳి࿩ճઢやܞ
する通৴キャリアやインターネットの઀ଓサービ
スや専用ճઢサービスなどを展開しています。IoT

ʹΑΓ༷ʑなσόイス͕インターネットʹ઀ଓで
͖るٻ͕ڥ؀めΒΕるࡏݱ、ͦのインフラを支͑
る通৴／ネットワークؔ࿈サービスのॏཁੑは高
まͬています。

˔システϜΤンδχア
˔インフラΤンδχア
˔セキϡリティΤンδχア
˔サϙートΤンδχア／ٕज़営業　　など

●通信／ネットワーク関連

IoTビジネスの成長で注目が高まる

ύιコンを始めͱするコンϐϡータをߏ੒しているػց、
૷ஔ、設備をѻ͏業ଶです。ύιコンやスϚートフΥ
ンͱいͬた一ൠফඅ者͚޲の੡඼かΒ、サーόやスト
レーδなど๏ਓ͚޲の੡඼まで෯֘͘޿ 当します。IoT

ビδネスの੒長ʹ൐い、ΑΓ高ੑ能なιフト౥͕ࡌՄ
能なϋーυウェア੡඼の開ൃ͕ٻめΒΕ、ࠃ内֎問
Θͣڝ૪͕ܹԽしている業界の一つです。

˔システϜΤンδχア
˔サϙートΤンδχア／ٕज़営業　　など

●ハードウェアメーカー

˔ ITコンサルタント
˔ ITアーキテクト　　など

主な募集職種

社会を支える多様なシステムを創り上げる

クライアントのཁ๬ʹ応じて、システϜの企画かΒ設ܭ、
います。ϋーυウェアϝーߦங、運用までを一؏してߏ
ΧーやιフトウェアϝーΧー、通৴系企業などͱڠಇし
てシステϜ開ൃやプロδェクトの全ମ౷ׅをߦいます。
システϜインテグレータは設立ܦҢʹΑͬて、ϝーΧー
系、Ϣーβー系、ಠ立系などͱ෼ྨ Ε͞、手͕͚るプ
ロδェクトʹಛ௃͕ग़る৔߹͕ Γ͋ます。

˔システϜΤンδχア
˔インフラΤンδχア
˔研究開ൃ
˔サϙートΤンδχア／ٕज़営業　　など

●システムインテグレータ

主な募集職種

主な募集職種 主な募集職種
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˔システϜΤンδχア
˔サϙートΤンδχア／ٕज़営業
˔研究開ൃ　　など

主な募集職種

アプリケーションソフトやOSを開発

ιフトウェアは大͖͘ ෼͚てΦϖレーティングシステϜ
（OS）ͱݺ͹Εる「ج本ιフトウェア」ͱ「アプリέー
ションιフト」の2種ྨʹ෼かΕ、͜ΕΒをఏڙしている
の͕ιフトウェアϝーΧーͱなΓます。ライセンスʹґଘ
しないΦープンιフトの୆಄や、アプリέーションιフト
開ൃʹ͓͚る༷ʑなύッέーδιースの開ൃʹΑΓ、ࠓ
後 Β͞ʹڝ૪͕ܹԽするͱߟ Β͑Εます。

●ソフトウェアメーカー

様々なWEBサービスを開発し、世の中に提供

ECサイトやιーシャルϝσィアの運営、情報ϙータルの
運営やアプリ開ൃなどをߦいます。また、͜ΕΒのビδ
ネスのためのインフラサービスをఏڙする৔߹΋。঎඼
企画かΒ運用保कまでを一؏してࣗ社で୲͏ έース͕ଟ
、͘募集職種΋෯޿ 設͚͘ている企業͕ଟいの΋ಛ௃
です。WEB業界はൺֱ的、ઌ୺ٕज़や෯޿いスキル
श得をٻめΒΕる͕޲܏ Γ͋ます。

˔システϜΤンδχア　　˔ WEBΤンδχア
˔インフラΤンδχア　　˔セキϡリティΤンδχア
˔σータサイΤンティスト
˔ WEBσβイナー　　など

●WEBサービス企業

主な募集職種

˔システϜΤンδχア
˔サϙートΤンδχア／ٕज़営業
˔テストΤンδχア　　など

高品質なシステムの開発を支える

֤種システϜの開ൃやڥ؀テストなどを੥͚ෛい、
システϜ඼࣭の্޲を௥ٻするの͕、開ൃ／テスト
੥ෛ会社です。٬ސ企業ʹৗறしてプログラミング
৔߹΋ଟ͘、௚઀的なシステϜやι͏ߦ業などを࡞
フトウェアの開ൃ／ڥ؀のテストを͜͏ߦͱかΒ、
高い専門ੑや開ൃ力など͕ٻめΒΕます。

●開発／テスト請負会社

事業会社の中からシステムを開発・運用

ITを本業ͱしていない事業会社͕ࣗ社内の情報シス
テϜのߏஙや運用・保कを୲当する৔߹、情報シス
テϜ部門を設ஔするか情報系ؔ࿈企業ʹてߦいます。
情報システϜ部門ʹついてはਓ事ҟ動などで഑ଐ͞
Εるέース΋͋Γます͕、一定の専門ੑ͕ٻめΒΕ
る৔߹は部門ผ採用などを͏ߦ৔߹΋。事業会社の
情報系ؔ࿈企業ʹついては、஝ੵしたϊウϋウを਌
会社Ҏ֎の٬ސʹ展開する৔߹΋͋Γます。

˔システϜΤンδχア
˔インフラΤンδχア
˔社内SE　　など

●事業会社の情報システム部門／
情報系関連企業

主な募集職種 主な募集職種
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ビジネス系職種
「理系が活躍できる仕事」「企業が理系を積極採用している職種」は、

研究職やエンジニアだけではありません。かつて“文系就職”とイメージされていた
金融や商社といった業界でも、論理的思考力や数理能力に長けた理系人材を積極的に

採用したいという企業は少なくありません。今号の理系ナビでは、
営業やコンサルタント、金融専門職といった仕事を“ビジネス系職種”と総称し、

その中でも理系学生が特に注目すべき職種を紹介・解説します。

理系が活躍できる

クライアントが抱える課題の 
解決策立案から実行まで 
ઓུコンサルタントは࿦理的ߟࢥ力（ロδΧルシン
キング）͕ಛʹॏ͞ࢹΕ、理系ਓ͕ࡐଟ਺活༂し
ている職種です。໌֬なਖ਼解͕ないܦ営՝୊ʹର
してʠపఈ的なௐࠪ・෼ੳʡʠ࠷దな解を見ग़すʡ
ͱい͏࡞業ʹ研究活動ͱのڞ通఺をࢦఠする理系
ग़਎者΋ଟ͘、ϝーΧー͕クライアントの৔߹は
専門஌ࣝを活かͤるシーン΋͋Γます。

਺理౷ܭや֬率など高度な਺理能力͕ٻめΒΕる
金༥専門職。生໋・ଛ֐保険のྉ率設定などを୲
͏「アクνϡアリー」やূ݊会社などでࢢ৔動޲
෼ੳや金༥঎඼の開ൃを手ֻ͚る「クΦンπ」な
ど͕有໊。ͦのଞʹ΋トレーμーやアナリストな
ど、金༥業界でଟ਺の理系ਓ͕ࡐ活༂しています。

高度な数理能力が求められる 
金融専門職は理系の独壇場 

金融専門職

ϝーΧーのグローόル展開ʹͱ΋ない、事業ઓུ
ʹ͓͚るॏཁੑ͕高まる஌的ࡒ産・ಛڐの؅理業
務。ٕज़的な専門஌ࣝを有しているಛڐ・஌的ࡒ
産のスϖシャリストʹରするχーζは高まΓଓ͚
ています。ۙ年は、೉ؔのࠃՈ資格「ห理士」資
格の取得を໨ࢦす理系ਓࡐ΋૿͑ています。

製品・技術の権利を守り、 
メーカーの事業戦略を加速させる

学系かΒҩༀ系まで、ੈのதʹは༷ʑなٕज़系޻
専門誌、WEBϝσィア、取ѻઆ໌書͕ଘࡏします。
ͦΕΒを制࡞するためʹは、֤専門෼໺をਂ͘理
解しているฤ集者や専門ライターのଘ͕ܽࡏかͤ
まͤΜ。ͦのଞʹ΋、ޠ学力を活かしたւ֎͚޲
Ϛχϡアルの制࡞धཁなど΋高まͬています。

理系の専門知識をベースに 
世の中に情報を発信 

01 02

0403 テクニカルライター／
編集（技術系専門情報誌など）

戦略コンサルタント

弁理士／知財部門
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࣍
ϖ
ồ
δ
か
Β
͸
理
系
͕
׆
༂
で
き
る
「
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ
」
を
঺
հ
͠
·
͢
Ố

ٕज़系ެ務һは、理系の஌ࣝを活かしてࠃՈ੓ࡦ
を࡞Γ্͛てい͘ʠ૯߹職ʡͱ、ͦの੓ࡦを実ߦ
するʠ一ൠ職ʡ、地方ߦ੓で༷ʑな業務ʹܞΘる
ʠ地方ެ務һʡなど͕͋Γます。ػց系かΒԽ学、
ங土໦、೶学、ਫ産系までݐ、情報、෺理、ؾి
෯޿い仕事͕ଘࡏするので、ࣗ਎の専߈を活かͤ
る仕事͕見つ͚ΒΕるはͣです。

理系の知識を活かして、 
日本や地域に貢献 

技術系公務員 05 06

0807

จ系ब職ͱࢥΘΕ͕ͪな営業です͕、ITやϝー
Χーでは੡඼やٕज़への理解をਂめやすい理系ਓ
しています。ٕज़的なサϙートやアフܴ׻をࡐ
ターέアなど͕ओཁミッションͱなる企業΋͋Γ、
ٕज़営業やサϙートΤンδχアなど、企業ʹΑͬ
て仕事の໾ׂやݺ͹Ε方は༷ʑです。

お客様と直接向き合い、製品の 
最適な活用方法を提案・サポート 

営業（メーカー／IT）

঎社ではਫ਼ີثػやԽ学੡඼、ҩༀ඼など理系ͱ
਌࿨ੑの高い঎ࡐを取Γѻ͏͜ͱ͕ଟい͜ͱʹ加
͑、新ࠃڵʹ͓͚るインフラ開ൃͱいͬたࠃՈプ
ロδェクトʹܞΘΕる͜ͱ΋͋Γます。金༥業界
で΋ෳࡶな਺理モσル͕૊み込まΕた金༥঎඼を
取Γѻ͏ため、਺ڧʹࣈい理系ਓࡐをܴ׻して
います。

理系の素養や知識を活かして 
ビジネスを動かす

営業（商社／金融）

༷ʑな仕事をݧܦしな͕Βকདྷ的ʹは会社のத֩
を୲͏͜ͱをظ଴͞Εる採用職種。日系大手企業
などをத৺ʹ「૯߹職」採用はଟ͘ߦΘΕて͓Γ、
૯߹職ͱして入社しな͚Ε͹কདྷ的ʹܞΘる͜ͱ
͕೉しい職種（૯務、ਓ事、Ϛーέティング、঎඼企
画、ܦ営企画など）΋͋Γます。

様々な業務を経験し、 
将来的に企業の中核を担う 

総合職
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理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

঎
඼
։
ൃ
΍
ձ
ࣾ
ͷ
݈
શ
ੑ
ධ
Ձ
に

਺
理
ೳ
ྗ
で
ߩ
ݙ
͢
る

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
ϛ
ỽ
γ
ἀ
ン
は
、
਺

理
的
ख
๏
を
活
用
し
て
的
֬
な
現
状
ೝ
識
と

ক
来
༧
ଌ
を
行
い
、
事
業
の
݈
શ
な
ൃ
ల
や

ެ
ڞ
の
ར
ӹ
の
૿
進
に
ߩ
ݙ
す
る
こ
と
で
す
。

生
໋
อ
ݥ
の
ܖ
໿
は
長
ظ
に
Θ
た
り
、
͓
٬

さ
ま
に
ສ
Ұ
の
事
ଶ
が
生
じ
た
ࡍ
に
ඞ
ͣ
อ

ݥ
ۚ
を
͓
支
෷
い
す
る
੹
೚
を
൐
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
ܖ
໿
࣌
఺
の
อ
ݥ
ྉ
が
ଥ
౰
か

ど
う
か
、
会
ࣾ
શ
体
の
ऩ
ӹ
ੑ
や
݈
શ
ੑ
が

ক
来
に
Θ
た
っ
て
อ
た
れ
る
か
を
見
ۃ
め
る

こ
と
が
不
Մ
ܽ
で
す
。

主
な
໾
ׂ
は
、「
プ
ラ
イ
γ
ン
ά
ớ
঎
඼
։

ൃ
に
͓
け
る
อ
ݥ
ྉ
の
ઃ
ఆ
Ờ」
と
「
ό
リ
ỿ

Τ
ー
γ
ἀ
ン
ớ
ࡒ
຿
ɾ
ऩ
支
؅
理
Ờ」
で
す
。
プ

ラ
イ
γ
ン
ά
で
は
、
঎
඼
։
ൃ
、
Ӧ
業
ઓ
ུ
、

ί
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ε
、
ア
ン
μ
ー
ラ
イ
ς
ỹ

ン
ά
、
ࢿ
࢈
ӡ
用
と
い
っ
た
ࣾ
಺
の
ଞ
෦
໳

と
ڠ
業
し
な
が
ら
行
い
ま
す
。
そ
の
ࡍ
に
は

͓
٬
さ
ま
χ
ー
ζ
、
݈
શ
ੑ
ɾ
ऩ
ӹ
ੑ
、
生

֔
ઃ
ܭ
σ
β
イ
ナ
ー
ớ
Ӧ
業
һ
Ờ
に
よ
る
ൢ
ച

の
体
੍
、
ڝ
合
ଞ
ࣾ
と
の
ڝ
૪
ྗ
と
い
っ
た

ෳ
合
的
な
؍
఺
の
ό
ラ
ン
ε
を
ਤ
り
な
が

ら
、
อ
ݥ
਺
理
໘
で
঎
඼
を
ઃ
ܭ
ɾ
ධ
Ձ
し

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
活
༂
ྖ
Ҭ
は
ੈ
の
த

の
変
化
に
応
じ
て
ま
す
ま
す
֦
大
し
て
い
て
、

อ
ݥ
਺
理
や
会
ܭ
に
加
え
て
ࢿ
࢈
ӡ
用
、
リ

ε
Ϋ
؅
理
、
企
業
Ձ
஋
ධ
Ձ
、
さ
ら
に
は

A
I
ɾ
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ε
の
分
໺
に
も
ؔ

Θ
り
ま
す
。

ࡢ
ࠓ
は
ࠃ
಺
生
໋
อ
ݥ
会
ࣾ
の
ά
ϩ
ー
ό

ϧ
ల
։
が
進
Έ
、
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
も
ւ
֎

事
業
に
ܞ
Θ
る
機
会
が
૿
え
ま
し
た
。
ୈ
Ұ

生
໋
ά
ϧ
ー
プ
も
ア
ϝ
リ
Χ
、
Φ
ー
ε
ト
ラ

リ
ア
、
ϕ
ト
ナ
ム
な
ど
に
進
出
し
て
͓
り
、

私
自
身
も
ւ
֎
ۈ
຿
を
通
じ
て
、
生
໋
อ
ݥ

঎
඼
は
֤
ࠃ
の
ެ
的
ࣾ
会
อ
ো
੍
౓
や
จ
化
、

Ո
଒
؍
の
ҧ
い
な
ど
を
೗
実
に
൓
ө
し
て
い

る
こ
と
を
ڧ
く
実
感
し
ま
し
た
。

A
I
͕
ܭ
ࢉ
ɾ
෼
ੳ
を
୅
ସ
で
き
る

࣌
୅
ͩ
か
Β
͜
ͦ
ỏ

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ồ
ͷ
Ձ
஋
͸
ߴ
·
る

理
系
の
ૉ
ཆ
で
ಛ
に
ॏ
ཁ
な
の
は
、
਺
理

的
な
݁
Ռ
の
ҙ
ຯ
を
ಡ
Έ
ղ
い
て
ҙ
ࢥ
ܾ
ఆ

に
活
か
す
ྗ
で
す
。
出
て
き
た
਺
஋
を
た
だ

࢖
う
の
で
は
な
く
、
そ
の
લ
提
や
ݶ
ք
を
理

ղ
し
、「
ど
の
৚
݅
な
ら
࢖
え
る
か
」「
ど
こ

ま
で
৴
པ
で
き
る
か
」
を
൑
அ
す
る
ྗ
が
不

Մ
ܽ
で
す
。
ま
た
、
ܦ
Ӧ
૚
や
ଞ
෦
໳
に
ઐ

໳
的
な
಺
༰
を
఻
え
る
場
໘
が
多
い
た
め
、

࿦
理
的
か
つ
ฏ
қ
に
説
明
す
る
ྗ
も
ܽ
か
ͤ

ま
ͤ
ん
。

不
֬
実
ੑ
の
ߴ
い
࣌
୅
に
͓
い
て
、
ア
Ϋ

ν
ỿ
ア
リ
ー
の
ଘ
ࡏ
Ձ
஋
は
さ
ら
に
ߴ
ま
っ

て
い
ま
す
。
A
I
が
ܭ
ࢉ
ɾ
分
ੳ
を
୅
ସ
で

き
る
࣌
୅
だ
か
ら
こ
そ
、
਺
理
的
な
݁
Ռ
の

ҙ
ຯ
を
ಡ
Έ
ղ
き
、
ࣾ
会
的
ɾ
ྙ
理
的
な
؍

఺
を
౿
ま
え
た
ҙ
ࢥ
ܾ
ఆ
を
Լ
す
ྗ
や
、
ক

来
に
޲
け
て
ൃ
ݴ
ɾ
行
動
す
る
ະ
来
ࢤ
޲
の

࢟
੎
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

活
か
ͤ
る
学
໰
分
໺
は
෯
޿
く
、
֬
཰
ɾ

౷
ܭ
、
ۚ
༥
޻
学
、
֬
཰
ඍ
分
方
ఔ
ࣜ
、
プ

ϩ
ά
ラ
ϛ
ン
ά
ớ
P
y
t
h
o
n
、
R
な
ど
Ờ
は

อ
ݥ
਺
理
や
リ
ε
Ϋ
ධ
Ձ
に
௚
݁
し
、
A
I

や
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ε
の
知
識
も
ॏ
ཁ
ੑ
を

૿
し
て
い
ま
す
。
਺
理
的
ઐ
໳
ੑ
を
෢
ث
に

อ
ݥ
や
ܦ
Ӧ
、
ࣾ
会
に
ߩ
ݙ
し
た
い
方
の
௅

ઓ
を
͓
଴
ͪ
し
て
い
ま
す
。

ま
す
。

ό
リ
ỿ
Τ
ー
γ
ἀ
ン
で
は
、
会
ࣾ
の
ऩ
ӹ

ੑ
や
݈
શ
ੑ
を
֬
ೝ
し
ま
す
。
ࢮ
๢
཰
や
ۚ

ར
と
い
っ
た
લ
提
৚
݅
が
Θ
ͣ
か
に
変
化
し

た
だ
け
で
も
、
そ
れ
が
長
ظ
的
に
ଓ
け
ば
企

業
Ձ
஋
や
݈
શ
ੑ
に
大
き
な
Ө
ڹ
を
༩
え
る

Մ
ೳ
ੑ
が
あ
る
た
め
、
࢛
൒
ظ
ܾ
ࢉ
や
୯
年

౓
の
ऩ
支
༧
ଌ
に
加
え
て
、
長
ظ
γ
ナ
リ
Φ

分
ੳ
も
行
い
ま
す
。
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
は

ϑ
Ỽ
ϫ
ー
ド
ϧ
ỽ
キ
ン
ά
ớ
ઌ
を
見
通
す
ྗ
Ờ

と
ア
ー
リ
ー
΢
Ỽ
ー
χ
ン
ά
ớ
ૣ
ظ
に
リ
ε
Ϋ

ݕ
知
す
る
ྗ
Ờ
を
ൃ
ش
し
、
生
໋
อ
ݥ
会
ࣾ
の

࣋
ଓ
的
成
長
を
支
え
て
い
ま
す
。

ܦ
Ӧ
൑
அ
か
Β
ࣾ
ձ
ߩ
ݙ
·
で
ỏ

ά
ϩ
ồ
ό
ϧ
に
޿
͕
る
Մ
ೳ
ੑ

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
が
行
う
਺
理
分
ੳ
や
提

ݴ
は
ܦ
Ӧ
૚
の
ҙ
ࢥ
ܾ
ఆ
に
௚
݁
し
、
そ
の

݁
Ռ
が
਺
ඦ
ສ
人
の
͓
٬
さ
ま
の
生
活
に
Ө

ڹ
を
༩
え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
た
と
え
ば

৽
ܕ
ί
ϩ
ナ
΢
イ
ϧ
ε
感
છ
֦
大
࣌
に
は
、

ࡏ
୐
で
の
Έ
な
し
ೖ
Ӄ
څ
෇
を
ਝ
଎
に
൑
அ
ɾ

実
行
し
ま
し
た
が
、
支
෷
い
が
ど
れ
だ
け
ଓ

く
の
か
、
会
ࣾ
の
݈
શ
ੑ
は
อ
た
れ
る
の
か

を
見
ۃ
め
な
が
ら
、
͓
٬
さ
ま
に
҆
৺
を
ಧ

け
ら
れ
ま
し
た
。

数理の力で不確実性に立ち向かい未来を予測
保険事業と人々のウェルビーイングを支える

ҏ͍
໺ͷ

੉ͤ
ٛΑ

͠

ͷݑ
Γ

ୈ
Ұ
生
໋
อ
ݥ
ג
ࣜ
会
ࣾ

主
ܭ
෦
෦
長

ૣ
Ҵ
ా
大
学
大
学
Ӄ
理
޻
学
ݚ
ڀ
Պ

਺
理
Պ
学
ઐ
߈
म
ྃ

01
ੜ
อ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ồ

018



理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

「
ܭ
ࢉ
͹
か
Γ
」
ͷ
࢓
ࣄ
で
͸
ͳ
͘

༷
ʑ
ͳ
঎
඼
։
ൃ
ϓ
ϩ
η
ε
に
ܞ
Θ
る

ଛ
อ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
主
な
仕
事
の
Ұ

つ
は
঎
඼
։
ൃ
で
す
。
อ
ݥ
ྉ
཰
を
ࢉ
出
す

る
大
੾
な
໾
ׂ
を
୲
っ
て
い
ま
す
。

อ
ݥ
঎
඼
は
ۚ
༥
ி
の
ೝ
Մ
を
ಘ
な
い
と

ൢ
ച
で
き
ま
ͤ
ん
。
อ
ݥ
ྉ
཰
の
ࢉ
出
を
し

た
্
で
ۚ
༥
ி
に
ೝ
Մ
ਃ
੥
を
し
て
、
ೝ
Մ

を
ಘ
ら
れ
た
ら
ൢ
ച
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

そ
し
て
実
ࡍ
に
ൢ
ച
し
て
、
し
ば
ら
く
ܦ
っ

て
か
ら
適
੾
な
อ
ݥ
ྉ
に
な
っ
て
い
る
か
を

ݕ
ূ
し
、
౰
ॳ
ࢉ
出
し
た
อ
ݥ
ྉ
཰
が
リ
ε

Ϋ
実
ଶ
と
ဃ
཭
し
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は

঎
඼
ɾ
ྉ
཰
を
վ
ఆ
す
る

―
と
い
う
の
が

仕
事
の
サ
イ
Ϋ
ϧ
で
す
。

ଛ
อ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
仕
事
に
対
し
て

「
ܭ
ࢉ
ば
か
り
し
て
い
る
」
と
い
う
イ
ϝ
ー
δ

は
実
૾
と
ҟ
な
り
ま
す
。
ྫ
え
ば
、
自
ࣾ
の

ࣾ
һ
な
ど
に
޲
け
て
঎
඼
の
ಛ
௃
ɾ
変
ߋ
఺

を
説
明
す
る
ࡍ
の
Ψ
イ
ド
ϒ
ỽ
Ϋ
࡞
成
に
ܞ

Θ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
、
਺
理

的
に
ࢉ
出
し
た
ྉ
཰
を
、
い
か
に
分
か
り
や

す
く
Ӧ
業
現
場
に
఻
え
て
い
く
か
と
い
う
こ

と
が
ॏ
ཁ
と
な
り
ま
す
。
そ
の
ଞ
に
も
、

༷
ʑ
な
業
຿
を
通
じ
て
༷
ʑ
な
人
と
か
か
Θ

い
人
に
も
ν
ャ
ン
ε
が
多
く
८
っ
て
く
る
仕

事
だ
と
ࢥ
い
ま
す
。
ए
い
人
た
ͪ
に
も
っ
と

ඈ
ͼ
ࠐ
ん
で
き
て
も
ら
っ
て
、
も
っ
と
活
༂

し
て
΄
し
い
で
す
Ͷ
。

ἔ
理
࿦
త
ͳ
ਖ਼
͠
͞
ἕ
で
͸
ͳ
͘

ό
ϥ
ϯ
ε
ײ
֮
͕
ॏ
ཁ
に

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
仕
事
に
つ
い
て
「
౷

ܭ
σ
ー
λ
を
࢖
っ
て
֬
཰
ܭ
ࢉ
す
れ
ば
౴
え

が
出
る
じ
Ỵ
な
い
か
」
と
感
じ
て
い
る
人
が

い
る
か
も
し
れ
ま
ͤ
ん
。
で
す
が
、
実
ࡍ
に

は
そ
ん
な
୯
७
な
も
の
で
は
あ
り
ま
ͤ
ん
。

อ
ݥ
を
ൢ
ച
し
て
い
る
の
は
、
̍
ࣾ
だ
け

で
は
あ
り
ま
ͤ
ん
。
Ծ
に
「
こ
れ
だ
け
の
஋

্
͛
を
し
な
い
と
採
ࢉ
が
取
れ
な
い
」
と
い

う
਺
ࣈ
が
出
て
き
た
と
し
て
も
、
ڝ
合
会
ࣾ

が
も
っ
と
҆
い
ۚ
ֹ
で
ച
り
出
し
て
き
た
ら
、

ま
っ
た
く
ച
れ
な
く
な
り
ま
す
。ἔ
理
࿦
的
に

ਖ਼
し
い
ἕ
஋
ஈ
を
ܭ
ࢉ
す
る
だ
け
で
な
く
、

͓
٬
༷
の
൓
応
や
ڝ
合
会
ࣾ
の
動
޲
を
考
え

な
が
ら
஋
ஈ
を
ܾ
め
な
く
て
は
な
ら
な
い
の

で
す
。
ό
ラ
ン
ε
感
֮
が
ඇ
ৗ
に
求
め
ら
れ

ま
す
Ͷ
。

਺
学
に
ؔ
し
て
は
大
学
で
学
Ϳ
ج
ૅ
的
な

Ϩ
ϕ
ϧ
が
分
か
っ
て
い
れ
ば
大
ৎ
෉
で
す
。

਺
学
Պ
Ϩ
ϕ
ϧ
の
ߴ
౓
な
知
識
は
ඞ
ͣ
し
も

ඞ
ཁ
あ
り
ま
ͤ
ん
。
む
し
Ζ
प
ғ
と
্
ख
く

ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ
ἀ
ン
が
取
れ
る
ೳ
ྗ
、
঎

඼
։
ൃ
の
プ
ϩ
η
ε
の
த
で
঎
඼
の
こ
と
を

分
か
り
や
す
く
説
明
で
き
る
ೳ
ྗ
が
ඞ
ཁ
と

さ
れ
る
ہ
໘
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

ւ
֎
進
出
の
࿩
を
し
ま
し
た
が
、
そ
れ
以

֎
に
も
ଛ
อ
の
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
は
Ր
ࡂ
ɾ

ই
֐
ɾ
ҩ
ྍ
な
ど
、
༷
ʑ
な
分
໺
の
อ
ݥ
を

ѻ
っ
て
い
ま
す
。
ඇ
ৗ
に
大
き
な
Մ
ೳ
ੑ
が

あ
る
と
こ
Ζ
が
ັ
ྗ
で
す
Ͷ
。
ए
ख
ࣾ
һ
が

プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
を
主
ಋ
す
る
ν
ャ
ン
ε
は
あ

り
ま
す
し
、
ٯ
に
活
༂
し
て
い
た
だ
か
な
い

と
զ
ʑ
は
ࠔ
っ
て
し
ま
い
ま
す
ớ
স
Ờ。

り
な
が
ら
仕
事
を
進
め
て
い
く
こ
と
に
な
り

ま
す
。

อ
ݥ
ྉ
を
̍
ˋ
ม
え
る
ͩ
け
で
ỏ

ܦ
Ӧ
に
େ
き
ͳ
Π
ϯ
ύ
Ϋ
τ
を
༩
え
る

ଛ
֐
อ
ݥ
会
ࣾ
が
༷
ʑ
な
อ
ݥ
঎
඼
を

ѻ
っ
て
い
る
த
で
、
私
は
自
動
ं
อ
ݥ
の
঎

඼
։
ൃ
を
し
て
い
ま
す
。
ଛ
อ
会
ࣾ
の
த
で

も
ച
্
に
઎
め
る
ׂ
合
が
Ұ
൪
大
き
く
、

9
0
0
ສ
୆
を
௒
え
る
自
動
ं
で
͝
ܖ
໿
い

た
だ
い
て
͓
り
ま
す
。
อ
ݥ
ྉ
に
௚
す
と
年

ؒ
で
6
0
0
0
ԯ
ԁ
を
௒
え
る
規
模
で
す
。

զ
ʑ
が
อ
ݥ
ྉ
を
̍
�
変
え
る
だ
け
で
、
会

ࣾ
に
と
っ
て
は
ར
ӹ
が
਺
十
ԯ
ԁ
も
変
動
す

る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。
た
か
が
̍
�
で
も
、

ܦ
Ӧ
に
そ
れ
だ
け
の
イ
ン
ύ
Ϋ
ト
を
༩
え
ま

す
。
੹
೚
も
あ
り
ま
す
が
、
や
り
が
い
も
感

じ
ま
す
。
Ұ
方
、
ࠃ
಺
の
自
動
ं
อ
ݥ
ࢢ
場

は
಄
ଧ
ͪ
に
な
っ
て
い
ま
す
。
事
業
を
成
長

さ
ͤ
る
た
め
に
は
ւ
֎
に
進
出
し
て
い
か
な

い
と
い
け
ま
ͤ
ん
。
で
す
が
、
ւ
֎
に
出
た

ら
ւ
֎
の
事
情
に
合
Θ
ͤ
て
อ
ݥ
を
঎
඼
։

ൃ
し
な
く
て
は
な
ら
ͣ
、
も
っ
と
多
く
の
ア

Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
が
ඞ
ཁ
に
な
り
ま
す
。

業
ք
を
見
౉
し
て
Έ
て
も
、
ଛ
อ
ア
Ϋ

ν
ỿ
ア
リ
ー
は
શ
વ
଍
り
て
い
ま
ͤ
ん
。
ए

活躍フィールドは広く、若手にも活躍のチャンス

ଛ
อ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ồ

02

େ͓
͓

༑ͱ
΋

ͨو
か

ਓͻ
ͱ

ࡾ
Ҫ
ॅ
༑
ւ
্
Ր
ࡂ
อ
ݥ
ג
ࣜ
会
ࣾ

自
動
ं
อ
ݥ
෦
ྉ
཰
ऩ
ӹ
ν
ー
ム
長

˞
取
材
౰
࣌
ớ
現
ࡏ
は
リ
ε
Ϋ
؅
理
෦
ɾ

෭
อ
ݥ
ܭ
理
人
Ờ

೔
本
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
会
ਖ਼
会
һ

౦
ژ
޻
業
大
学
理
学
෦
ଔ
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理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

0 3਺
理
ೳ
ྗ
を
׆
か
͠
ͯ
ỏ
࠷
ద
ͳ

ا
ۀ
೥
ۚ
੍
౓
を
ઃ
ܭ
ʗ
ॿ
ݴ

大
企
業
の
多
く
は
、
෱
ར
ް
生
の
Ұ
環
と

し
て
ै
業
һ
に
対
す
る
年
ۚ
੍
౓
を
ಋ
ೖ
し

て
い
ま
す
。
そ
の
企
業
年
ۚ
੍
౓
の
ઃ
ܭ
ʗ

ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
を
ख
ֻ
け
る
の
が
年
ۚ

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
で
す
。

年
ۚ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
໾
ׂ
は
大
き
く

分
け
て
ೋ
つ
あ
り
、
Ұ
つ
は
企
業
年
ۚ
の
ֻ

ۚ
や
࠴
຿
の
ࢉ
ఆ
と
い
っ
た
ܭ
ࢉ
業
຿
で
す
。

۩
体
的
に
は
、「
企
業
が
ক
来
、
ै
業
һ
に
対

し
て
年
ۚ
を
څ
෇
す
る
た
め
に
は
、
ど
の
ఔ

౓
の
ֻ
ۚ
が
ඞ
ཁ
な
の
か
」、「
現
࣌
఺
で
ど

の
く
ら
い
の
ෛ
࠴
が
あ
る
か
」
な
ど
を
、
֬

཰
౷
ܭ
に
ج
づ
い
た
਺
理
ܭ
ࢉ
に
よ
っ
て
ࢉ

出
し
ま
す
。
そ
の
ଞ
に
も
、
ୀ
職
څ
෇
に
ؔ

す
る
企
業
会
ܭ
্
の
ෛ
࠴
や
අ
用
の
ܭ
ࢉ
業

຿
も
仕
事
に
ؚ
ま
れ
ま
す
。

も
う
Ұ
つ
は
企
業
年
ۚ
の
੍
౓
ઃ
ܭ
を
த

৺
と
し
た
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
業
຿
で
す
。

企
業
年
ۚ
੍
౓
の
ཱ
ͪ
্
͛
や
、
現
ࡏ
の
企

業
年
ۚ
੍
౓
の
変
ߋ
と
い
っ
た
ཁ
๬
に
対
し

て
、
χ
ー
ζ
に
合
っ
た
最
適
な
年
ۚ
੍
౓
を

提
Ҋ
し
ま
す
。
ま
た
、
企
業
年
ۚ
や
ୀ
職
Ұ

࣌
ۚ
と
い
っ
た
ୀ
職
څ
෇
੍
౓
が
企
業
の
ࡒ

こ
の
よ
う
に
、
༷
ʑ
な
変
化
の
த
で
年
ۚ

੍
౓
を
ӡ
Ӧ
す
る
に
は
、
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー

の
ଘ
ࡏ
が
不
Մ
ܽ
で
す
。
਺
理
的
な
ૉ
ཆ
と

ઐ
໳
知
識
を
ۦ
࢖
し
て
͓
٬
さ
ま
の
͓
໾
に

ཱ
て
た
࣌
は
、
ઐ
໳
Ո
と
し
て
の
ଘ
ࡏ
ҙ
ٛ

を
実
感
で
き
ま
す
。
さ
ら
に
、
年
ۚ
੍
౓
は

企
業
の
理
೦
や
ै
業
һ
へ
の
૝
い
を
൓
ө
す

る
も
の
で
も
あ
り
ま
す
。
͓
٬
さ
ま
と
の
ί

ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ
ἀ
ン
の
த
か
ら
χ
ー
ζ
を
ټ

Έ
取
り
、๏
վ
ਖ਼
や
ੈ
の
த
の
変
化
な
ど
最
৽

の
情
報
を
提
供
し
な
が
ら
最
適
な
年
ۚ
੍
౓

を
Φ
ー
μ
ー
ϝ
イ
ド
で
提
Ҋ
し
、ҙ
ࢥ
ܾ
ఆ
を

サ
ポ
ー
ト
で
き
る
の
が
仕
事
の
୉
ޣ
ຯ
で
す
。

最
ऴ
的
に
提
Ҋ
し
た
年
ۚ
੍
౓
が
ε
λ
ー

ト
し
、
͓
٬
さ
ま
か
ら
感
ँ
さ
れ
た
と
き
に
、

大
き
な
達
成
感
を
ಘ
ら
れ
ま
す
。よ
り
ߴ
౓
化

し
て
い
く
年
ۚ
੍
౓
ӡ
Ӧ
に
ઐ
໳
Ո
と
し
て

ؔ
Θ
る
年
ۚ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
活
༂
の
場

は
ࠓ、
ޙ
ま
す
ま
す
޿
が
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

理
系
ͷ
਺
理
త
ૉ
ཆ
を
ൃ
ش
で
き
る

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ồ

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
と
し
て
活
༂
す
る
に
は
、

਺
理
的
ૉ
ཆ
が
ॏ
ཁ
で
す
。ど
の
ઐ
߈
で
あ
Ζ

う
と
も
、理
系
人
材
が
ڞ
通
し
て
උ
え
て
い
る

਺
஋
感
֮
は
、
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
に
不
Մ
ܽ

だ
と
実
感
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
͓
٬
さ
ま

の
χ
ー
ζ
や
՝
୊
を
Ҿ
き
出
す
ྗ
や
、
ઐ
໳

的
な
಺
༰
を
分
か
り
や
す
く
説
明
す
る
ೳ
ྗ

も
大
੾
で
す
。
さ
ら
に
、
企
業
を
取
り
巻
く

環
境
や
๏
ྩ
の
変
化
に
つ
い
て
知
識
を
ア
ỽ

プ
σ
ー
ト
し
ଓ
け
る
こ
と
も
求
め
ら
れ
ま
す
。

な
͓
、
౰
行
で
は
年
ۚ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー

の
ૣ
ظ
ҭ
成
を
目
的
と
し
て
、
ए
ख
行
һ
へ

の
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
ࢼ
ݧ
対
ࡦ
を
ؚ
め
た
教

ҭ
支
援
੍
౓
を
用
ҙ
し
て
い
ま
す
。
΄
と
ん

ど
の
ए
ख
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
ީ
ิ
が
ೖ
行
1

Ỗ
2
年
ఔ
౓
の
う
ͪ
に
1
࣍
ࢼ
ݧ
を
、
5
年

ఔ
౓
で
2
࣍
ࢼ
ݧ
を
ಥ
ഁ
し
て
い
ま
す
。

人
生
1
0
0
年
࣌
୅
と
ݴ
Θ
れ
る
த
で
、

年
ۚ
੍
౓
は
ま
す
ま
す
ॏ
ཁ
に
な
っ
て
い
ま

す
。
自
ら
の
ઐ
໳
ੑ
と
ೳ
ྗ
を
ຏ
き
、
ੈ
の

த
の
ྲྀ
れ
を
的
֬
に
ଊ
え
な
が
ら
、
企
業
や

人
に
ߩ
ݙ
し
た
い
と
い
う
方
は
、
ͥ
ひ
ক
来

の
職
業
と
し
て
ݕ
౼
し
て
Έ
て
く
だ
さ
い
。

຿
ॾ
ද
に
༩
え
る
Ө
ڹ
の
分
ੳ
な
ど
、
ୀ
職

څ
෇
੍
౓
શ
ൠ
に
ؔ
Θ
る
՝
୊
に
対
し
て

༷
ʑ
な
֯
౓
か
ら
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
を
提
供

し
て
い
ま
す
。
近
年
で
は
、
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ

ン
ά
業
຿
を
த
৺
に
、年
ۚ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー

の
໾
ׂ
は
さ
ら
に
大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。

Α
Γ
ߴ
౓
Խ
͢
る
೥
ۚ
੍
౓
ӡ
Ӧ
に
ỏ

ઐ
໳
Ո
ͱ
͠
ͯ
ؔ
Θ
る

企
業
年
ۚ
は
、
๏
ྩ
の
վ
ਖ਼
や
ビ
δ
ω
ε

環
境
の
変
化
な
ど
、
༷
ʑ
な
֎
的
ཁ
Ҽ
に
ࠨ

ӈ
さ
れ
ま
す
。
た
と
え
ば
「
վ
ਖ਼
ߴ
年
ྸ
ऀ

ޏ
用
҆
ఆ
๏
」
で
企
業
は
70
ࡀ
ま
で
就
業
֬

อ
ા
ஔ
を
と
る
こ
と
が
౒
ྗ
ٛ
຿
化
さ
れ
ま

し
た
が
、
ఆ
年
Ԇ
長
を
行
え
ば
年
ۚ
੍
౓
を

見
௚
す
ඞ
ཁ
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
֬
ఆ
ڌ

出
年
ۚ
੍
౓
を
は
じ
め
と
し
た
年
ۚ
੍
౓
の

๏
վ
ਖ਼
に
൐
い
、
企
業
年
ۚ
੍
౓
の
੔
උ
も

ඞ
ཁ
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
ࡢ
ࠓ

は
企
業
の
合
ซ
や
࠶
ฤ
が
੝
ん
で
あ
り
、
ҟ

な
る
企
業
の
年
ۚ
੍
౓
を
ど
の
よ
う
に
合
Θ

ͤ
る
か
が
՝
୊
と
な
り
ま
す
。
ଞ
に
も
、
人

材
を
౤
ࢿ
対
৅
の
ࢿ
本
と
ଊ
え
Ձ
஋
を
Ҿ
き

出
す
「
人
的
ࢿ
本
ܦ
Ӧ
」
の
؍
఺
か
ら
ୀ
職

څ
෇
੍
౓
を
見
௚
す
提
Ҋ
も
౰
行
で
は
実
ࢪ

し
て
い
ま
す
。

数理的素養と専門性をベースに、
個々の企業に合った年金制度を提案

೥
ۚ
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ồ

৿΋
Γ

༞Ώ
͏

थき

Έ
ͣ
΄
ϑ
ỹ
ナ
ン
γ
ャ
ϧ
ά
ϧ
ー
プ

ớ
Έ
ͣ
΄
৴
ୗ
ۜ
行
ג
ࣜ
会
ࣾ
Ờ

年
ۚ
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
෦
Ϛ
ω
δ
ャ
ー

年
ۚ
਺
理
人
ʗ
೔
本
年
ۚ
਺
理
人
会
ਖ਼
会
һ
ɾ

೔
本
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
会
ਖ਼
会
һ

౦
ژ
大
学
大
学
Ӄ
理
学
系
ݚ
ڀ
Պ

෺
理
学
ઐ
߈
म
ྃ
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理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

ا
ۀ
ͷ
੒
௕
ϑ
ỻ
ồ
ζ
に
Ԡ
͡
ͨ

࠷
ద
ͳ
ι
リ
ỿ
ồ
γ
ἀ
ϯ
を
ఏ
ڙ

౤
ࢿ
ۜ
行
ớ
イ
ン
ϕ
ε
ト
ϝ
ン
ト
ɾ
ό
ン
キ
ン

ά
Ờ
෦
໳
の
主
ཁ
な
ϛ
ỽ
γ
ἀ
ン
は
、
企
業

の
ࢿ
ۚ
ௐ
達
や
事
業
ɾ
ࡒ
຿
ઓ
ུ
の
支
援
で

す
。
۩
体
的
に
は
、
M
&
A
、
ג
ࣜ
や
࠴
݊

の
ൃ
行
な
ど
の
ࢿ
ۚ
ௐ
達
、
ג
ࣜ
৽
規
ެ
։

ớ
I
P
O
Ờ
と
い
っ
た
機
ೳ
を
୲
い
、
ސ
٬
企

業
の
ト
ỽ
プ
Ϛ
ω
δ
ϝ
ン
ト
૚
や
ܦ
Ӧ
ઓ
ུ
ɾ

ࡒ
຿
੹
೚
ऀ
と
ڠ
ಇ
し
な
が
ら
、
企
業
の
成

長
ஈ
֊
に
応
じ
た
最
適
な
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン

を
提
供
し
て
い
ま
す
。

大
࿨
ূ
݊
で
は
૯
合
ূ
݊
会
ࣾ
で
あ
る
ڧ

Έ
を
活
か
し
、
M
&
A
ʗ
I
P
O
と
い
っ
た

ઓ
ུ
ཱ
Ҋ
ɾ
実
行
に
と
ど
ま
ら
ͣ
、
ؔ
࿈
す

る
౤
ࢿ
Ո
対
応
、
౰
ࣾ
ά
ϧ
ー
プ
の
γ
ン
Ϋ

λ
ン
Ϋ
で
あ
る
大
࿨
૯
ݚ
が
提
供
す
る

M
&
A
ʗ
I
P
O
ޙ
の
実
຿
支
援
ま
で
、
ϫ

ン
ε
ト
ỽ
プ
で
対
応
し
て
い
ま
す
。

ا
ۀ
に
ͱ
っ
ͯ
Ұ
ੜ
に
Ұ
౓
ͷ
અ
໨
で

͋
る
্
৔
を
ڞ
に
੒
͠
਱
͛
る

౤
ࢿ
ۜ
行
業
຿
の
த
で
も
、
企
業
の
χ
ー

ζ
が
ߴ
い
ख
๏
の
ひ
と
つ
が
I
P
O
で
す
。

企
業
が
্
場
を
目
ࢦ
す
理
由
は
༷
ʑ
で
す
が
、

を
ѻ
い
ま
す
。
ಛ
に
೉
し
い
࿦
఺
が
あ
る
場

合
は
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ஈ
֊
で
事
લ
に
৹

ࠪ
෦
໳
と
情
報
ަ
׵
を
行
い
、
対
応
方
਑
の

ଥ
౰
ੑ
や
ε
έ
δ
ỿ
ー
ϧ
へ
の
Ө
ڹ
を
見
ۃ

め
な
が
ら
進
め
ま
す
。
そ
し
て
ࣾ
಺
と
ূ
݊

取
Ҿ
ॴ
に
よ
る
「
্
場
৹
ࠪ
」
を
Ϋ
リ
ア
し

て
、
੖
れ
て
্
場
と
な
り
ま
す
。

こ
の
仕
事
の
最
大
の
ັ
ྗ
は
、
ए
い
う
ͪ

か
ら
企
業
の
ト
ỽ
プ
Ϛ
ω
δ
ϝ
ン
ト
૚
と
ີ

に
ڠ
ಇ
し
、
ະ
来
に
޲
け
た
企
業
の
体
੍
づ

く
り
を
支
援
で
き
る
こ
と
で
す
。
ま
た
、
企

業
に
と
っ
て
Ұ
生
に
Ұ
౓
の
અ
目
で
あ
る
্

場
に
ܞ
Θ
り
、
長
年
か
け
た
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト

が
実
を
݁
Ϳ
ॠ
ؒ
に
ཱ
ͪ
会
え
る
こ
と
は
֨

ผ
の
達
成
感
が
あ
り
ま
す
。
私
自
身
、
自
分

が
ؔ
Θ
っ
た
企
業
が
্
場
し
、
そ
の
ޙ
も
ࣾ

会
的
に
ೝ
知
さ
れ
て
ܧ
ଓ
的
に
成
長
し
て
い

く
࢟
を
目
に
す
る
た
ͼ
に
大
き
な
ख
応
え
を

感
じ
て
い
ま
す
。

਺
理
త
ͳ
ૉ
ཆ
΍
ઐ
໳
஌
ࣝ
ͳ
Ͳ
ỏ

理
系
ͷ
ڧ
Έ
を
ൃ
ش
で
き
る

౤
ࢿ
ۜ
行
෦
໳
で
は
、
理
系
人
材
が
多
く

活
༂
し
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
ό
リ
ỿ
Τ
ー

γ
ἀ
ン
で
は
、
༷
ʑ
な
લ
提
৚
݅
を
も
と
に

਺
஋
を
ੵ
Έ
্
͛
、
Ծ
説
を
ݕ
ূ
し
な
が
ら

ϩ
δ
Χ
ϧ
に
提
Ҋ
を
組
Έ
ཱ
て
て
い
き
ま
す
。

こ
の
ա
ఔ
で
は
、
਺
理
的
な
ಎ
࡯
ྗ
や
分
ੳ

ྗ
、
ఆ
量
的
な
൑
அ
ྗ
が
不
Մ
ܽ
で
す
。

ま
た
、
企
業
と
長
ظ
ؒ
޲
き
合
い
、
ஈ
֊

的
に
՝
୊
を
ղ
ܾ
し
て
い
く
に
は
「
೪
り
ڧ

さ
」
や
「
஍
ಓ
な
ੵ
Έ
ॏ
Ͷ
」
が
ඞ
ཁ
で
す
。

こ
れ
は
ݚ
ڀ
な
ど
で
ࢼ
行
ࡨ
ޡ
を
ॏ
Ͷ
た
ܦ

ݧ
を
࣋
つ
理
系
出
身
ऀ
に
と
っ
て
、
大
き
な

ア
ド
ό
ン
ς
ー
δ
に
な
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
最
近
の
ト
Ϩ
ン
ド
と
し
て
、
ै
来

の
I
T
系
企
業
に
加
え
、
ό
イ
Φ
系
や
A
I

ؔ
࿈
な
ど
৽
規
ੑ
の
あ
る
ビ
δ
ω
ε
を
ల
։

す
る
企
業
の
I
P
O
Ҋ
݅
が
૿
加
し
て
い
ま

す
。
こ
う
し
た
分
໺
で
は
、
ઐ
໳
知
識
を
࣋

つ
୲
౰
ऀ
は
事
業
理
ղ
を
深
め
や
す
く
、
理

系
出
身
ऀ
の
ڧ
Έ
が
ൃ
ش
さ
れ
る
場
໘
も
多

い
で
す
。
こ
の
よ
う
に
౤
ࢿ
ۜ
行
෦
໳
の
仕

事
は
、
理
系
の
ૉ
ཆ
を
ଘ
分
に
活
か
し
な
が

ら
৽
た
な
ڧ
Έ
を
։
୓
で
き
る
ν
ャ
ン
ε
が

あ
り
ま
す
。

そ
の
多
く
が
成
長
ࢿ
ۚ
の
֬
อ
や
ࣾ
会
的
৴

用
の
޲
্
、
事
業
の
࣋
ଓ
的
ൃ
ల
を
ࢹ
໺
に

ೖ
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
্
場
に
ࢸ
る
ま

で
の
プ
ϩ
η
ε
は
૝
૾
以
্
に
長
く
、
ෳ
ࡶ

で
す
。
そ
こ
で
私
た
ͪ
が
ઐ
໳
知
識
と
実
຿

ܦ
ݧ
を
も
と
に
、
਺
年
୯
Ґ
で
企
業
と
൐
૸

し
な
が
ら
、
্
場
に
ඞ
ཁ
な
体
੍
੔
උ
や
৹

ࠪ
対
応
、
౤
ࢿ
Ո
と
の
対
࿩
支
援
ま
で
、

ϑ
ỻ
ー
ζ
͝
と
に
多
༷
な
支
援
を
行
い
ま
す
。

業
຿
の
最
ॳ
の
ࢁ
場
が
、
主
װ
事
ূ
݊
と

し
て
企
業
に
選
ば
れ
る
た
め
の
「
提
Ҋ
ớ
ί

ン
ϖ
Ờ」
で
す
。
企
業
の
ビ
δ
ω
ε
Ϟ
σ
ϧ
や

成
長
Մ
ೳ
ੑ
を
分
ੳ
し
、
্
場
৹
ࠪ
্
の
՝

୊
を
明
֬
化
し
た
う
え
で
、
্
場
企
業
に
ඞ

ཁ
な
体
੍
Ҋ
や
ࢿ
本
੓
ࡦ
、
ό
リ
ỿ
Τ
ー

γ
ἀ
ン
ớ
企
業
Ձ
஋
ධ
Ձ
Ờ
を
提
Ҋ
し
ま
す
。

教
Պ
ॻ
ど
͓
り
で
は
な
く
、
そ
の
企
業
に
最

適
化
さ
れ
た
ઃ
ܭ
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

主
װ
事
ূ
݊
と
し
て
選
ఆ
さ
れ
た
ޙ
は
、

্
場
४
උ
に
޲
け
た
本
֨
的
な
支
援
「
ί
ン

サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
」
が
始
ま
り
ま
す
。
্
場
企

業
に
ඞ
ཁ
な
Ψ
ό
ナ
ン
ε
体
੍
の
ߏ
ங
、
֤

छ
ॻ
ྨ
の
࡞
成
、
適
੾
な
ࢿ
本
੓
ࡦ
提
Ҋ
、

౤
ࢿ
Ո
に
޲
け
て
企
業
の
ັ
ྗ
や
成
長
ઓ
ུ

な
ど
を
説
明
す
る
Τ
Ϋ
イ
ς
ỹ
ε
ト
ー
リ
ー

づ
く
り
ま
で
、
೔
ʑ
多
ذ
に
Θ
た
る
ς
ー
Ϛ

企業のトップマネジメント層と協働し、
事業の未来を左右する重要な節目を支える

੢に
͠

えܙ

ཬΓ

Ղか

大
࿨
ূ
݊
ג
ࣜ
会
ࣾ

౤
ࢿ
ۜ
行
本
෦
ެ
։
Ҿ
ड
෦
՝
長
୅
理

๺
ւ
ಓ
大
学
೶
学
෦

೶
業
ܦ
ࡁ
学
Պ
ଔ

౤
ࢿ
ۜ
ߦ
෦
໳
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理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

ࢢ
৔
に
௅
Έ
ଓ
け
る
ỏ

ࢿ
࢈
ӡ
༻
ࣄ
ۀ
ͷ
࢖
໋

ࢿ
࢈
ӡ
用
事
業
は
、
͓
٬
さ
ま
か
ら
͓
༬

か
り
し
た
ࢿ
࢈
を
த
長
ظ
的
な
ࢹ
఺
で
؅
理
ɾ

ӡ
用
し
、
そ
の
Ձ
஋
の
最
大
化
を
目
ࢦ
し
ま

す
。
͓
٬
さ
ま
は
企
業
年
ۚ
や
ެ
的
年
ۚ
を

ѻ
う
ࠃ
಺
֎
の
๏
人
ɾ
ج
ۚ
な
ど
、
大
規
模

か
つ
長
ظ
の
ࢿ
ۚ
を
อ
༗
す
る
機
ؔ
౤
ࢿ
Ո

が
多
く
、
҆
ఆ
ੑ
と
࣋
ଓ
的
な
成
Ռ
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

取
り
ѻ
う
ࢿ
࢈
は
、
ࠃ
಺
֎
の
ג
ࣜ
や
࠴

݊
、
ࢿ
࢈
഑
分
ઓ
ུ
ớ
Ϛ
ϧ
ν
ア
η
ỽ
ト
Ờ、
不

動
࢈
౤
ࢿ
৴
ୗ
ớ
R
E
I
T
Ờ、
さ
ら
に

C
L
O
ớ
ϩ
ー
ン
୲
อ
ূ
݊
Ờ
や
ϔ
ỽ
δ
ϑ
Ỹ

ン
ド
ܕ
঎
඼
と
い
っ
た
Φ
ϧ
λ
ナ
ς
ỹ
ϒ
ࢿ

࢈
ま
で
෯
޿
く
、
ӡ
用
ε
λ
イ
ϧ
も
さ
ま
͟

ま
で
す
。

ま
た
、
͓
٬
さ
ま
の
Φ
ー
μ
ー
は
年
ʑ
多

༷
化
し
て
͓
り
、
そ
れ
に
合
Θ
ͤ
て
঎
඼
ラ

イ
ン
ナ
ỽ
プ
も
֦
大
し
て
い
ま
す
。
ӡ
用
の

ε
λ
イ
ϧ
は
、
δ
ャ
ỽ
δ
ϝ
ン
λ
ϧ
ớ
ࡋ
量
൑

அ
Ờ
ܕ
、
Ϋ
Φ
ン
π
ớ
਺
量
分
ੳ
Ờ
ܕ
に
大
ผ

さ
れ
ま
す
が
、
近
年
は
྆
ऀ
の
༥
合
が
進
Έ
、

A
I
や
機
ց
学
श
を
活
用
し
た
঎
඼
も
૿
え

て
い
ま
す
。

ま
す
。

た
と
え
ば
、
৽
た
な
౤
ࢿ
ς
ー
Ϛ
や
σ
ー

λ
ι
ー
ε
を
見
つ
け
、
そ
れ
を
౷
ܭ
ղ
ੳ
や

機
ց
学
श
で
ݕ
ূ
し
、
Ծ
説
を
ຏ
き
্
͛
て

い
く
プ
ϩ
η
ε
は
、
ݚ
ڀ
։
ൃ
と
ඇ
ৗ
に
よ

く
ࣅ
て
い
ま
す
。
実
ࡍ
に
、
ए
ख
F
M
の
ண

૝
か
ら
生
ま
れ
た
、
ै
業
һ
ޱ
ί
ϛ
σ
ー
λ

を
企
業
Ձ
஋
༧
ଌ
に
応
用
す
る
分
ੳ
が
、
৽

঎
඼
։
ൃ
に
つ
な
が
っ
た
事
ྫ
も
あ
り
ま
す
。

自
分
の
ൃ
૝
が
ӡ
用
ઓ
ུ
に
൓
ө
さ
れ
、
そ

の
成
Ռ
が
਺
ࣈ
と
な
っ
て
現
れ
る
ॠ
ؒ
は
Կ

に
も
୅
え
が
た
い
達
成
感
を
も
た
ら
し
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、「
θ
ϩ
か
ら
Ձ
஋
を
生
Έ
出

す
」
ܦ
ݧ
が
で
き
る
の
は
、
こ
の
仕
事
な
ら

で
は
の
୉
ޣ
ຯ
で
す
。

ม
Խ
͠
ଓ
け
る
ࢢ
৔
ͷ
த
ỏ

理
系
ͷ
ૉ
ཆ
ͱ
୳
ٻ
৺
を
ൃ
ش

ࢿ
࢈
ӡ
用
業
຿
は
理
系
の
ૉ
ཆ
を
ଘ
分
に

活
か
ͤ
る
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
で
す
。
૬
場
؍
や
౤

ࢿ
ア
イ
σ
ア
を
਺
஋
化
し
、
ࠜ
ڌ
あ
る
൑
அ

に
མ
と
し
ࠐ
む
た
め
に
は
、
౷
ܭ
ղ
ੳ
や
プ

ϩ
ά
ラ
ϛ
ン
ά
の
ε
キ
ϧ
、
਺
理
Ϟ
σ
ϧ
を

ߏ
ங
ɾ
ݕ
ূ
す
る
ೳ
ྗ
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

加
え
て
、
ෳ
ࡶ
な
情
報
を
੔
理
し
、
͓
٬
さ

ま
や
ν
ー
ム
に
Θ
か
り
や
す
く
説
明
す
る
࿦

理
的
ࢥ
考
ྗ
も
不
Մ
ܽ
で
す
。

活
༂
す
る
理
系
出
身
ऀ
の
ઐ
߈
は
、
਺
学

や
෺
理
、
情
報
Պ
学
、
޻
学
な
ど
多
ذ
に
Θ

た
り
ま
す
。
ڞ
通
し
て
い
る
の
は
、
ݚ
ڀ
や

実
ݧ
を
通
じ
て
ഓ
っ
た
Ծ
説
ݕ
ূ
ྗ
、
σ
ー

λ
分
ੳ
ྗ
、
՝
୊
ղ
ܾ
ྗ
で
す
。
ま
た
、
ࢿ

࢈
ӡ
用
は
ν
ー
ム
で
成
Ռ
を
出
す
仕
事
で
あ

る
た
め
、
ڠ
ௐ
ੑ
や
ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ
ἀ
ン

ೳ
ྗ
も
ॏ
ཁ
な
ࢿ
࣭
と
な
り
ま
す
。

ࢢ
場
は
ৗ
に
変
化
し
ଓ
け
て
͓
り
、
成
ޭ

ύ
λ
ー
ン
は
す
͙
に
௠
෗
化
し
て
し
ま
う
た

め
、「
๞
く
な
き
探
ڀ
৺
を
࣋
ͪ
、
学
ͼ
ଓ
け

ら
れ
る
人
」
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
成
Ռ
が
਺

ࣈ
で
Մ
ࢹ
化
さ
れ
る
ݫ
し
さ
も
あ
り
ま
す
が
、

そ
れ
を
ྐ
に
成
長
で
き
る
人
に
と
っ
て
ࢿ
࢈

ӡ
用
業
຿
は
ઐ
໳
ੑ
を
深
め
な
が
ら
や
り
が

い
を
実
感
で
き
る
෣
୆
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

理
系
の
知
見
と
探
ڀ
৺
を
ܞ
え
て
ࢢ
場
と
い

う
μ
イ
ナ
ϛ
ỽ
Ϋ
な
環
境
で
自
ら
の
ྗ
を
ࢼ

し
た
い
人
に
、
ͥ
ひ
௅
ઓ
し
て
い
た
だ
き
た

い
で
す
Ͷ
。

ઐ
໳
৬
͕
࿈
ܞ
͠
ͯ
ỏ

࣭
ͷ
ߴ
͍
ӡ
༻
を
࣮
ݱ
͢
る

ࢿ
࢈
ӡ
用
業
຿
の
ಛ
௃
は
、
ϑ
Ỹ
ン
ド
Ϛ

ω
ー
δ
ャ
ー
ớ
F
M
Ờ、
ア
ナ
リ
ε
ト
、
ト

Ϩ
ー
μ
ー
、
リ
サ
ー
ν
ャ
ー
と
い
う
ҟ
な
る

໾
ׂ
を
࣋
つ
ઐ
໳
職
が
、
ີ
઀
に
ڠ
ಇ
し
て

い
る
こ
と
で
す
。
F
M
は
ࢢ
場
知
識
を
も
と

に
ӡ
用
൑
அ
と
ポ
ー
ト
ϑ
Ỽ
リ
Φ
ߏ
ங
を
୲

い
、
ア
ナ
リ
ε
ト
は
企
業
や
業
ք
を
ௐ
ࠪ
し

て
໏
ฑ
選
ఆ
の
材
ྉ
を
提
供
し
ま
す
。
ト

Ϩ
ー
μ
ー
は
ച
ങ
ࣥ
行
を
୲
౰
し
、
ࢢ
場
へ

の
Ө
ڹ
を
最
খ
ݶ
に
཈
え
な
が
ら
最
ྑ
の
取

Ҿ
を
行
い
ま
す
。
そ
し
て
リ
サ
ー
ν
ャ
ー
は

ۚ
༥
޻
学
や
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ε
の
知
見
を

උ
え
、
ఆ
量
分
ੳ
や
Ϟ
σ
ϧ
։
ൃ
を
通
じ
て

ӡ
用
の
ߴ
౓
化
を
支
援
し
ま
す
。
こ
の
「
多

職
छ
༥
合
ܕ
」
の
ν
ー
ム
体
੍
が
、
変
化
の

ܹ
し
い
ࢢ
場
で
࣭
の
ߴ
い
ӡ
用
を
実
現
す
る

ج
൫
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ࢿ
࢈
ӡ
用
業
຿
の
大
き
な
ັ
ྗ
は
、
成
Ռ

が
਺
ࣈ
で
明
֬
に
ද
れ
る
こ
と
で
す
。
ա
ڈ

に
成
ޭ
し
た
ઓ
ུ
で
も
環
境
変
化
で
通
用
し

な
く
な
る
こ
と
が
多
く
、
ৗ
に
৽
た
な
ઓ
ུ

や
ख
๏
を
模
ࡧ
す
る
ඞ
ཁ
が
あ
り
ま
す
。
こ

こ
で
理
系
的
な
ൃ
૝
が
大
き
な
෢
ث
に
な
り

多彩な専門性を融合させて市場の変化を読み解き、
新たな価値を創る資産運用業務

͍ؠ
Θ

ాͨ
༤Ώ

͏

Ұ͍
ͪ

࿠Ζ
͏

ࡾ
ඛ
U
F
J
৴
ୗ
ۜ
行
ג
ࣜ
会
ࣾ

ࢿ
࢈
ӡ
用
෦
࣍
長
݉

ઌ
୺
ۚ
༥
޻
学
ࣨ
ࣨ
長

ࢿ
࢈
ӡ
༻
෦
໳
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理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

ἔIn
sTe

c
h

ἕに
Α
る

৽
ͨ
ͳ
Π
ϊ
ϕ
ồ
γ
ἀ
ϯ
ͷ
૑
଄

ۚ
༥
機
ؔ
に
と
っ
て
、
I
T
γ
ε
ς
ム
は

ܦ
Ӧ
ઓ
ུ
を
実
現
す
る
た
め
に
不
Մ
ܽ
な
も

の
で
す
。
೔
ʑ
の
業
຿
は
も
ͪ
Ζ
ん
、
͓
٬

さ
ま
と
の
઀
఺
な
ど
、
あ
ら
Ώ
る
機
ೳ
を

I
T
γ
ε
ς
ム
が
支
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た

め
、
生
໋
อ
ݥ
会
ࣾ
の
I
T
෦
໳
の
仕
事
も

多
ذ
に
Θ
た
り
ま
す
。

ྫ
え
ば
、
֤
෦
໳
で
ར
用
す
る
業
຿
γ
ε

ς
ム
、
Ӧ
業
職
һ
が
ར
用
す
る
୺
຤
、
イ
ン

λ
ー
ω
ỽ
ト
ܖ
໿
の
た
め
の
ア
プ
リ
έ
ー

γ
ἀ
ン
։
ൃ
、
そ
し
て
サ
イ
ό
ー
η
キ
ỿ
リ

ς
ỹ
の
ڧ
化
な
ど
も
୲
౰
し
ま
す
。

ま
た
、ҙ
֎
に
ࢥ
Θ
れ
る
か
も
し
れ
ま
ͤ
ん

が
、
อ
ݥ
の
৽
঎
඼
։
ൃ
に
も
I
T
෦
໳
が

ॳ
ظ
ஈ
֊
か
ら
ܞ
Θ
っ
て
い
ま
す
。঎
඼
が
ෳ

ࡶ
に
な
る
΄
ど
、৽
規
ܖ
໿
の
Ҿ
ड
事
຿
や
อ

ݥ
ۚ
支
෷
い
事
຿
な
ど
に
ؔ
Θ
る
γ
ε
ς
ム

も
ෳ
ࡶ
と
な
っ
て
し
ま
う
た
め
、
I
T
の
؍

఺
は
ॏ
ࢹ
さ
れ
て
い
ま
す
。
ಛ
に
生
໋
อ
ݥ

の
場
合
は
、
͓
٬
さ
ま
と
の
͓
෇
き
合
い
が

長
き
に
Θ
た
る
こ
と
か
ら
、
୹
ظ
的
な
ޮ
཰

の
ྑ
さ
だ
け
で
は
な
く
、
長
ظ
的
な
ࢹ
఺
で

ӡ
用
ί
ε
ト
を
見
て
い
く
こ
と
が
ॏ
ཁ
で
す
。

多
く
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ୈ
Ұ

生
໋
ά
ϧ
ー
プ
で
も
「
C
X
σ
β
イ
ン
ઓ
ུ
」

と
໏
ଧ
ͪ
、
อ
ো
だ
け
で
な
く
、
͓
٬
さ
ま

の
݈
߁
૿
進
や
ࢿ
࢈
ܗ
成
ɾ
ঝ
ܧ
分
໺
に
͓

け
る
体
ݧ
Ձ
஋
の
޲
্
に
つ
な
が
る
ビ
δ
ω

ε
Ϟ
σ
ϧ
の
変
ֵ
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
ط
ଘ
業
຿
の
վ
ળ
だ
け
で
な

く
、৽
規
事
業
を
ཱ
Ҋ
ɾ
実
現
す
る
ࡍ
も
、γ
ε

ς
ム
な
く
し
て
は
進
め
ら
れ
ま
ͤ
ん
。
I
T

෦
໳
と
い
う
と
、୭
か
が
ܾ
め
た
こ
と
を
Լ
੥

け
の
よ
う
に
行
う
ҹ
৅
を
࣋
た
れ
る
こ
と
が

あ
る
か
も
し
れ
ま
ͤ
ん
が
、
཰
ઌ
し
て
提
Ҋ

を
行
う
こ
と
が
ඞ
ཁ
で
す
。
会
ࣾ
の
ܦ
Ӧ
を

推
進
す
る
Τ
ン
δ
ン
と
も
い
え
る
ॏ
ཁ
な
ଘ

ࡏ
で
あ
る
こ
と
が
、
仕
事
の
や
り
が
い
で
す
。

そ
し
て
、
ࠃ
಺
の
生
໋
อ
ݥ
会
ࣾ
は
ւ
֎

進
出
が
੝
ん
で
す
。
M
&
A
を
す
れ
ば
γ
ε

ς
ム
౷
合
が
ൃ
生
し
ま
す
し
、
ւ
֎
ά
ϧ
ー

プ
会
ࣾ
と
の
෦
໳
࿈
܎
も
ඞ
ཁ
に
な
り
ま
す
。

I
T
γ
ε
ς
ム
୲
౰
と
し
て
ւ
֎
ά
ϧ
ー
プ

会
ࣾ
の
I
T
෦
໳
を
支
援
し
た
り
、
あ
る
い

は
ઌ
進
的
な
取
組
Έ
を
進
め
て
い
る
ά
ϧ
ー

プ
会
ࣾ
か
ら
ϊ
΢
ϋ
΢
を
取
り
ೖ
れ
た
り
も

し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
ઌ
進
事
ྫ
の

採
用
や
、
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
で
の
活
༂
ν
ャ
ン
ε

な
ど
、
活
༂
の
෯
が
޿
い
こ
と
も
ັ
ྗ
で
す
。

ڊ
େ
ͳ
γ
ε
ς
Ϝ
に
৮
Ε
ỏ

෯
޿
͍
キ
ャ
リ
ア
を
ඳ
͘

ۚ
༥
機
ؔ
の
I
T
人
材
は
、
୯
に
ׂ
り
౰

て
ら
れ
た
プ
ϩ
ά
ラ
ϛ
ン
ά
を
行
う
の
で
は

な
く
、
プ
ϩ
ά
ラ
ム
が
ϋ
ー
ド
΢
Τ
ア
あ
る

い
は
ι
ϑ
ト
΢
Τ
ア
の
ど
こ
で
動
く
の
か
、

そ
れ
は
Ϣ
ー
β
ー
に
ど
の
よ
う
に
ར
用
さ
れ
、

会
ࣾ
の
ܦ
Ӧ
ઓ
ུ
に
ど
の
よ
う
に
ܨ
が
る
の

か
、
શ
体
૾
を
理
ղ
ɾ
分
ੳ
し
て
、
よ
り
ྑ

い
対
応
を
す
る
ඞ
ཁ
が
あ
り
ま
す
。
I
T
ε

キ
ϧ
を
࣋
つ
人
は
も
ͪ
Ζ
ん
、
ۚ
༥
ビ
δ
ω

ε
に
ؔ
Θ
る
情
報
を
ऩ
ू
す
る
޷
ح
৺
と
೤

ҙ
を
࣋
つ
人
に
޲
い
て
い
る
で
し
ょ
う
。

ۚ
༥
機
ؔ
の
γ
ε
ς
ム
は
ଞ
に
は
あ
ま
り

見
ら
れ
な
い
΄
ど
ڊ
大
で
す
。
大
き
な
γ
ε

ς
ム
に
ܞ
Θ
り
な
が
ら
、
෯
޿
い
キ
ャ
リ
ア

を
描
い
て
い
き
た
い
方
に
、
ͥ
ひ
௅
ઓ
し
て

΄
し
い
で
す
Ͷ
。

さ
ら
に
ୈ
Ұ
生
໋
ά
ϧ
ー
プ
で
は
、
อ
ݥ

ビ
δ
ω
ε
と
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ー
の
༥
合
か
ら
生

໋
อ
ݥ
事
業
ಠ
自
の
イ
ϊ
ϕ
ー
γ
ἀ
ン
を
創

出
す
る
取
組
Έ
「In

sT
ech

」
を
、
最
༏
ઌ

の
ઓ
ུ
՝
୊
と
し
て
શ
ࣾ
で
推
進
し
て
い
ま

す
。
以
લ
は
、
ۚ
༥
業
ք
で
は
と
に
か
く
҆

ఆ
し
た
ἔ
क
り
ἕ
に
ಛ
化
し
た
γ
ε
ς
ム
が

求
め
ら
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
変
化
が
ܹ
し

い
ࡢ
ࠓ
に
͓
い
て
は
、ἔ
क
り
ἕ
は
ࠜ
ఈ
に
あ

り
な
が
ら
も
、
ε
ϐ
ー
σ
ỹ
ー
に
最
ઌ
୺
の

σ
δ
λ
ϧ
ٕ
ज़
を
取
り
ೖ
れ
て
、
機
動
的
な

ܦ
Ӧ
が
で
き
る
よ
う
な
ἔ
߈
め
ἕ
の
γ
ε
ς

ム
։
ൃ
も
大
੾
で
す
。

ੈ
の
த
に
は
༷
ʑ
な
I
T
੡
඼
や
ٕ
ज़
が

ଘ
ࡏ
し
、
ແ
ݶ
と
も
い
え
る
選
択
ࢶ
が
あ
り

ま
す
。
そ
の
த
で
自
ࣾ
の
঎
඼
や
業
຿
ޮ
཰

な
ど
あ
ら
Ώ
る
؍
఺
か
ら
取
ࣺ
選
択
し
、
क

り
と
߈
め
の
ό
ラ
ン
ε
を
取
り
な
が
ら
事
業

に
ߩ
ݙ
す
る
こ
と
が
I
T
෦
໳
の
大
き
な

ϛ
ỽ
γ
ἀ
ン
で
す
。

I
T
෦
໳
͸
ỏ
ۚ
༥
ػ
ؔ
ͷ

ܦ
Ӧ
を
ਪ
ਐ
͢
る
Τ
ϯ
δ
ϯ

生
໋
อ
ݥ
会
ࣾ
に
は
、
よ
り
ྑ
い
ސ
٬
઀

఺
の
創
଄
や
A
I
を
活
用
し
た
業
຿
ޮ
཰

化
な
ど
、
I
T
に
よ
る
変
ֵ
の
༨
஍
が
ま
だ

“守り”だけではなく、“攻め”のITも駆使し、
金融機関の事業を根幹から支える

I
T
ɾ
γ
ε
ς
Ϝ

0 6

҆͋
Μ

౻Ͳ
͏

ҏ͍
ࠤ͞
෢Ή

ୈ
Ұ
生
໋
ϗ
ー
ϧ
σ
ỹ
ン
ά
ε
ג
ࣜ
会
ࣾ

ࣥ
行
໾
һ

ୈ
Ұ
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໋
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Ϋ
ϊ
Ϋ
ϩ
ε
ג
ࣜ
会
ࣾ

୅
ද
取
క
໾
ࣾ
長

౦
ژ
大
学
޻
学
෦
ધ
ഫ
ւ
༸
޻
学
Պ
ଔ

023



理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

数理能力を駆使して、証券ビジネスの
中核を担う評価モデルを開発

η
ϧ
α
Π
υ
Ϋ
Φ
ϯ
π

07ূ
݊
ձ
ࣾ
ͷ
ビ
δ
ω
ε
を

ྗ
ڧ
͘
ࢧ
え
る
Ϋ
Φ
ϯ
π
ͷ
ଘ
ࡏ

ূ
݊
会
ࣾ
な
ど
ۚ
༥
঎
඼
を
ἔ
ൢ
ച
す
る
ἕ

ଆ
の
企
業
で
ಇ
く
の
が
η
ϧ
サ
イ
ド
Ϋ
Φ
ン

π
で
す
。
ۚ
༥
ࢢ
場
に
は
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ

ớ
ۚ
༥
೿
生
঎
඼
Ờ
と
い
う
ෳ
ࡶ
な
仕
組
Έ
の
঎

඼
が
あ
り
、
η
ϧ
サ
イ
ド
Ϋ
Φ
ン
π
は
ߴ
౓

な
਺
ࣜ
を
用
い
て
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
の
Ձ
֨
を

ܭ
ࢉ
す
る
ධ
Ձ
Ϟ
σ
ϧ
の
։
ൃ
や
、
そ
の
؅

理
ӡ
用
を
୲
っ
て
い
ま
す
。

ྫ
え
ば
、
ٸ
଎
な
ԁ
ߴ
が
進
む
と
༌
出
企

業
は
業
੷
が
ѱ
化
し
ま
す
が
、
ԁ
ߴ
に
な
っ

た
ࡍ
に
ར
ӹ
が
出
る
仕
組
Έ
の
σ
リ
ό
ς
ỹ

ϒ
঎
඼
を
ར
用
す
れ
ば
、
ҝ
ସ
リ
ε
Ϋ
を

ϔ
ỽ
δ
で
き
ま
す
。
ଞ
に
も
、
ۚ
ར
リ
ε
Ϋ

を
ϔ
ỽ
δ
で
き
る
も
の
や
、
ג
Ձ
が
ཚ
ߴ
Լ

し
て
い
る
த
で
も
͓
٬
༷
が
ར
ӹ
を
ಘ
ら
れ

る
も
の
も
あ
り
ま
す
。
ۚ
༥
規
੍
や
ੈ
ք
情

੎
な
ど
を
൓
ө
し
た
Ϟ
σ
ϧ
を
։
ൃ
す
る
Ϋ

Φ
ン
π
は
、
͓
٬
༷
に
適
੾
な
ར
ӹ
を
ؐ
ݩ

す
る
໾
ׂ
を
୲
っ
て
い
る
の
で
す
。

Ұ
方
、
そ
の
よ
う
な
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
を
ൢ

ച
し
て
実
ࡍ
に
ࢢ
場
が
動
い
た
場
合
、
た
だ

σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
を
ൢ
ച
す
る
だ
け
で
は
ূ
݊

会
ࣾ
ଆ
が
ଛ
ࣦ
を
ඃ
る
た
め
、
リ
ε
Ϋ
状
گ

ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
ྫ
え
ば
、
ト
Ϩ
ー

μ
ー
が
リ
ε
Ϋ
を
֬
ೝ
す
る
た
め
の
π
ー
ϧ

࡞
成
や
ε
ト
ラ
Ϋ
ν
ャ
ラ
ー
が
考
Ҋ
し
た
঎

඼
の
Ձ
֨
ܭ
ࢉ
な
ど
、
Ϟ
σ
ϧ
Ϋ
Φ
ン
π
が

։
ൃ
し
た
Ϟ
σ
ϧ
を
活
用
し
現
場
の
χ
ー
ζ

に
応
え
て
い
ま
す
。
ま
た
私
た
ͪ
の
ଞ
に
も

ό
リ
σ
ー
γ
ἀ
ン
Ϋ
Φ
ン
π
と
い
う
、
Ϟ
σ

ϧ
の
ଥ
౰
ੑ
や
ಛ
ੑ
を
ಠ
自
に
ݕ
ূ
す
る

Ϋ
Φ
ン
π
な
ど
も
η
ϧ
サ
イ
ド
に
は
ଘ
ࡏ
し

ま
す
。

Ϋ
Φ
ン
π
の
仕
事
の
ັ
ྗ
は
、
理
系
の
ݚ

ڀ
活
動
と
ビ
δ
ω
ε
の
ੈ
ք
、
྆
方
の
໘
ന

さ
を
感
じ
ら
れ
る
こ
と
で
す
。
た
と
え
ば
ト

Ϩ
ー
μ
ー
の
ཁ
๬
に
対
し
て
「
ど
の
よ
う
に

す
れ
ば
ղ
ܾ
で
き
る
の
か
」、
࿦
理
的
な
ࢥ
考

で
Ծ
説
と
ݕ
ূ
を
܁
り
ฦ
し
ま
す
。
そ
の
プ

ϩ
η
ε
は
ア
Χ
σ
ϛ
ア
の
ੈ
ք
に
近
く
、
ָ

し
さ
を
感
じ
ま
す
。
Ұ
方
で
、
ビ
δ
ω
ε
と

し
て
ऩ
ӹ
に
つ
な
͛
て
い
く
ϛ
ỽ
γ
ἀ
ン
も

あ
り
ま
す
。
ࠁ
Ұ
ࠁ
と
変
化
す
る
ۚ
༥
ࢢ
場

で
৽
し
い
՝
୊
や
௅
ઓ
の
機
会
が
ৗ
に
༩
え

ら
れ
る
環
境
の
த
、
਺
理
的
な
ઐ
໳
ੑ
を
ൃ

ش
し
て
ऩ
ӹ
に
ߩ
ݙ
で
き
る
の
は
、
こ
の
仕

事
な
ら
で
は
の
໘
ന
さ
で
し
ょ
う
。

େ
ֶ
で
ͷ
ݚ
ڀ
׆
ಈ
を
ָ
͠
Ί
ͯ

͍
る
͜
ͱ
͕
ॏ
ཁ

Ϋ
Φ
ン
π
に
ඞ
ཁ
な
ૉ
ཆ
は
、
ま
ͣ
Կ
よ

り
も
「
大
学
で
の
ݚ
ڀ
活
動
を
ָ
し
め
て
い

る
か
」
だ
と
ࢥ
い
ま
す
。
ৗ
に
学
ͼ
ଓ
け
て

Ծ
説
と
ݕ
ূ
を
܁
り
ฦ
す
、
そ
の
サ
イ
Ϋ
ϧ

を
ָ
し
め
る
こ
と
が
ୈ
Ұ
৚
݅
で
す
。
そ
し

て
Ϋ
Φ
ン
π
は
、
ト
Ϩ
ー
μ
ー
や
η
ー
ϧ
ε

な
ど
、
ҟ
な
る
ઐ
໳
ੑ
を
࣋
つ
人
と
ν
ー
ム

で
動
く
た
め
、
ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ
ἀ
ン
に
対

し
て
ω
Ψ
ς
ỹ
ϒ
な
࢟
੎
で
は
な
い
こ
と
も

大
੾
で
す
。
そ
の
う
え
で
、
ক
来
の
動
き
を

༧
ଌ
す
る
た
め
の
਺
学
的
感
֮
や
、
࿦
จ
や

教
Պ
ॻ
な
ど
を
通
じ
て
情
報
を
ऩ
ू
す
る
ྗ
、

਺
ࣜ
ॲ
理
を
プ
ϩ
ά
ラ
ム
に
མ
と
し
ࠐ
む
プ

ϩ
ά
ラ
ϛ
ン
ά
ε
キ
ϧ
な
ど
が
ඞ
ཁ
と
な
り

ま
す
。

Ϋ
Φ
ン
π
は
ۚ
༥
ࢢ
場
と
い
う
大
き
な
෣

୆
で
ݚ
ڀ
の
ੈ
ք
で
は
ຯ
Θ
え
な
い
໘
ന
さ

を
感
じ
ら
れ
る
の
で
、
理
系
学
生
に
ڵ
ຯ
を

࣋
っ
て
も
ら
え
た
ら
خ
し
い
で
す
。

を
౿
ま
え
て
ト
Ϩ
ー
μ
ー
が
ଛ
ࣦ
の
リ
ε
Ϋ

ϔ
ỽ
δ
取
Ҿ
を
行
い
ま
す
。
そ
う
し
た
リ
ε

Ϋ
ϔ
ỽ
δ
の
た
め
の
γ
ϛ
ỿ
Ϩ
ー
γ
ἀ
ン
を

行
う
こ
と
も
、
Ϋ
Φ
ン
π
の
仕
事
。
Ϋ
Φ
ン

π
が
い
な
け
れ
ば
、
プ
ラ
イ
γ
ン
ά
も
リ
ε

Ϋ
分
ੳ
も
で
き
ま
ͤ
ん
。
։
ൃ
さ
れ
た
ධ
Ձ

Ϟ
σ
ϧ
は
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
の
ἔ
֩
ἕ
で
あ
り
、

ま
た
Ϋ
Φ
ン
π
自
身
も
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
ビ
δ

ω
ε
の
த
৺
に
Ґ
ஔ
す
る
ॏ
ཁ
な
ଘ
ࡏ
で
す
。

理
系
ͷ
ݚ
ڀ
׆
ಈ
ͱ

ۚ
༥
ビ
δ
ω
ε
ͷ
࠷
લ
ઢ
ỏ

૒
ํ
ͷ
໘
ന
͞
を
ײ
͡
Β
Ε
る

η
ϧ
サ
イ
ド
Ϋ
Φ
ン
π
と
Ұ
ޱ
に
ݴ
っ
て

も
、
༷
ʑ
な
໾
ׂ
が
あ
り
ま
す
。
私
が
ॴ
ଐ

す
る
ϑ
ỹ
ナ
ン
γ
ャ
ϧ
ɾ
Τ
ン
δ
χ
ア
リ
ン

ά
՝
で
は
、
Ϟ
σ
ϧ
を
Ұ
か
ら
։
ൃ
す
る
Ϟ

σ
ϧ
Ϋ
Φ
ン
π
と
、
ト
Ϩ
ー
μ
ー
と
ڠ
業
す

る
σ
ε
Ϋ
Ϋ
Φ
ン
π
に
分
か
れ
、
リ
ε
Ϋ
の

؅
理
や
ऩ
ӹ
の
最
大
化
を
目
ࢦ
し
て
い
ま
す
。

私
は
σ
ε
Ϋ
Ϋ
Φ
ン
π
と
し
て
、
σ
リ
ό

ς
ỹ
ϒ
を
ച
ങ
す
る
ト
Ϩ
ー
μ
ー
や
、
仕
組

࠴
と
い
う
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
を
組
Έ
ࠐ
ん
だ
࠴

݊
を
組
成
す
る
ε
ト
ラ
Ϋ
ν
ャ
ラ
ー
、
機
ؔ

౤
ࢿ
Ո
に
঎
඼
を
提
Ҋ
す
る
η
ー
ϧ
ε
な
ど
、

Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
の
最
લ
ઢ
で
ಇ
く
人
ʑ
を
サ

খ͜
ౢ͡

·

༸Α
͏

ฏ΁
͍

大
࿨
ূ
݊
ג
ࣜ
会
ࣾ

σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
ɾ
ト
Ϩ
ー
σ
ỹ
ン
ά
෦

ϑ
ỹ
ナ
ン
γ
ャ
ϧ
ɾ
Τ
ン
δ
χ
ア
リ
ン
ά
՝

ε
ϖ
γ
ャ
リ
ε
ト
ά
Ϩ
ー
ド

౦
ژ
大
学
大
学
Ӄ
޻
学
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ݚ
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ྃ
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理
系
͕
׆
༂
で
き
る
ۚ
༥
ۀ
ք
ͷ
࢓
ࣄ

౤
ࢿ
ͷ
࠷
લ
ઢ
ỏ
リ
ε
Ϋ
؅
理
ỏ

ج
ૅ
ݚ
ڀ
ͳ
Ͳ
ỏ
෯
޿
͘
׆
༂

ό
イ
サ
イ
ド
Ϋ
Φ
ン
π
は
、
͓
٬
༷
か
ら

௚
઀
的
ま
た
は
ؒ
઀
的
に
ࢿ
ۚ
を
͓
༬
か
り

し
て
ࢿ
࢈
ӡ
用
を
行
う
、
い
Θ
Ώ
る
機
ؔ
౤

ࢿ
Ո
で
ಇ
く
Ϋ
Φ
ン
π
で
す
。
อ
ݥ
会
ࣾ
、

৴
ୗ
ۜ
行
、
ࢿ
࢈
ӡ
用
会
ࣾ
な
ど
で
෯
޿
く

活
༂
し
て
͓
り
、
਺
理
的
な
ख
๏
を
ۦ
࢖
し

て
ۚ
༥
Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
や
౤
ࢿ
ઓ
ུ
を
ఆ
量
的

に
分
ੳ
す
る
໾
ׂ
を
୲
い
ま
す
。

౤
ࢿ
の
最
લ
ઢ
か
ら
、リ
ε
Ϋ
؅
理
、঎
඼

։
ൃ
、
ج
ૅ
ݚ
ڀ
な
ど
、
Ϋ
Φ
ン
π
は
෯
޿

く
活
༂
し
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
生
໋
อ

ݥ
会
ࣾ
の
ࢿ
࢈
ӡ
用
෦
໳
で
は
、
౤
ࢿ
ࢿ
ۚ

を
ג
や
࠴
݊
な
ど
ҟ
な
る
ア
η
ỽ
ト
Ϋ
ラ
ε

に
ࢿ
࢈
഑
分
す
る
ア
η
ỽ
ト
ア
ϩ
έ
ー
γ
ἀ

ン
、
そ
し
て
഑
分
さ
れ
た
ࢿ
ۚ
を
ੈ
ք
の
࠴

݊
ࢢ
場
や
ג
ࣜ
ࢢ
場
、
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
に
౤

ࢿ
す
る
ӡ
用
ϑ
ϩ
ン
ト
業
຿
に
ܞ
Θ
っ
て
い

ま
す
。
同
じ
く
อ
ݥ
会
ࣾ
で
は
、
リ
ε
Ϋ
؅

理
に
͓
い
て
も
Ϋ
Φ
ン
π
が
活
༂
し
て
͓
り
、

ࢢ
場
リ
ε
Ϋ
、
৴
用
リ
ε
Ϋ
、
Ϋ
Ϩ
δ
ỽ
ト

リ
ε
Ϋ
な
ど
多
༷
な
リ
ε
Ϋ
؅
理
を
し
て
い

ま
す
。
ࢿ
࢈
と
ෛ
࠴
を
྆
໘
か
ら
見
て
リ
ε

Ϋ
と
リ
λ
ー
ン
の
؅
理
を
す
る
A
L
M

ϩ
ー
ν
で
౤
ࢿ
൑
அ
軸
を
࣋
っ
て
い
る
た
め
、

૬
場
変
動
に
຋
࿔
さ
れ
て
൑
அ
が
ࠨ
ӈ
さ
れ

る
こ
と
が
あ
り
ま
ͤ
ん
。
ま
た
、
長
ظ
౤
ࢿ

や
分
ࢄ
౤
ࢿ
が
ॏ
ࢹ
さ
れ
る
த
、
Ϋ
Φ
ン
π

ア
プ
ϩ
ー
ν
は
ߴ
い
඼
࣭
で
の
࣋
ଓ
ੑ
あ
る

ӡ
用
を
୲
อ
で
き
ま
す
。
ࠓ
ޙ
も
Ϋ
Φ
ン
π

の
ॏ
ཁ
ੑ
は
、
ߴ
ま
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

Ϋ
Φ
ン
π
の
ັ
ྗ
は
、
๲
大
な
σ
ー
λ
を

ຯ
方
に
つ
け
、
෇
加
Ձ
஋
を
生
Έ
出
ͤ
る
こ

と
で
す
。
A
I
な
ど
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ー
の
ൃ
ల

に
よ
り
、
ܦ
ࡁ
ࢦ
標
、
ג
Ձ
ɾ
ҝ
ସ
の
よ
う

な
Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
σ
ー
λ
、
企
業
χ
ỿ
ー
ε
の

ς
キ
ε
ト
σ
ー
λ
な
ど
、
人
ؒ
の
目
で
は
௥

い
き
れ
な
い
๲
大
な
情
報
量
を
ॠ
࣌
に
分
ੳ

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

Ұ
方
で
、
ٕ
ज़
を
ա
৴
し
な
い
こ
と
も
ॏ

ཁ
で
す
。
私
た
ͪ
が
対
ቂ
し
て
い
る
ۚ
༥

Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
は
人
が
創
り
出
す
も
の
で
す
。

༷
ʑ
な
ࢥ
࿭
を
࣋
つ
ࢢ
場
参
加
ऀ
の
౤
ࢿ
行

動
の
݁
Ռ
、
ܗ
成
さ
れ
る
も
の
で
す
か
ら
、

ඇ
ৗ
に
不
֬
実
ੑ
の
ߴ
い
ੈ
ք
。
だ
か
ら
こ

そ
、
Ϟ
σ
ϧ
や
理
࿦
を
ص
্
の
ۭ
࿦
に
ऴ
Θ

ら
ͤ
ͣ
、
Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
の
動
き
に
র
ら
し
合

Θ
ͤ
、
૝
ఆ
と
ҟ
な
る
動
き
を
し
た
と
し
て

も
そ
の
ݪ
Ҽ
を
分
ੳ
し
、
説
明
Մ
ೳ
な
状
ଶ

に
し
て
い
く
こ
と
が
ॏ
ཁ
と
い
え
ま
す
。

࿦
理
త
ࢥ
考
ྗ
ͱ
ỏ
ͦ
Ε
に

ཪ
ଧ
ͪ
͞
Ε
ͨ
௚
ײ
͕
ॏ
ཁ

๲
大
な
σ
ー
λ
を
ఆ
量
分
ੳ
し
て
Ϟ
σ
ϧ

を
։
ൃ
す
る
た
め
に
は
、
਺
理
的
な
知
見
や

࿦
理
的
ࢥ
考
ྗ
が
ඞ
ཁ
で
す
。
た
だ
、
ۚ
༥

Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
は
す
΂
て
理
۶
通
り
に
動
く
Θ

け
で
は
あ
り
ま
ͤ
ん
。
実
ࡍ
の
σ
ー
λ
に
合

Θ
ͤ
て
Ϟ
σ
ϧ
を
ݕ
ূ
し
、
ϑ
Ỹ
イ
ン

ν
ỿ
ー
χ
ン
ά
を
し
て
い
く
ඞ
ཁ
も
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
に
は
、
਺
理
的
な
ಎ
࡯
ྗ
や

知
見
に
ཪ
ଧ
ͪ
さ
れ
た
௚
感
が
ॏ
ཁ
で
す
。

こ
れ
は
ま
さ
に
、
理
系
の
学
生
が
ݚ
ڀ
の
த

で
Ծ
説
と
ݕ
ূ
を
ॏ
Ͷ
る
プ
ϩ
η
ε
に
通
じ

て
い
ま
す
。
ビ
δ
ω
ε
の
最
લ
ઢ
か
ら
ج
ૅ

ݚ
ڀ
ま
で
、
活
༂
の
෯
が
޿
い
ό
イ
サ
イ
ド

Ϋ
Φ
ン
π
に
、
ͥ
ひ
௅
ઓ
し
て
く
だ
さ
い
。

ớA
sset

L
iaC

ility
M

an
ag

eN
en

t

Ờ
に
͓
い
て

も
Ϋ
Φ
ン
π
は
ॏ
ཁ
な
໾
ׂ
を
Ռ
た
し
ま
す
。

ま
た
、
ࢿ
࢈
ӡ
用
会
ࣾ
で
は
、
͓
٬
༷
の

χ
ー
ζ
を
見
な
が
ら
঎
඼
組
成
を
行
っ
た
り
、
プ

ラ
イ
γ
ン
ά
を
し
た
り
す
る
঎
඼
։
ൃ
に
も
ܞ

Θ
り
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
こ
う
し
た
Ϋ
Φ
ン
π
の

業
຿
を
支
え
る
ج
൫
と
な
る
ج
ૅ
ݚ
ڀ
も
ඇ

ৗ
に
ॏ
ཁ
な
໾
ׂ
。
こ
の
よ
う
に
、
Ϋ
Φ
ン
π

は
਺
理
的
な
ઐ
໳
ੑ
を
ൃ
ش
し
、
多
༷
な
場

໘
で
ҙ
ࢥ
ܾ
ఆ
に
深
く
ؔ
Θ
っ
て
い
る
の
で
す
。

๲
େ
ͳ
σ
ồ
λ
ͱ
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ồ
を

ຯ
ํ
に
ͭ
け
ỏ
෇
Ճ
Ձ
஋
を
ੜ
Έ
ग़
͢

Ϋ
Φ
ン
π
の
活
༂
の
෯
は
、さ
ら
に
޿
が
っ

て
い
ま
す
。
ࢿ
࢈
ӡ
用
の
໘
で
は
、
͓
٬
༷
の

ラ
イ
ϑ
ε
ς
ー
δ
͝
と
に
χ
ー
ζ
が
ࡉ
分
化

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
঎
඼
ɾ
サ
ー
ビ
ε
の
ॆ

実
に
౒
め
て
い
ま
す
。
私
た
ͪ
ό
ー
ς
ỽ
Ϋ

ε
ɾ
イ
ン
ϕ
ε
ト
ϝ
ン
ト
ɾ
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン

ζ
も
、そ
う
し
た
࣌
୅
の
ྲྀ
れ
か
ら
2
0
2
2

年
の
8
݄
に
஀
生
し
ま
し
た
ڧ。
Έ
と
し
て
は
、

Ϋ
Φ
ン
π
ア
プ
ϩ
ー
ν
に
よ
る
౤
ࢿ
で
す
。

人
が
ఆ
ੑ
的
に
൑
அ
す
る
౤
ࢿ
ớ
δ
ャ
ỽ
δ
ϝ

ン
λ
ϧ
Ờと
ൺ
ֱ
す
る
と
、Ϋ
Φ
ン
π
ア
プ
ϩ
ー

ν
を
用
い
た
౤
ࢿ
の
ϝ
リ
ỽ
ト
は
、
౤
ࢿ
の

Ұ
؏
ੑ
と
࣋
ଓ
ੑ
で
す
。
ఆ
量
的
な
ア
プ

ό
Π
α
Π
υ
Ϋ
Φ
ϯ
π

長期投資や分散投資の重要性が高まる中で
さらに存在感を増すバイサイドクオンツ

0 8

ਿ͢
͗

໺ͷ

ହͨ
͍

྄͢
け

ό
ー
ς
ỽ
Ϋ
ε
ɾ
イ
ン
ϕ
ε
ト
ϝ
ン
ト
ɾ

ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
ζ
ג
ࣜ
会
ࣾ

ớ
ୈ
Ұ
生
໋
ά
ϧ
ー
プ
Ờ

ৗ
຿
取
క
໾
݉C

h
ie

G
In

ve
stN

e
n

t
O

GGic
e

r

プ
リ
ン
ε
ト
ン
大
学
大
学
Ӄ

Φ
ϖ
Ϩ
ー
γ
ἀ
ン
ζ
リ
サ
ー
ν
ɾ
ۚ
༥
޻
学

ઐ
߈
म
࢜
՝
ఔ
म
ྃ
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026

理
系
の
素
養
が
求
め
ら
れ
る

コ
ン
サ
ル
業
界

ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
の
主
ཁ
な
ϛ
ỽ
γ
ἀ
ン
は

『
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
の
๊
え
る
՝
୊
を
ൃ
見
ɾ
分
ੳ

し
、
最
適
な
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
を
提
ࣔ
す
る
』

こ
と
。
こ
れ
は
、「
౴
え
の
な
い
՝
୊
と
޲
き
合

い
、
՝
୊
の
本
࣭
を
見
ۃ
め
、
ղ
を
見
出
す
」

こ
と
で
あ
り
、
理
系
の
ݚ
ڀ
で
求
め
ら
れ
る
ૉ

ཆ
と
通
じ
る
෦
分
が
多
い
の
で
す
。
事
実
、
ί

ン
サ
ϧ
業
ք
で
は
、
理
系
人
材
が
ݚ
ڀ
で
ഓ
っ

た
࿦
理
的
ࢥ
考
ྗ
や
リ
サ
ー
ν
ε
キ
ϧ
を
ߴ
く

ධ
Ձ
し
て
͓
り
、
ࡏ
੶
ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
の
൒

਺
ఔ
౓
が
理
系
出
身
と
い
う
ϑ
Ỹ
ー
ム
も
௝
し

く
あ
り
ま
ͤ
ん
。
そ
の
ଞ
に
も
、
ϝ
ー
Χ
ー
や

I
T
と
い
っ
た
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
の
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ

ト
に
͓
け
る
ٕ
ज़
ɾ
੡
඼
の
ධ
Ձ
な
ど
で
、
ઐ

໳
ੑ
を
μ
イ
Ϩ
Ϋ
ト
に
活
か
ͤ
る
γ
ー
ン
も
あ

る
で
し
ょ
う
。

幅
広
い
コ
ン
サ
ル
の
活
躍
フ
ィ
ー
ル
ド

ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
が
୲
౰
す
る
Ϋ
ラ
イ
ア
ン

ト
は
、
ϝ
ー
Χ
ー
、
I
T
、
ۚ
༥
、
イ
ン
ϑ
ラ
、

׭
ެ
ி
な
ど
あ
ら
Ώ
る
業
ք
に
Θ
た
り
ま
す
。

ま
た
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
の
ς
ー
Ϛ
も
ܦ
Ӧ
ઓ

ུ
や
事
業
ઓ
ུ
の
ཱ
Ҋ
か
ら
、
情
報
γ
ε
ς
ム
、

人
事
੍
౓
、
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
と
ۃ
め
て
多
༷

で
す
。

ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー
ム
は
そ
の
ಘ
ҙ

ྖ
Ҭ
や
出
自
に
よ
っ
て
「
˔
˔
系
ί
ン
サ
ϧ

ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー
ム
」
と
分
ྨ
さ
れ
ま
す
。
ど

ん
な
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー
ム
が
あ
る
の

か
、
大
࿮
で
理
ղ
す
る
た
め
に
ࠨ
ϖ
ー
δ
で
は

୅
ද
的
な
分
ྨ
を
঺
հ
し
ま
す
。

理
系
出
身
者
が
多
数
活
躍
し
て
い
る
コ
ン
サ
ル
業
界
。

企
業
が
直
面
す
る
経
営
課
題
に
対
し
て
様
々
な
角
度
か
ら
ア
プ
ロ
ー
チ
し
、

解
決
に
挑
む
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
フ
ァ
ー
ム
で
、
な
ぜ
理
系
人
材
が
活
躍
で
き
る
の
か
。

こ
の
特
集
で
は
、
理
系
の
活
躍
フ
ィ
ー
ル
ド
と
し
て
の
コ
ン
サ
ル
業
界
を
紹
介
す
る
。

理
系
が
活
躍
で
き
る

コ
ン
サ
ル
業
界
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■コンサルティングファームの種類

コンサルティングの対象や得意領域によって様々なコンサルティングファームが存在している

ということを理解いただけただろうか。次のページでは、業界のトレンドやコンサルタントが

提供する価値について、現役コンサルタントが解説する。

͋ΒΏる業ଶのクライアントʹରして෯޿い
サービスをఏڙする、ൺֱ的ن໛の大͖なコ
ンサルティングフΝーϜをࢦす。コンサル
ティングのର৅͕ଟذʹΘたるため、ର৅ͱ
する業ଶ（ϝーΧー、IT、金༥、ެ׭ிなど）や業
務ผ（ઓུ、ࡒ務会ܭ、૊৫ਓ事、ITなど）ʹ専門
νーϜを૊৫しているフΝーϜ͕ଟい。༷ʑ
なྖҬʹ͓͚るプロフェッショナル͕プロ
δェクト͝ͱʹڠ業し、࠷దなιリϡーショ
ンのఏҊを໨ࢦす。

த長ظでのܦ営ઓུ、新ࢢن৔ࢀ入、M&A、ւ
֎ਐग़ͱいͬた企業ܦ営をਐめる্でபͱなる
ઓུ立Ҋなどを手ֻ͚るの͕、ઓུ系コンサル
ティングフΝーϜ。かつてはレϙートを࡞੒し
てクライアント企業ʹఏग़・プレθンを͏ߦͱ
͜Ζまで͕コンサルの໾ׂͩͬた΋のの、ࡏݱ

は「いかʹしてઓུを実ߦする
のか」ͱい͏「実ߦ」部෼まで
౿み込Μͩ支援を͏ߦフΝーϜ
͕૿͑ている。

戦略系 総合系

ਓͱ૊৫ʹフΥーΧスを当て、企業の૊৫ビ
δョン、ਓ事ઓུ、ਓ事制度のվળなどを͏ߦ
ਓ事・૊৫系コンサルティングフΝーϜ。
ਓ事制度の設ܭ・ಋ入かΒ企業෩土ͦの
΋ののվֵまで、ਓ事・૊৫ʹؔする
༷ʑなレベルでの૊৫มֵを支援する。
ͦのଞʹ΋、企業年金制度の設ܭ・ಋ入
ͱいͬたྖҬでは、年金アクνϡアリーʹ
ΑるサϙートをఏڙしているフΝーϜ΋。

人事・組織系
やM&Aなどʹಛ（生支援、Ձ஋ධՁ࠶企業）務ࡒ
Խした支援をࡒ͏ߦ務・会ܭ系コンサルティ
ングフΝーϜ。ݩʑは会ܭ事務ॴ・؂ࠪ๏ਓ
など、ࡒ務や会ࢉܾ・ܭなどの業務を支援し
ていた企業͕コンサルティング෼໺ʹਐग़し
たέース͕ଟい。ࡒ務໘かΒܦ営ܭ画のࡦ定、
࿈の新制度ಋ入・フؔܭ開支援、会ެࣜג
ローվળの支援ͱいͬた໘で企業ܦ営ʹかか
Θるプロδェクト͕ଟい。

財務・会計系

会ܭや業務システϜなど、いまや企業ܦ営ͱ੾ͬ
て΋੾Γ཭ͤない ITシステϜ。 ITを࢖ۦし、企業
営を加଎ͤ͞ܦ るの͕ITコンサルティングフΝーϜ
ͩ。クライアントʹͱͬ て࠷దなシステϜをఏڙす

るためʹは、ITの஌͚ࣝͩではな͘ 、ビδネ
スや業務ʹついてのਂい理解΋ٻめΒΕる。
ITιリϡーションのఏҊかΒߏஙまで一ؾ通
؏で୲ I͏TコンサルティングフΝーϜ΋௝し͘
ない。また、システϜインテグレーターで΋
ITコンサルタントを採用している企業͕͋る。

IT系
シンクタンクͱは、෯޿い෼໺をର৅ͱしたௐ
ࠪ・研究・෼ੳを、ެ׭ிかΒ一ൠ企業まで༷ʑ
なクライアントʹ͚޲てؔػ͏ߦ。日本のຽؒシ
ンクタンクは、΋ͱは金༥ؔػ、ϝーΧーなど͕
ࣗ社（またはクライアント）の՝୊のௐࠪ・
෼ੳなどを͏ߦ૯߹研究ॴをಠ立ͤ͞た
やௐࠪݴఏࡦҢを࣋つ͜ͱ͕ଟい。੓ܦ
研究のイϝーδ͕ڧいか΋しΕない͕、
実ࡍはシステϜ開ൃ΋含め෯޿いコンサ
ルティングをߦ てͬいる。

シンクタンク系
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―
#
$
(
が
注
力
し
て
い
る

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
領
域
を

教
え
て
く
だ
さ
い

B
C
G
は
ࣾ
会
や
企
業
の
リ
ー
μ
ー
と
と

も
に
༷
ʑ
な
ࣾ
会
՝
୊
ɾ
ܦ
Ӧ
՝
୊
の
ղ
ܾ
、

成
長
機
会
の
創
出
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

۩
体
的
な
支
援
ྖ
Ҭ
と
し
て
は
、
企
業
ɾ
組

৫
の
変
ֵ
推
進
、
組
৫
ྗ
޲
্
、
ڝ
૪
༏
Ґ

ੑ
ߏ
ங
、
ऩ
ӹ
վ
ળ
な
ど
、
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト

の
ト
ラ
ン
ε
ϑ
Ỽ
ー
ϝ
ー
γ
ἀ
ン
શ
ൠ
に
ؔ
Θ
る

෯
޿
い
ྖ
Ҭ
を
Χ
ό
ー
し
て
い
ま
す
。
い
ͣ
れ

の
ྖ
Ҭ
に
ؔ
し
て
も
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
企
業
や
ܦ

ܦ
Ӧ
૚
ͷ
൐
૸
ऀ
ͱ
͠
ͯ
ỏ
ا
ۀ
ͷ
੒
௕
ઓ

ུ
に
ؔ
Θ
る
ۃ
Ί
ͯ
ॏ
ཁ
౓
ͷ
ߴ
͍
՝
୊
を

ѻ
͏
ઓ
ུ
系
ί
ϯ
α
ϧ
ς
ỹ
ϯ
ά
ϑ
Ỹ
ồ
Ϝ

で
΋
ỏ
ଟ
͘
ͷ
理
系
ग़
਎
ऀ
͕
׆
༂
͠
ͯ
͍

る
Ố
ࠓ
ճ
͸
ઓ
ུ
ί
ϯ
α
ϧ
ς
ỹ
ϯ
ά
ͷ
ύ

Π
Φ
χ
ア
ͱ
஌
Β
Ε
る
Ϙ
ε
τ
ϯ
ί
ϯ
α

ϧ
ς
ỹ
ϯ
ά
ά
ϧ
ồ
ϓ
ớ
B
C
G
Ờ
ͷ
ί
ϯ

α
ϧ
λ
ϯ
τ
ͱ
͠
ͯ
ỏ
༷
ʑ
ͳ
ا
ۀ
Ձ
஋
޲

্
ϓ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
τ
を
ܦ
ݧ
͠
ͯ
き
ͨ
৽
Ҫ
๖

ࢯ
΁
ͷ
Π
ϯ
λ
ビ
ỿ
ồ
を
࣮
ࢪ
͠
ỏ
୲
౰
ϓ

ϩ
δ
ỻ
Ϋ
τ
ͷ
֓
ཁ
΍
理
系
ͷ
ૉ
ཆ
ɾ
ܦ
ݧ

を
Ͳ
ͷ
Α
͏
に
׆
か
͠
ͯ
͍
る
か
に
ͭ
͍
ͯ

ৄ
͠
͘
ฉ
͍
ͨ
Ố

Ӧ
ऀ
が
த
長
ظ
的
な
ࢹ
఺
に
ཱ
っ
て
ղ
ܾ
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
೉
౓
の
ߴ
い
ઓ
ུ
ϑ
ỻ
ー

ζ
の
ς
ー
Ϛ
を
ѻ
っ
て
い
る
こ
と
が
ಛ
௃
で
す
。

ま
た
、
近
年
で
は
σ
δ
λ
ϧ
、
A
I
、
サ

ε
ς
ỹ
ナ
ビ
リ
ς
ỹ
、
E
S
G
に
ؔ
࿈
す
る

ς
ー
Ϛ
も
૿
え
て
い
ま
す
。
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
に

事
業
を
ల
։
す
る
B
C
G
に
は
、
こ
の
よ
う

な
最
ઌ
୺
の
ྖ
Ҭ
で
ߴ
౓
な
ઐ
໳
ੑ
を
࣋
つ

Τ
キ
ε
ύ
ー
ト
が
多
਺
ࡏ
੶
し
て
͓
り
、
ࠃ

や
஍
Ҭ
を
௒
え
て
έ
イ
ύ
ビ
リ
ς
ỹ
の
ߴ
い

ν
ー
ム
を
組
成
す
る
な
ど
、
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト

に
対
し
て
Ϋ
ϩ
ε
ϑ
Ỹ
ン
Ϋ
γ
ἀ
ナ
ϧ
ʗ
Ϋ

ϩ
ε
イ
ン
μ
ε
ト
リ
ー
で
ߴ
い
Ձ
஋
を
提
供

で
き
る
体
੍
を
੔
え
て
い
ま
す
。

―
近
年
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
は

ど
の
よ
う
な
価
値
提
供
が

期
待
さ
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か

B
C
G
は
ઓ
ུ
ϑ
ỻ
ー
ζ
の
提
Ҋ
ɾ
൐
૸

に
ڧ
Έ
を
࣋
つ
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー

ム
と
し
て
知
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
こ
਺
年

は
ࣾ
಺
に
σ
δ
λ
ϧ
෦
໳
を
ཱ
ͪ
্
͛
る
な

ど
、
ઓ
ུ
ཱ
Ҋ
か
ら
実
行
支
援
ま
で
を
Ұ
気

通
؏
で
提
供
す
る
ト
ー
λ
ϧ
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ

ン
ܕ
の
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
が
૿
え
て
い
ま
す
。

ࠓ
ޙ
も
B
C
G
が
ڧ
Έ
を
࣋
つ
ઓ
ུ
ί
ン

理
系
の
数
理
能
力
・

論
理
的
思
考
力
を
武
器
に

「
経
営
課
題
の
解
決
」に
挑
み
続
け
る

理
系
が
活
躍
で
き
る  

コ
ン
サ
ル
業
界
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る
と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
ઓ
ུ
ϑ
ỻ
ー
ζ
を
୲
౰
す
る
ί

ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
と
し
て
も
、
ص
্
の
理
࿦
で

ऴ
Θ
っ
て
し
ま
う
よ
う
な
ઓ
ུ
で
ຬ
଍
す
る

の
で
は
な
く
、
そ
の
ޙ
の
実
行
体
੍
や
人
事

体
੍
ま
で
を
見
ਾ
え
た
۩
体
的
か
つ
แ
ׅ
的

な
ઓ
ུ
の
ཱ
Ҋ
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
が
求
め
る
৽
し
い
ς
ー

Ϛ
や
ト
ϐ
ỽ
Ϋ
に
ؔ
し
て
は
、
B
C
G
が
༗

す
る
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
の
知
見
を
૯
動
һ
し
た
Ձ

஋
提
供
が
ظ
଴
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
て
い

ま
す
。

―
新
井
さ
ん
が
担
当
し
た

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い

私
は
自
動
ं
ɾ
খ
ച
ɾ
I
T
な
ど
、
༷
ʑ

な
業
ք
の
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
を
対
৅
と
す
る

「
企
業
Ձ
஋
޲
্
」
の
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
に
参
ը

し
て
い
ま
す
。
۩
体
的
に
は
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト

の
T
S
R
ớ
ג
主
૯
ར
ճ
り
Ờ
޲
্
を
目
ࢦ
す

た
め
の
ઓ
ུ
ཱ
Ҋ
を
୲
౰
し
て
͓
り
、
Ϋ
ラ

イ
ア
ン
ト
の
状
گ
を
多
方
໘
か
ら
ݕ
౼
ɾ
ղ

ੳ
す
る
こ
と
で
、
事
業
ポ
ー
ト
ϑ
Ỽ
リ
Φ
の

見
௚
し
や
最
適
化
、
ࡒ
຿
ઓ
ུ
、
ࢿ
本
ߏ
成
、

ࢿ
本
഑
分
、
Ψ
ό
ナ
ン
ε
、
事
業
ઓ
ུ
と

い
っ
た
ࢪ
ࡦ
を
適
੾
か
つ
ޮ
Ռ
的
な
ܗ
で
組

Έ
合
Θ
ͤ
た
プ
ラ
ン
を
提
Ҋ
し
て
い
ま
す
。

と
く
に
ࡢ
ࠓ
で
は
ア
Ϋ
ς
ỹ
ビ
ε
ト
౤
ࢿ

Ո
、
い
Θ
Ώ
る
「
෺
ݴ
う
ג
主
」
の
活
動
が

活
ൃ
化
し
て
い
る
た
め
、
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
企

業
に
対
し
て
ѹ
ྗ
を
ֻ
け
よ
う
と
す
る
ア
Ϋ

ς
ỹ
ビ
ε
ト
へ
の
対
応
や
ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー

γ
ἀ
ン
方
๏
の
提
Ҋ
、
さ
ら
に
は
ア
Ϋ
ς
ỹ

ビ
ε
ト
ࢹ
఺
で
自
ࣾ
を
٬
؍
的
に
分
ੳ
す
る

「
D
I
Y
ớD

o
�It�Y

o
u

rse
lG

Ờ
ア
Ϋ
ς
ỹ
ビ

ζ
ム
」
の
ಋ
ೖ
な
ど
を
通
し
て
த
長
ظ
的
に

T
S
R
を
Ҿ
き
্
͛
る
よ
う
な
ઓ
ུ
を
提
Ҋ

す
る
έ
ー
ε
も
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
企
業
Ձ
஋
޲
্
を
目
的
と
す

る
ઓ
ུ
ϑ
ỻ
ー
ζ
の
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
は
、

ύ
ー
ト
ナ
ー
、
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
リ
ー
μ
ー
、

ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
、
γ
χ
ア
ア
ι
γ
Τ
イ
ト
、

ア
ι
γ
Τ
イ
ト
֤
1
໊
ͣ
つ
で
ν
ー
ム
を
組

成
す
る
έ
ー
ε
が
多
く
、
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
ظ

ؒ
は
֓
Ͷ
3
Χ
݄
ఔ
౓
で
す
。
そ
の
ޙ
の
֤

ࢪ
ࡦ
を
実
現
さ
ͤ
て
い
く
ϑ
ỻ
ー
ζ
に
ؔ
し

て
は
、
そ
れ
ͧ
れ
の
ྖ
Ҭ
に
έ
イ
ύ
ビ
リ

ς
ỹ
を
࣋
つ
ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
や
Τ
キ
ε

ύ
ー
ト
が
൐
૸
し
ま
す
。

―
理
系
の
素
養
・
経
験
を

ど
の
よ
う
に
活
か
せ
て
い
ま
す
か
？

ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
の
業
຿
は
、
਺
஋
に
よ

る
ఆ
量
的
な
説
明
が
求
め
ら
れ
る
γ
ー
ン
が

গ
な
く
あ
り
ま
ͤ
ん
。
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
が
ஔ

か
れ
て
い
る
ࢢ
場
環
境
や
ڝ
૪
環
境
の
਺
஋

分
ੳ
は
も
ͪ
Ζ
ん
、
会
ࣾ
の
成
長
ઓ
ུ
を
਺

஋
で
֬
ೝ
し
、
そ
れ
ら
の
਺
஋
が
ࣔ
し
て
い

る
本
࣭
的
な
࢟
や
ҧ
࿨
感
を
ಡ
Έ
取
る
こ
と

も
求
め
ら
れ
ま
す
。

さ
ら
に
私
の
場
合
は
、
成
長
ઓ
ུ
を
਺
஋

ܭ
ը
に
མ
と
し
ࠐ
む
事
業
ܭ
ը
Ϟ
σ
ϧ
の
࡞

成
な
ど
も
୲
౰
し
て
い
る
の
で
、
理
系
で

ഓ
っ
た
「
਺
஋
化
」
や
「
਺
஋
が
ද
す
ҙ
ຯ

を
൑
அ
す
る
」
と
い
っ
た
ૉ
ཆ
ɾ
ܦ
ݧ
を
十

分
に
活
か
ͤ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
ま
た
、

ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
の
ϕ
ー
γ
ỽ
Ϋ
ε
キ
ϧ
と

し
て
ܽ
か
ͤ
な
い
࿦
理
的
ࢥ
考
ྗ
や
ߏ
଄
化

に
つ
い
て
も
理
系
出
身
ऀ
に
ア
ド
ό
ン
ς
ー

δ
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
理
系
学
生
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

お
願
い
し
ま
す

ઓ
ུ
ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
の
仕
事
は
、
ए
ख

の
う
ͪ
か
ら
業
ք
を
リ
ー
ド
す
る
企
業
の
ܦ

Ӧ
૚
と
ٞ
࿦
で
き
る
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
が
あ
り
、

༷
ʑ
な
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
を
通
し
て
自
વ
と
ܦ

Ӧ
ࢹ
఺
が
身
に
෇
い
て
い
く
ັ
ྗ
的
な
仕
事

で
あ
る
こ
と
は
ؒ
ҧ
い
あ
り
ま
ͤ
ん
。

ま
た
、
࣌
୅
の
変
化
に
合
Θ
ͤ
て
༷
ʑ
な

ܦ
Ӧ
՝
୊
や
ト
ϐ
ỽ
Ϋ
が
生
ま
れ
る
た
め
、

ϋ
ー
ド
ϧ
の
ߴ
さ
を
感
じ
る
か
も
し
れ
ま
ͤ

ん
が
、
実
ࡍ
の
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
業
຿
に

ඞ
ཁ
な
知
識
や
ε
キ
ϧ
は
ೖ
ࣾ
ޙ
に
キ
ャ
ỽ

ν
ア
ỽ
プ
で
き
る
と
ࢥ
い
ま
す
。
と
く
に

B
C
G
は
「
Ұ
ൠ
企
業
で
10
年
ֻ
か
る
成
長

を
3
年
で
実
現
で
き
る
」
と
ݴ
Θ
れ
る
΄
ど

の
ѹ
౗
的
な
学
श
機
会
に
ܙ
ま
れ
て
い
る
の

で
、
成
長
ҙ
ཉ
の
ߴ
い
方
で
あ
れ
ば
ए
い
う

ͪ
か
ら
実
ྗ
を
ൃ
ش
で
き
る
と
ࢥ
い
ま
す
。

サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
を
軸
と
し
た
Ձ
஋
創
଄
を
ܧ

ଓ
し
て
い
く
こ
と
は
ؒ
ҧ
い
あ
り
ま
ͤ
ん
が
、

実
行
支
援
ϑ
ỻ
ー
ζ
も
ؚ
め
た
෯
޿
い
サ
ー

ビ
ε
を
͝
提
供
す
る
こ
と
で
、
多
༷
化
ɾ
ෳ

ࡶ
化
す
る
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
の
χ
ー
ζ
に
対
し

て
、
よ
り
大
き
な
イ
ン
ύ
Ϋ
ト
を
生
Έ
出
ͤ

PROFILE

新井萌（あらい・もえ）
ボストンコンサルティンググループ（BCG）
コンサルタント
慶應義塾大学大学院
理工学研究科基礎理工学専攻修了

大学院では応用෺理学෼໺の研究ࣨʹॴଐし、スϐントロχクス
のૅج研究ʹै事。2019年4月、新卒入社。ࣗ動ं・খച・
IT౳、ଟ種ଟ༷なࠃ内大手企業の企業Ձ஋্޲をテーϚͱする
プロδェクトʹࢀ画。クライアント͕ஔかΕているࢢ৔ڥ؀・
いてඳͮ͘جʹをଊ͑た্で、定ྔσータ・定ੑ情報ڥ૪؀ڝ
΂͖੒長ઓུʹついてٞ࿦し、事業ܭ画モσルの࡞੒、ࢢ৔・
。しているشみをൃڧ෼ੳなどで理系の߹ڝ
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理系の先輩たちは就職活動をどのように進め、どんな業
界・会社を選んだのか…。理系ナビ編集部は2026年卒
業予定で就職活動に臨んだ理系の先輩たちの各種データ
を集計しました。先輩たちがどんな就職活動をしたのか、
データから読み解いてみましょう。

理系の就職活動

内定ঝ୚の࠷ऴ的なܾめ手で1Ґͱなͬたのは「仕事内容」。コロナՒҎ߱は「給与／଴۰」や「勤務地」、「福利厚生」
ͱいͬた߲໨͕ランクアップし、ಇ͖方やライフスタイルʹかかΘる߲໨へのؔ৺΋高まͬ ている͕޲܏ Γ͋ます。（ෳ਺ճ౴）

内定ঝ୚業界ʹついては໿ 3ׂをϝーΧー͕઎め、金༥、I T、コンサル͕ଓ ま͖す。 Β͞ʹ内༁の業ଶを見るͱϝーΧーでは
૯߹ిػ、ࣗ動ं、ૉࡐなどのٕज़系職種、I T業界ではSIerのSE。金༥系では਺理能力を活かͤるアクνϡアリーなど
金༥専門職への内定͕ଟ 見͘ΒΕます。

仕事内容…… 11.8％

専攻を活かせる…… 8.8％
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理系ब活生のΤントリーシートฏۉఏग़社਺は8.8社（ࡢ
年 10.5社）ͱなͬています。推ન応募をத৺ʹ企業をݫ
બして活動している理系学生΋います͕、ࣗ༝応募をϝイ
ンʹ活動している方や෯޿い業種をࢤ๬している学生の
Τントリー਺はൺֱ的ଟめの޲܏ͱなͬています。

かつては推નを利用してब職する͜ ͱ͕ ଟか たͬ理系学生
です͕、ۙ 年はࣗ༝応募ʹΑるब職活動͕ଟ਺೿ͱなͬ て
います。金༥やコンサルͱいͬた専߈෼໺ͱは௚ し݁ない
業界͚ͩでな͘ 、ϝーΧーや I Tで΋ࣗ༝応募をத৺ʹ活動
している理系ब活生は௝し͘ Γ͋まͤ Μ。
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〈業界別〉内定承諾企業Q4

調査対象：理系ナビ2026会員　
調査期間：2025年5月
調査方法：インターネット調査
 （回答フォームへの記入）

回 答 数：203名（設問によっては「未回答」など
省く場合あり）
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1位

3位
4位
5位

7位
6位

8位
8位

10位

内定承諾の決め手Q5

14.2％14.2％ 22.7％22.7％ 48.2％48.2％

63.8％63.8％

77.3％77.3％
25卒
26卒
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時 期

きっかけ

インターンシップなどを通じて年末までʹ
໿ 8ׂのब活生͕ࢤ๬業界・職種をߜ
Γ込Μでいます。ۙ 年はウインターインター
ンシップの実施͕૿加޲܏ʹ͋るので、
ͱ「๬業界・職種のܾめ手ʹ͚ܽるࢤ」
い͏ 方は活用してみて͘ ͩ͞ い。
（ʦ͖ͬ か͚ʧはෳ਺ճ౴）

ब職活動தʹ情報ऩ集やコミϡχティަྲྀなどで活用し
たSNSやWEBサービスはX（چ Twitter）ͱLINE͕
ଟい。SNSでब活஥ؒを見つ͚てҙ見ަ׵やަྲྀして
いるब活生΋গな͘ Γ͋まͤΜ。（ෳ਺ճ౴）

໿8ׂの理系学生͕ࣗ਎の専߈や研究෼໺を活かͤる業界・職種をࢤ๬しています。「いい͑」ͱ౴͑た学生かΒは、「બ
ߟ ͱʹΒΘΕͣ෯޿いキャリアをબ୒したか たͬ」「ࣗ෼の専門஌ࣝをビδネスで活かすのは೉しい」ͱい たͬ੠͕ฉかΕました。

24年
4月以前

6月5月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 25年
1月

2月

15

20
（％）

ở
݄
࣍
Ỡ

ở
ྦྷ
ܭ
Ỡ

0

25

50

75

100
（％）

月次
累計

10

5

0
3月以降

インターン参加………………… 23.9％

自己分析 ………………… 10.2％

OB／OG訪問や社員交流………………8.4％

企業研究 ………………… 14.7％

合同企業説明会 ………………… 7.6％

はい

53.2％

いいえ

22％

両方を志望

24.8％

参加

96.5％

不参加

3.5％

【平均エントリー社数】 14.8社14.8社
【平均参加社数】 8.4社8.4社

不参加

42.6％ 参加

57.4％

Ҏ前はインターンシップͱい͑͹夏の開͕࠵ओでした͕、ۙ
年はळかΒౙʹか͚て実施 Ε͞るインターンシップ΋গな͘ ͋
ΓまͤΜ。ۙ年はΦンラインࣜܗのプログラϜ͕૿加した͜
ͱで、学生のインターンシップࢀ加ػ会は૿͑ています。

内定ड୚したब活生の͏ ͪ、実ʹ໿ 6ׂ͕ͦの会社のイン
ターンシップʹࢀ加していました。インターンシップࢀ加͕、
ͦの後のब活プロセスや内定ઌબ定で大͖なӨڹを与͑て
いるͱい ま͑す。

ब職情報サイトでؾʹなる企業をνェックし、֤社のϗー
ϜϖーδでΑΓৄし͘ リサーνするब活生͕ଟいΑ͏ で
す。ͦのଞでは、OB・OGや大学のઌഐ・༑ਓかΒ
の情報΋وॏな情報ݯͱなͬています。（ෳ਺ճ౴）

14.5％14.5％
14.5％14.5％

4.1％4.1％
18.6％18.6％

4.1％4.1％3.5％3.5％
22.1％22.1％ 6.9％6.9％ 7.6％7.6％

6.2％6.2％

73.8％73.8％

89.7％89.7％
95.9％95.9％ 100％100％

26.9％26.9％

55.2％55.2％
20％20％

82.1％82.1％

8.3％8.3％

66.9％66.9％

内定受諾企業の
インターンシップ参加率

Q9

Q6 志望業界・職種を絞った時期ときっかけ

専攻・研究分野を活かせる仕事を希望したかQ7

インターンシップ参加率Q8

就職活動時の
主な情報源

Q10 就活中に活用した
SNSやWEBサービス

Q11

2位
1位

3位
4位
5位

4.8％4.8％

11.7％11.7％

35.2％35.2％
8.3％8.3％

˔ࣗ෼の専߈を仕事ʹする
イϝーδ͕࣋てなかͬ た
（෺理系）
˔研究෼໺ͱ௚઀݁ͼつ͘
業界͕গないため（生෺系）

˔෯޿い業界を見たかͬ た（ిؾ系）
˔社会ʹ໾立つ仕事をしたかͬた
ので専߈ʹはͩ͜ΘΒなかͬた
（ց系ػ）

˔入学前かΒࢤ๬業界をܾめてい
たので（ػց系）

˔大学院ʹまでߦ たͬので、஌ࣝ
を活かしたかͬ た（Խ学系）
˔ࣗ෼͕学Μͩ͜ ͱを社会で活かし
たかͬ た（情報系）

企業HP …… 19.1％2位
就職情報サイト…… 25.3％1位

友人・知人 …… 10.8％3位
先輩（学生）…… 10.1％4位
OB／OG（社会人）…… 9.5％5位

LINE（オープンチャット等）… 21.4％2位
X（旧Twitter）…… 31.6％1位

YouTube …… 15.3％3位
Instagram …… 12.6％4位
特になし…… 9.3％5位
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時 期

きっかけ

インターンシップなどを通じて年末までʹ
໿ 8ׂのब活生͕ࢤ๬業界・職種をߜ
Γ込Μでいます。ۙ 年はウインターインター
ンシップの実施͕૿加޲܏ʹ͋るので、
ͱ「๬業界・職種のܾめ手ʹ͚ܽるࢤ」
い͏ 方は活用してみて͘ ͩ͞ い。
（ʦ͖ͬ か͚ʧはෳ਺ճ౴）

ब職活動தʹ情報ऩ集やコミϡχティަྲྀなどで活用し
たSNSやWEBサービスはX（چ Twitter）ͱLINE͕
ଟい。SNSでब活஥ؒを見つ͚てҙ見ަ׵やަྲྀして
いるब活生΋গな͘ Γ͋まͤΜ。（ෳ਺ճ౴）

໿8ׂの理系学生͕ࣗ਎の専߈や研究෼໺を活かͤる業界・職種をࢤ๬しています。「いい͑」ͱ౴͑た学生かΒは、「બ
ߟ ͱʹΒΘΕͣ෯޿いキャリアをબ୒したか たͬ」「ࣗ෼の専門஌ࣝをビδネスで活かすのは೉しい」ͱい たͬ੠͕ฉかΕました。
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4月以前
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ྦྷ
ܭ
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25
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100
（％）

月次
累計
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5

0
3月以降

インターン参加………………… 23.9％

自己分析 ………………… 10.2％

OB／OG訪問や社員交流………………8.4％

企業研究 ………………… 14.7％

合同企業説明会 ………………… 7.6％

はい

53.2％

いいえ

22％

両方を志望

24.8％

参加

96.5％

不参加

3.5％

【平均エントリー社数】 14.8社14.8社
【平均参加社数】 8.4社8.4社

不参加

42.6％ 参加

57.4％

Ҏ前はインターンシップͱい͑͹夏の開͕࠵ओでした͕、ۙ
年はळかΒౙʹか͚て実施 Ε͞るインターンシップ΋গな͘ ͋
ΓまͤΜ。ۙ年はΦンラインࣜܗのプログラϜ͕૿加した͜
ͱで、学生のインターンシップࢀ加ػ会は૿͑ています。

内定ड୚したब活生の͏ ͪ、実ʹ໿ 6ׂ͕ͦの会社のイン
ターンシップʹࢀ加していました。インターンシップࢀ加͕、
ͦの後のब活プロセスや内定ઌબ定で大͖なӨڹを与͑て
いるͱい ま͑す。

ब職情報サイトでؾʹなる企業をνェックし、֤社のϗー
ϜϖーδでΑΓৄし͘ リサーνするब活生͕ଟいΑ͏ で
す。ͦのଞでは、OB・OGや大学のઌഐ・༑ਓかΒ
の情報΋وॏな情報ݯͱなͬています。（ෳ਺ճ౴）
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14.5％14.5％

4.1％4.1％
18.6％18.6％

4.1％4.1％3.5％3.5％
22.1％22.1％ 6.9％6.9％ 7.6％7.6％

6.2％6.2％

73.8％73.8％

89.7％89.7％
95.9％95.9％ 100％100％

26.9％26.9％

55.2％55.2％
20％20％

82.1％82.1％

8.3％8.3％

66.9％66.9％

内定受諾企業の
インターンシップ参加率

Q9

Q6 志望業界・職種を絞った時期ときっかけ

専攻・研究分野を活かせる仕事を希望したかQ7

インターンシップ参加率Q8

就職活動時の
主な情報源

Q10 就活中に活用した
SNSやWEBサービス

Q11

2位
1位

3位
4位
5位

4.8％4.8％

11.7％11.7％

35.2％35.2％
8.3％8.3％

˔ࣗ෼の専߈を仕事ʹする
イϝーδ͕࣋てなかͬ た
（෺理系）
˔研究෼໺ͱ௚઀݁ͼつ͘
業界͕গないため（生෺系）

˔෯޿い業界を見たかͬ た（ిؾ系）
˔社会ʹ໾立つ仕事をしたかͬた
ので専߈ʹはͩ͜ΘΒなかͬた
（ց系ػ）

˔入学前かΒࢤ๬業界をܾめてい
たので（ػց系）

˔大学院ʹまでߦ たͬので、஌ࣝ
を活かしたかͬ た（Խ学系）
˔ࣗ෼͕学Μͩ͜ ͱを社会で活かし
たかͬ た（情報系）

企業HP …… 19.1％2位
就職情報サイト…… 25.3％1位

友人・知人 …… 10.8％3位
先輩（学生）…… 10.1％4位
OB／OG（社会人）…… 9.5％5位

LINE（オープンチャット等）… 21.4％2位
X（旧Twitter）…… 31.6％1位

YouTube …… 15.3％3位
Instagram …… 12.6％4位
特になし…… 9.3％5位
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就
職
活
動
は

ど
ん
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
し
た
か

म
࢜
1
年
の
4
݄
か
ら
情
報
ऩ
ू
や

説
明
会
、
イ
ϕ
ン
ト
に
参
加
し
ま
し
た
。

਺
ࣾ
の
Ն
イ
ン
λ
ー
ン
参
加
ޙ
、
I
T

や
ί
ン
サ
ϧ
業
ք
の
ૣ
ظ
選
考
を
ड
け

つ
つ
、
ౙ
イ
ン
λ
ー
ン
に
も
参
加
。
年

明
け
以
߱
は
本
֨
的
に
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア

リ
ー
の
本
選
考
を
ड
け
ま
し
た
。

ど
ん
な
業
界
や
職
種
を

希
望
し
ま
し
た
か

大
学
で
は
ص
্
で
ల
։
さ
れ
て
い
た

਺
学
の
理
࿦
を
、
ଛ
֐
อ
ݥ
業
ք
で
は

事
業
の
࣋
ଓ
的
成
長
の
主
な
ख
ஈ
と
し

て
活
用
し
、
ࣾ
会
ߩ
ݙ
に
ܨ
͛
て
い
る

఺
か
ら
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
に
ڵ
ຯ
を

࣋
っ
て
い
ま
し
た
。
ଞ
方
、
授
業
で
学

ん
だ
σ
ー
λ
分
ੳ
と
の
਌
࿨
ੑ
か
ら

I
T
や
ί
ン
サ
ϧ
、
γ
ン
Ϋ
λ
ン
Ϋ
な

ど
に
も
ڵ
ຯ
が
あ
り
ま
し
た
が
、
૝
૾

以
্
に
ビ
δ
ω
ε
η
ン
ε
が
求
め
ら
れ

る
業
ք
だ
と
感
じ
ま
し
た
。
ઐ
໳
ੑ
や

ٕ
ज़
ྗ
、学
ん
で
き
た
਺
理
の
理
࿦
が
よ

り
活
か
ͤ
る
と
い
う
؍
఺
か
ら
最
ऴ
的

に
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
を
ࢤ
๬
し
ま
し
た
。

内
定
先
を
決
め
た
ポ
イ
ン
ト
は

ࡾ
Ҫ
ॅ
༑
ւ
্
へ
の
ೖ
ࣾ
を
ܾ
め
た

理
由
は
、
イ
ン
λ
ー
ン
γ
ỽ
プ
で
感
じ

き
な
か
っ
た
こ
と
で
す
。
޽
に
あ
る
自

己
分
ੳ
の
ϫ
ー
Ϋ
γ
ー
ト
な
ど
で
進
め

て
い
た
も
の
の
、
そ
の
ճ
౴
を
ど
う

キ
ャ
リ
ア
選
択
に
ܨ
͛
た
ら
い
い
か
、

ᐆ
ດ
な
状
ଶ
で
就
活
を
進
め
て
い
ま

し
た
。

そ
ん
な
த
、
就
活
で
出
会
っ
た
ࣾ
һ

や
人
事
か
ら
ಇ
き
方
や
キ
ャ
リ
ア
に
ؔ

し
て
リ
ア
ϧ
な
੠
を
ௌ
く
こ
と
で
、
自

身
が
目
ࢦ
す
ࣾ
会
人
生
活
へ
の
ղ
૾
౓

を
ߴ
め
て
い
き
ま
し
た
。
最
ॳ
か
ら
ϕ

ε
ト
を
目
ࢦ
す
の
で
は
な
く
、
౎
౓
ߋ

৽
す
る
࢟
੎
で
自
己
分
ੳ
に
取
り
組
む

こ
と
が
大
事
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

就
職
活
動
で
大
切
だ
と
感
じ
た
こ
と
は

い
か
に
૬
ख
目
ઢ
に
な
れ
る
か
だ
と

ࢥ
い
ま
す
。
企
業
の
方
が
ど
う
い
っ
た

情
報
を
Ҿ
き
出
し
た
い
の
か
、
ど
ん
な

ҙ
ਤ
で
そ
の
࣭
໰
を
し
て
い
る
の
か
を

૝
૾
し
、
し
っ
か
り
応
え
る
よ
う
に
ҙ

識
し
ま
し
た
。

ྫ
え
ば
、
事
લ
に
採
用
サ
イ
ト
で
求

め
る
人
෺
૾
を
֬
ೝ
す
る
こ
と
で
、
そ

れ
に
Ԋ
っ
た
自
身
の
P
R
ポ
イ
ン
ト
を

選
ͼ
ද
現
し
ま
し
た
。
໘
઀
で
ۓ
ு
し

た
ࡍ
に
う
ま
く
い
か
な
い
こ
と
も
あ
る

か
も
し
れ
ま
ͤ
ん
が
、
同
じ
ࣦ
ഊ
を
܁

り
ฦ
さ
な
い
よ
う
ҙ
識
的
に
ৼ
り
ฦ
り

を
行
う
こ
と
も
大
事
で
す
。

理
系
ナ
ビ
の
サ
ー
ビ
ス
は

い
か
が
で
し
た
か

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
採
用
を
行
う
企
業

の
ま
と
め
情
報
の
഑
৴
や
、
ੈ
の
த
に

ど
の
よ
う
な
อ
ݥ
会
ࣾ
が
あ
る
か
を
ナ

ビ
サ
イ
ト
্
で
知
れ
た
の
は
໾
に
ཱ
ͪ

ま
し
た
。

ま
た
、
理
系
ナ
ビ
主
࠵
の
「
ア
Ϋ

ν
ỿ
ア
リ
ー
就
活
ϑ
Ỽ
ー
ラ
ム
」
の
イ

ϕ
ン
ト
は
ҹ
৅
に
࢒
っ
て
い
ま
す
。
֤

業
ք
を
୅
ද
す
る
企
業
人
事
の
方
か
ら
、

ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
ཱ
ͪ
Ґ
ஔ
や
求
め

る
人
෺
૾
を
説
明
い
た
だ
き
、
֤
業
ք

へ
の
理
ղ
を
深
め
ら
れ
ま
し
た
。
ݚ
ڀ

ࣨ
の
ޙ
ഐ
に
は
、
来
年
以
߱
ඞ
ͣ
参
加

す
る
よ
う
に
఻
え
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
就
活
に
臨
む
読
者
へ
の

ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す

就
職
活
動
は
、
ক
来
ど
の
よ
う
な
ࣾ

会
人
に
な
り
た
い
か
、
ど
の
よ
う
な
Ձ

஋
؍
を
大
事
に
し
た
い
か
、
と
い
っ
た

自
分
を
ৼ
り
ฦ
る
ॏ
ཁ
な
機
会
で
す
。

ී
ஈ
の
大
学
生
活
で
は
、
授
業
や
ݚ
ڀ

の
՝
୊
に
対
し
て
ど
の
よ
う
に
޲
き
合

い
、
৐
り
ӽ
え
る
か
を
考
え
る
श
׳
を

օ
࣋
っ
て
い
る
か
と
ࢥ
い
ま
す
。
そ
の

ࢹ
఺
を
自
分
自
身
に
޲
け
ま
し
ょ
う
。

き
っ
と
ຬ
଍
の
い
く
キ
ャ
リ
ア
選
択
に

ܨ
が
る
は
ͣ
で
す
。

た
ࣾ
һ
の
ง
ғ
気
や
会
ࣾ
の
࢟
੎
で
す
。

会
ࣾ
શ
体
と
し
て
人
を
大
事
に
す
る
จ

化
が
ਁ
ಁ
し
て
͓
り
、
࢜
気
が
ߴ
い
な

が
ら
も
Ժ
や
か
な
ง
ғ
気
に
ऒ
か
れ
ま

し
た
。

就
職
活
動
で
は
企
業
も
学
生
に
対
し

て
「
よ
く
見
ͤ
よ
う
」
と
સ
う
の
が
ී
通

だ
と
ࢥ
い
ま
す
。
し
か
し
、
同
ࣾ
は
「
就

活
生
の
成
長
の
機
会
を
提
供
す
る
」と
い

う
実
௚
な
࢟
੎
で
、
人
事
や
現
場
ࣾ
һ
、

さ
ら
に
಺
ఆ
ऀ
か
ら
も
就
職
活
動
へ
の

ࡉ
か
な
ϑ
ỹ
ー
ド
ό
ỽ
Ϋ
を
໯
え
ま
し

た
。イ
ン
λ
ー
ン
γ
ỽ
プ
ޙ
も
就
活
生
へ

の
ࡉ
か
な
気
ݣ
い
が
感
じ
ら
れ
、
そ
の

੣
ҙ
あ
る
෦
分
に
ັ
ྗ
を
感
じ
ま
し
た
。

就
職
活
動
で

一
番
苦
労
し
た
こ
と
は
な
ん
で
す
か

就
活
౰
ॳ
、
自
己
分
ੳ
が
্
ख
に
で

ब׆͸ࣗ෼ͷকདྷͱ͖޲߹͏େ੾ͳػձ
໌࣏େֶେֶӃ�ઌ୺਺ཧՊֶڀݚՊݱ�৅਺ཧֶઐ߈�म࢜�೥ɹؠҪ�౧Ղ͞Μ

活動体験談 01
��̡ ब׆σʔλʳ
˙ब׆։࢝ɿ����೥�݄
˙ब׆ऴྃɿ����೥�݄
քɿۚ༥ɺίϯαϧɺγϯΫλϯΫɺ*5ۀ๬ࢤ˙
˙ΤϯτϦʔɿ��ࣾ
˙໘઀ࣾ਺ɿ�ࣾ
˙಺ఆࣾ਺ɿ�ࣾ
˙಺ఆઌɿࡾҪॅ༑ւ্Րࡂอࣜגݥձࣾ
ɹΞΫνϡΞϦʔίʔε
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理系の就職

就
職
活
動
は

ど
ん
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
し
た
か

म
࢜
1
年
の
6
݄
か
ら
情
報
ऩ
ू
や

イ
ン
λ
ー
ン
γ
ỽ
プ
の
Τ
ン
ト
リ
ー
を

進
め
、
ळ
ࠒ
か
ら
จ
۩
ϝ
ー
Χ
ー
や
σ

ϕ
ϩ
ỽ
ύ
ー
、
ి
ྗ
会
ࣾ
、
ア
サ
ώ

ビ
ー
ϧ
の
プ
ϩ
ά
ラ
ム
に
参
加
し
ま

し
た
。

ま
た
、
同
࣌
ظ
に
ෳ
਺
企
業
の
ૣ
ظ

選
考
も
進
め
、
合
ܭ
7
ࣾ
に
Τ
ン
ト

リ
ー
し
て
5
ࣾ
の
໘
઀
を
ड
け
て
、
最

ऴ
的
に
ア
サ
ώ
ビ
ー
ϧ
へ
の
ೖ
ࣾ
を
ܾ

め
ま
し
た
。

ど
ん
な
業
界
や
職
種
を

希
望
し
ま
し
た
か

大
学
で
は
材
ྉ
޻
学
を
ઐ
߈
し
、
ݚ

ڀ
ࣨ
で
は
ό
イ
Φ
イ
ϝ
ー
δ
ン
ά
ớ
ࡉ

๔
や
組
৫
の
಺
෦
ߏ
଄
や
機
ೳ
を
Մ
ࢹ
化
し
、

؍
࡯
す
る
ٕ
ज़
Ờ
に
ؔ
す
る
ݚ
ڀ
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
が
、
就
活
։
始
౰
ॳ
は

Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
職
を
ࢤ
๬
し
て
い
ま

し
た
。
た
だ
、
Ն
の
イ
ン
λ
ー
ン
γ
ỽ

プ
選
考
に
通
ら
な
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、

大
学
で
の
ܦ
ݧ
を
活
か
し
や
す
い
ݚ
ڀ

職
も
ީ
ิ
に
ೖ
れ
て
ݕ
౼
す
る
こ
と
に

し
ま
し
た
。

そ
の
ޙ
、
ೖ
೦
に
自
己
分
ੳ
を
進
め

て
い
く
த
で
「
や
は
り
私
に
は
実
ࣾ
会

や
人
と
深
く
ؔ
Θ
る
λ
イ
プ
の
仕
事
が

޲
い
て
い
る
」
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
、

վ
め
て
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
や
঎
඼
։
ൃ

系
の
仕
事
を
軸
に
就
活
を
進
め
る
ܾ
ҙ

を
ݻ
め
ま
し
た
。

ま
た
、
私
は
ফ
අ
ऀ
が
こ
だ
Θ
り
を

࣋
っ
て
選
Ϳ
よ
う
な
ᅂ
޷
඼
に
Ѫ
ண
が

あ
っ
た
の
で
、
ञ
ྨ
や
৯
඼
、
化
হ
඼

な
ど
を
ѻ
う
企
業
を
த
৺
に
ࢤ
๬
し
ま

し
た
。

内
定
先
を
決
め
た
ポ
イ
ン
ト
は

ア
サ
ώ
ビ
ー
ϧ
へ
の
ೖ
ࣾ
を
ܾ
め
た

理
由
は
、
イ
ン
λ
ー
ン
γ
ỽ
プ
を
通
し

て
感
じ
た
ࣾ
һ
の
方
ʑ
や
参
加
学
生
た

ͪ
と
の
૬
ੑ
の
ྑ
さ
に
ਚ
き
ま
す
。
ଞ

に
も
༷
ʑ
な
企
業
の
イ
ン
λ
ー
ン
γ
ỽ

プ
や
選
考
に
参
加
し
ま
し
た
が
、
ア
サ

ώ
ビ
ー
ϧ
以
্
に
「
こ
の
人
た
ͪ
と
Ұ

ॹ
に
ಇ
き
た
い
」
と
感
じ
ら
れ
る
会
ࣾ

は
あ
り
ま
ͤ
ん
で
し
た
。

ま
た
、
私
の
参
加
し
た
イ
ン
λ
ー
ン

γ
ỽ
プ
の
プ
ϩ
ά
ラ
ム
ς
ー
Ϛ
が

「
2
0
3
0
年
の
ア
ϧ
ί
ー
ϧ
体
ݧ
」

だ
っ
た
よ
う
に
、
͓
ञ
や
ҿ
ྉ
の
ຯ
や

߳
り
だ
け
で
な
く
、「
ҿ
む
と
き
に
෇
ਵ

す
る
体
ݧ
」
を
ॏ
ࢹ
し
て
঎
඼
を
։
ൃ

す
る
ಠ
自
の
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
ઓ
ུ
に

ັ
ྗ
を
感
じ
た
こ
と
も
、
ೖ
ࣾ
の
ܾ
め

ख
に
な
り
ま
し
た
。

就
職
活
動
で
大
切
だ
と
感
じ
た
こ
と
は

ແ
理
を
し
な
い
こ
と
だ
と
ࢥ
い
ま
す
。

私
は
ಛ
घ
な
૷
ஔ
を
࢖
用
す
る
ݚ
ڀ
に

取
り
組
ん
で
͓
り
、
そ
の
૷
ஔ
を
࢖
う

た
め
に
஍
方
へ
出
ֻ
け
る
こ
と
も
多
く
、

ݚ
ڀ
と
就
活
の
྆
ཱ
に
ۤ
࿑
し
ま
し
た
。

自
分
自
身
で
は
๩
し
く
て
も
ฏ
気
な
λ

イ
プ
だ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
が
、
प
ғ
の

人
た
ͪ
が
ແ
理
を
し
ա
͗
て
い
る
༷
ࢠ

を
見
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、「
ແ
理
ͤ
ͣ

に
ؤ
ு
Ζ
う
」
と
考
え
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

理
系
ナ
ビ
の
サ
ー
ビ
ス
は

い
か
が
で
し
た
か

理
系
ナ
ビ
主
࠵
の
「
理
系
ঁ
ੑ
の

キ
ャ
リ
ア
σ
β
イ
ン
η
ϛ
ナ
ー
」
に
参

加
し
ま
し
た
。
I
T
、
ۚ
༥
、
ϝ
ー

Χ
ー
と
い
っ
た
業
ք
の
ঁ
ੑ
ࣾ
һ
か
ら

༷
ʑ
な
࿩
を
ฉ
け
た
の
で
、
業
ք
そ
れ

ͧ
れ
の
ಛ
৭
を
明
֬
に
理
ղ
で
き
た
΄

か
、
ঁ
ੑ
の
キ
ャ
リ
ア
や
活
༂
状
گ
な

ど
に
つ
い
て
も
知
る
こ
と
が
で
き
、
そ

の
ޙ
の
就
活
を
進
め
る
্
で
の
و
ॏ
な

情
報
が
ಘ
ら
れ
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
就
活
に
臨
む
読
者
へ
の

ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す

私
が
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
や
঎
඼
։
ൃ

の
仕
事
を
ࢤ
๬
し
よ
う
と
ܾ
め
た
理
由

は
、
自
己
分
ੳ
に
よ
る
Ө
ڹ
が
大
き
い

で
す
。
理
系
学
生
は
大
学
の
ઐ
߈
や
ݚ

ڀ
಺
༰
を
ε
ト
Ϩ
ー
ト
に
活
か
し
た
い

と
考
え
る
人
が
多
い
で
す
が
、「
自
分
が

本
౰
に
し
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
る
仕
事
は

Կ
か
」「
自
分
に
޲
い
て
い
る
仕
事
が
Կ

か
」
と
い
っ
た
こ
と
を
知
る
た
め
に
も
、

し
っ
か
り
と
自
己
分
ੳ
を
行
っ
た
্
で

չ
い
の
な
い
就
活
を
し
て
΄
し
い
で

す
Ͷ
。

自
己
分
ੳ
の
ख
๏
は
਺
多
く
あ
る
の

で
、
༷
ʑ
な
ख
๏
を
ࢼ
し
な
が
ら
自
分

に
合
っ
た
も
の
を
探
し
て
Έ
て
く
だ
さ

い
。
ま
た
、
໘
઀
を
ड
け
る
だ
け
で
も

自
己
分
ੳ
に
つ
な
が
る
の
で
、
ૣ
い
λ

イ
ϛ
ン
ά
で
企
業
໘
઀
に
௅
ઓ
す
る
こ

と
も
͓
ק
め
し
た
い
で
す
。

��̡ ब׆σʔλʳ
˙ब׆։࢝ɿ����೥�݄
˙ब׆ऴྃɿ����೥�݄
քɿ৯඼ɾҿྉɺԽহ඼ɺσϕϩούʔۀ๬ࢤ˙
˙ΤϯτϦʔɿ�ࣾ
˙໘઀ࣾ਺ɿ�ࣾ
˙಺ఆࣾ਺ɿ�ࣾ
˙಺ఆઌɿΞαώϏʔϧࣜגձࣾࣄ�຿ܥ૯߹৬
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͜のଞʹ΋༷ʑͳ৬छɾۀքηϛφʔΛ8&#αΠτʰཧܥφϏʱʹͯެ։தʂ

理系ナビ 検 索 https://rikeinavi.com/

��ଔର৅

理系ナビでは仕事・業界研究に役立つキャリアスクールを随時開催しています。
毎回、企業の現役社員に協力いただき職種・業界理解につながるセミナーを実施しています。

企業による採用選考ではありませんので、気になるテーマのキャリアスクールがあれば積極的に参加してください！

※いずれも参加費無料・WEBサイト『理系ナビ』から事前応募が必要です。

※キャリアスクール名や講師企業および開催日時は変更となる場合があります。最新情報はWEBサイトにてご確認ください。

քɾ৬छཧղʹ໾ཱͭΦϯϥΠϯηϛφʔۀ

ۀاࢣߨଞ　（JAXA）ߏػ研究開ൃۭߤ立研究開ൃ๏ਓӉ஦ࠃ

【日時】 10月22日（水）予定   【会場】オンライン

ର৅ܥֶ޻ͳͲܥ৘ใ／ؾి／ցػ
ΤϯδχΞϦϯάܥ৬छڀݚηϛφʔ

߹ ಉ

ϑΟφϯγϟϧ
ΤϯδχΞϦϯά
৬छڀݚηϛφʔ 	Ծ


【日時】 10月24日（金）予定　【会場】オンライン

ۀاࢣߨߦඛUFJۜࡾ会社ࣜג

ۚ ༥

ΫΦϯπ
৬छڀݚηϛφʔ
ੜ໋อݥฤ 	Ծ


【日時】 10月下旬予定　【会場】オンライン

ۀاࢣߨ会社かΜΆ生໋保険ࣜג

ۚ ༥

߹ ಉ ਺ཧతૉཆΛ͔ͤ׆Δ
৬छڀݚηϛφʔ

【日時】 10月28日（火）予定　【会場】オンライン

μイキン޻業ࣜג会社　ଞۀاࢣߨ

ΞΫνϡΞϦʔ／
γϛϡϨʔγϣϯ֐ࡂ
৬छڀݚηϛφʔ 	Ծ


【日時】 11月上旬予定　【会場】オンライン

ଛ֐保険ྉ率ࢉग़ۀاࢣߨߏػ

ۚ ༥
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ΨΠυۀا
ཧܥ஫໨

քۀ／छۀ

߈ઐܥΔཧ͔ͤ׆

໊ۀا

঺հۀا

Πϝʔδ

৘ใࡉৄ

活かせる
理系専攻

数学・物理系 金属・材料系 建築・土木・都市工学系

生物系 電気・電子系 

I N T E R V I E W その他／人材サービス

004004

Web詳細情報

会社情報
■設立

2002年5月10日
■事業内容
理系学生のためのキャリア情報誌「理系ナビ」、キャリア情報サイト「理系ナ
ビ」、業界・職種研究セミナー、キャリアコンサルティングなどを通じて、理系学
生へのキャリア支援を展開

■代表者
会長兼グループCEO　植島幹九郎
■資本金

1億1,280万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
キャリアコンサルティング事業部・企画営業
■仕事内容
クライアントは新卒採用を実施する企業。企業のターゲティング採用を推奨し、
ターゲット学生への効率的かつ効果的なプロモーション活動を支援します。キャ
リア情報誌「理解ナビ」やウェブサイト「理系ナビ」でのプロモーション支援や、
イベントの企画・運営などを展開しています。

■給与／諸手当
2025年4月　初任給実績  
月給24万円（一律能力給含む）　※2025年度実績
■休日・休暇
完全週休2日制（土・日）祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇（入
社半年後10日付与）、慶弔休暇、産前産後休業、育児休業、介護休暇、誕
生日休暇

■勤務地
東京都渋谷区

■福利厚生
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、慶弔見舞金、資格取得支
援制度（秘書検定・簿記検定・社会保険労務士）、ベネフィットワン（福利厚
生サービス）への加入、全社レクレーション（4月・6月・9月・12月を予定）
■応募資格

2027年3月　大学・大学院・専門・短大・高専卒業見込みの方
※学部・学科不問

■雇用条件
2027年3月　大学・大学院・専門・短大・高専卒業見込みの方
※学部・学科不問

理
系
ナ
ビ
で
「
キ
ャ
リ
ア
」
を

真
剣
に
考
え
る
き
っ
か
け
に

ド
リ
ー
ム
キ
ャ
リ
ア
は
２
０
０
２
年
の
創
業
以
来
、

理
系
人
材
に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
支
援
と
、理
系
人
材
を
求

め
る
企
業
へ
の
採
用
支
援
を
軸
に
事
業
を
進
め
て
き
た
。

「
教
授
推
薦
」
か
ら
「
自
由
応
募
」
へ
の
移
行
が
進
む

な
ど
、
理
系
学
生
を
取
り
巻
く
就
職
環
境
は
近
年
大
き

く
変
化
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
自
由
応
募
と
い
っ
て
も
、

大
量
の
情
報
が
掲
載
さ
れ
た
就
職
サ
イ
ト
か
ら
企
業
を

探
し
出
し
、
大
規
模
合
同
説
明
会
に
参
加
す
る
…
…
そ

の
よ
う
な
や
り
方
が
、
学
生
の
キ
ャ
リ
ア
選
択
に
と
っ

て
最
適
な
の
で
し
ょ
う
か
。

自
律
的
な
就
職
活
動
を
始
め
た
理
系
学
生
に
対
す
る

サ
ポ
ー
ト
や
情
報
提
供
は
、
ま
だ
ま
だ
不
十
分
で
あ
る

の
が
現
状
だ
と
私
達
は
感
じ
て
い
ま
す
。
「
キ
ャ
リ
ア

を
真
剣
に
考
え
る
理
系
学
生
を
応
援
し
た
い
」
そ
の
た

め
に
理
系
ナ
ビ
が
取
り
組
ん
で
い
る
の
は
、『
仕
事
に
つ

い
て
の
知
識
を
深
め
る
こ
と
で
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
を
本

気
で
考
え
る
機
会
』
の
創
出
。
そ
し
て
、
や
り
た
い
こ

と
を
見
つ
け
た
学
生
に
対
し
て
は
、『
目
標
に
近
づ
く
た

め
の
自
己
成
長
の
場
』
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
に
も
多
く
の
学
生
が
理
系
ナ
ビ
を
通
じ
て
、

自
分
で
は
気
づ
か
な
か
っ
た
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
見
出

し
、
そ
し
て
実
現
し
て
い
ま
す
。
ひ
と
り
で
も
多
く
の

理
系
学
生
が
主
体
的
に
キ
ャ
リ
ア
を
描
き
、
夢
を
実
現

で
き
る
よ
う
に
。
理
系
ナ
ビ
が
あ
な
た
の
「
キ
ャ
リ
ア
」

を
真
剣
に
考
え
る
き
っ
か
け
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

理想の夢をキャリアに

株式会社ドリームキャリア
Dream Career Co.,Ltd.

建築・土木・都市工学系建築・土木・都市工学系建築・土木・都市工学系

生物系生物系生物系

株式会社ドリームキャリア

サ
ポ
ー
ト
や
情
報
提
供
は
、
ま
だ
ま
だ
不
十
分
で
あ
る

の
が
現
状
だ
と
私
達
は
感
じ
て
い
ま
す
。

を
真
剣
に
考
え
る
理
系
学
生
を
応
援
し
た
い
」
そ
の
た

め
に
理
系
ナ
ビ
が
取
り
組
ん
で
い
る
の
は
、

東京都渋谷区
■福利厚生
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、慶弔見舞金、資格取得支
援制度（秘書検定・簿記検定・社会保険労務士）、ベネフィットワン（福利厚
生サービス）への加入、全社レクレーション（
■応募資格

■メーカー
038 ԣՏిࣜגػ会社
039 日మέミΧル Ϛ̱テリアルࣜג会社
040 キϠϊンࣜג会社
041 ΦϜロングループ
042 Τステーࣜג会社
043 ॴ࡞会社日立੡ࣜג
044 AG Cࣜג会社

■ IT
045 会社大࿨૯研（大࿨ূ݊グループ）ࣜג
046 みͣ΄リサーνˍテクϊロδーζࣜג会社

（みͣ΄フィナンシャルグループ）

047 Τクセルιフトࣜג会社
048 会社σィンプスࣜג
049 ୈ一生໋テクϊクロスࣜג会社

■金融
050 ߦඛUFJۜࡾ会社ࣜג
054 ୈ一生໋保険ࣜג会社
056 会社ࣜגҪॅ༑ւ্Ր災保険ࡾ
058 大࿨ূ݊ࣜג会社（大࿨ূ݊グループ）
060 みͣ΄ূ݊ࣜג会社

（みͣ΄フィナンシャルグループ）

061 ଛ֐保険ྉ率ࢉग़ߏػ

■コンサルティング
062 会社IMICࣜג
063 Ϙストンコンサルティンググループ
064 ベイン・アンυ・Χンύχー

■インフラ
065 会社日本ベネックスࣜג

■その他
066 ৿๺ग़൛ࣜג会社

■官庁・公社
068 厚生労ಇল

I n d e x



メーカー／電子部品活かせる
理系専攻

化学系 機械系数学・物理系

電気・電子系 情報系

038

Web詳細情報

ଌΔྗͱͭͳ͙ྗͰɺ஍ٿのະདྷに੹೚をՌͨ͢ɻ

横河電機株式会社
Yokogawa Electric Corporation

「
ଌ
る
ྗ
」
ͱ
「
ͭ
ͳ
͙
ྗ
」
で
࣋
ଓ
Մ
ೳ
ͳ

Ձ
஋
を
ಧ
け
る
Y
O
K
O
G
A
W
A

ܭ
ଌ
ɾ
੍
ޚ
ɾ
情
報
の
ٕ
ज़
を
ϕ
ー
ε
と
し
て
、

1
9
1
5
年
の
創
業
か
ら
ࣾ
会
の
変
化
を
い
ͪ
ૣ
く
と

ら
え
、
自
ら
を
変
ֵ
し
な
が
ら
成
長
を
਱
͛
て
き
た
ԣ

Տ
ి
機
。
1
0
0
年
以
্
に
Θ
た
り
、
Τ
ω
ϧ
Ϊ
ー
、

࢈
業
用
ૉ
材
、
ҩ
ༀ
඼
や
৯
඼
と
い
っ
た
෯
޿
い
࢈
業

の
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
に
最
ઌ
୺
の
੡
඼
や
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ

ン
を
提
供
し
、
ࣾ
会
の
ൃ
ల
に
ߩ
ݙ
し
て
き
た
。

主
ྗ
の
੍
ޚ
事
業
を
த
৺
に
、
ച
্
の
໿
7
ׂ
は
ւ

֎
で
の
ച
্
で
、
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
で
の
Τ
ン
δ
χ
ア
リ
ン

ά
ɾ
サ
ー
ビ
ε
体
੍
に
よ
る
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
体
੍
を

ߏ
ங
。
ै
業
һ
も
ά
ϧ
ー
プ
໿
1
7
、0
0
0
人
の
う

ͪ
6
ׂ
が
ւ
֎
の
ࣾ
һ
と
な
っ
て
͓
り
、
ࠓ
ޙ
も
ά

ϩ
ー
ό
ϧ
事
業
を
֦
大
し
て
い
く
。

「
Y
O
K
O
G
A
W
A
は
ܭ
ଌ
と
੍
ޚ
と
情
報
に
よ
り

࣋
ଓ
Մ
ೳ
な
ࣾ
会
の
実
現
に
ߩ
ݙ
す
る
。
Y
O
K
O

G
A
W
A
人
は
ྑ
き
ࢢ
ຽ
で
あ
り
༐
気
を
も
っ
た
։
୓

ऀ
で
あ
れ
」
と
い
う
企
業
理
೦
を
掲
͛
、
͓
٬
༷
の
生

࢈
ੑ
޲
্
と
ビ
δ
ω
ε
変
ֵ
を
支
援
す
る
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ

ン
の
提
供
を
通
じ
て
ࣾ
会
を
支
え
て
い
る
同
ࣾ
。「
ଌ
る

ྗ
と
つ
な
͙
ྗ
で
、
஍
ٿ
の
ະ
来
に
੹
೚
を
Ռ
た
す
。」

は
自
ら
の
ଘ
ࡏ
ҙ
ٛ
をY

o
ko

g
a

w
à

s
P

u
rp

o
se

と

し
て
ఆ
め
、「
そ
の
ྗ
を
ࠓ
೔
の
ࣾ
会
՝
୊
の
ղ
ܾ
に
生

か
し
、
人
と
஍
ٿ
が
ڞ
生
す
る
ະ
来
を
か
な
え
た
い
」

と
い
う
૝
い
が
ࠐ
め
ら
れ
て
い
る
。

ԣ
Տ
ి
機
は
多
༷
な
理
系
ઐ
߈
出
身
ऀ
を
׻
ܴ
し
て

͓
り
、
ݚ
ڀ
։
ൃ
、
੡
඼
։
ൃ
、
I
T
Τ
ン
δ
χ
ア
、

Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά
な
ど
෯
޿
い
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
で
活
༂
し

て
い
る
。
ੈ
ք
を
෣
୆
に
༷
ʑ
な
࢈
業
を
支
え
る
ι

リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
を
提
供
し
た
い
と
い
う
理
系
学
生
は
ͥ

ひ
ν
ỻ
ỽ
Ϋ
し
て
΄
し
い
。

会社情報
■設立
大ਖ਼9年（1920年）12月1日
■事業内容
ʲ制ޚ事業ʳ
̋ΤネルΪー̱ サステナビリティ事業
ଟ༷ԽするΤネルΪーの生産・ڙ給・利用・ഇغ・リサイクルのόリϡーνェーン全
ମʹΘたΓ̓ 全かつ࠷దな運用を支 る͑。
̋Ϛテリアル事業
地ڥ؀ٿͱڞଘՄ能な新しい॥ܕ؀社会の実ݙߩʹݱする。
̋ライフ事業
ਓʑの໋ͱ健康をकるҩྍ、୭΋͕ ҆৺してޱʹで͖ る҆全なਫͱ৯ྉのڙ給ʹߩ
。するݙ

ʲଌ定ث事業ʳΤネルΪー、情報通৴、ҩྍ
ʲ新事業ଞʳόイΦؔ࿈ビδネス、ػۭߤ用ثܭ、新事業
■代表者
代表取క໾社長　ॏ໺๜ਖ਼

■資本金
434億100万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
ٕज़系職種
■給与
̋月給制（2025年4月実績）
学部卒ɿ260,000円（前年ൺʴ15,000円）
म士ྃɿ281,000円（前年ൺʴ15,000円）
ത士ྃɿ303,000円（前年ൺʴ15,000円）

■仕事内容
ʲ研究開ൃʳ࣍ੈ代੡඼のキーͱなる全社コアٕज़の研究・開ൃ
ʲ੡඼開ൃʳ事業部新੡඼の開ൃ・設ܭ
ʲセールスΤンδχアʳ営業ٕज़活動
ʲIT/OTΤンδχアʳシステϜ仕༷֬定、システϜ設ܭ、プロδェクト؅理
ʲサービスΤンδχアʳ٬ސプラントのライフサイクル࠷దԽʹݙߩするサービス঎඼、
サービス情報ج൫の企画、開ൃ
ʲϚーέティングʳ͓٬༷のビδネススタイルのมԽʹ߹Θͤた付加Ձ஋をఏڙする新
ビδネス૑ग़の企画立Ҋن
ʲITΤンδχアʳIT・DXٕज़を活用した社内֎ʹ͓͚るビδネス・インフラサービスの
企画、設ܭ・開ൃ、ಋ入
ʲٕज़系（ͦのଞ）r ਖ਼ٕज़開ൃߍ&ଌトレーサビリティの؅理ܭいたͮجʹଌٕज़ܭ
やೝ定制度へのର応、プロセス͚޲ΨスクロϚトグラフの෼ੳϝιッυ開ൃ&ڌ఺やސ
٬ʹରするΤンδχアリング支援
■勤務地
本社（東京都෢ଂ໺ࢢ）、ߕ෎事業ॴ（ࢁསߕݝ෎ࢢ）、ۨϲࠜ事業ॴ（長໺ݝ
ۨϲࠜ など（ࢢ金୔ݝੴ઒）金୔事業ॴ、（ࢢ
■休日・休暇
年ؒ休日123日、完全週休2日制（土日祝）、GW・夏休み࿈ଓ5日・年末年始12/30ʙ1/4
有給休暇は初年度20日（5年໨Ҏ߱はج本的ʹ25日付与、ཌ年度まで܁ΓӽしՄ）
■福利厚生
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、ॅ୐手当（定ֹ支給、࠷大月
46,000円）、ୀ職金
ͦのଞ手当ؔ࿈ɿަ通අ全ֹ支給、テレワーク手当、࣍ੈ代育੒支援金制度　など
■応募資格

2027年3月までʹ大学院または大学՝ఔをमྃ／卒業予定
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用2ؒظか月（ඞཁʹ応じて͞ Βʹ 4か月をݶ度ʹԆ長する৔߹ Γ͋）
いてҟなる条件ɿಛʹなし͓ʹؒظ用ࢼ



メーカー／化学 活かせる
理系専攻

金属・材料系 機械系化学系

電気・電子系 建築・土木・都市工学系
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ʰૉࡐをۃΊɺະདྷを୓͘ɦ

日鉄ケミカル＆マテリアル株式会社
NIPPON STEEL Chemical & Material Co., Ltd.

ૉ
ࡐ
ͷ
࣋
ͭ
ແ
ݶ
ͷ
Մ
ೳ
ੑ
を

࠷
େ
ݶ
Ҿ
き
ग़
͠
ỏ
๛
か
ͳ
ະ
དྷ
を
୓
͘

೔
本
੡
మ
ά
ϧ
ー
プ
の
ૉ
材
։
ൃ
を
୲
う
த
֩
企
業

と
し
て
、
༗
機
ɾ
ແ
機
ɾ
୸
ૉ
ɾ
ۚ
ଐ
な
ど
多
༷
な
ߴ

機
ೳ
ૉ
材
を
ల
։
し
、
ి
ࢠ
材
ྉ
、
自
動
ं
、
イ
ン
ϑ

ラ
、
Τ
ω
ϧ
Ϊ
ー
な
ど
෯
޿
い
࢈
業
を
支
え
て
い
る
೔

మ
έ
ϛ
Χ
ϧ
ˍ
Ϛ
ς
リ
ア
ϧ
ג
ࣜ
会
ࣾ
ớ
N
S
C
M
Ờ。

同
ࣾ
は
、
環
境
ɾ
Τ
ω
ϧ
Ϊ
ー
໰
୊
の
ղ
ܾ
に
ࢿ
す

る
੡
඼
։
ൃ
に
も
ੵ
ۃ
的
に
取
り
組
Έ
、
Χ
ー
Ϙ
ン

χ
ỿ
ー
ト
ラ
ϧ
や
ࢿ
ݯ
॥
環
ܕ
ࣾ
会
の
実
現
を
目
ࢦ
し

て
い
る
。
近
年
は
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
ࢢ
場
を
見
ਾ
え
た
੡
඼

ల
։
と
、
成
長
ྖ
Ҭ
で
あ
る
൒
ಋ
体
や
࣍
ੈ
୅
ి
஑
材

ྉ
分
໺
で
の
ٕ
ज़
ֵ
৽
を
通
じ
て
、
さ
ら
な
る
Ձ
஋
創

出
に
取
り
組
ん
で
い
く
。

ಠ
自
の
ٕ
ज़
ྗ
を
എ
ܠ
に
、
ੈ
ք
ॳ
ɾ
ੈ
ք
ト
ỽ
プ

γ
ỻ
ア
の
੡
඼
を
਺
多
く
ੈ
に
ૹ
り
出
し
て
き
た

N
S
C
M
。
௒
ߴ
඼
࣭
な
୸
ૉ
材
「
χ
ー
ド
ϧ
ί
ー
Ϋ

ε
」
や
、
༗
機
E
L
材
ྉ
に
͓
け
る
੺
ɾ
྘
৭
ૉ
の
ੈ

ք
ॳ
の
੡
඼
化
な
ど
は
、
そ
の
୅
ද
ྫ
だ
。
機
ೳ
材
ྉ
ɾ

ి
ࢠ
材
ྉ
の
分
໺
で
は
、
๕
߳
଒
化
学
、
୸
ૉ
材
ྉ
、

ϝ
λ
ラ
δ
ー
と
い
っ
た
ί
ア
ٕ
ज़
を
ج
൫
に
、
ಔ
ு
ੵ

૚
൘
や
Ϩ
δ
ε
ト
材
ྉ
、
ۚ
ଐ
ഩ
な
ど
で
ੈ
ք
ト
ỽ
プ

Ϋ
ラ
ε
の
γ
ỻ
ア
を
֫
ಘ
し
て
き
た
。

同
ࣾ
で
は
、
材
ྉ
޻
学
、
化
学
、
ి
気
ి
ࢠ
、
機
ց
、

౔
໦
ݐ
ங
な
ど
多
༷
な
理
系
ઐ
߈
出
身
ऀ
が
活
༂
し
て

͓
り
、
ݚ
ڀ
ɾ
։
ൃ
、
プ
ϩ
η
ε
։
ൃ
、
生
࢈
ٕ
ज़
、

ઃ
උ
อ
શ
と
い
っ
た
෯
޿
い
業
຿
ྖ
Ҭ
で
ઐ
໳
ੑ
を
ൃ

ش
し
て
い
る
。
ए
ख
ٕ
ज़
ऀ
が
த
৺
と
な
っ
て
プ
ϩ

δ
ỻ
Ϋ
ト
を
主
ಋ
す
る
機
会
も
多
く
、
自
ら
の
知
見
や

成
Ռ
が
ࣾ
会
に
໾
ཱ
つ
と
い
う
ख
応
え
を
ಘ
ら
れ
る
環

境
が
੔
っ
て
い
る
఺
も
大
き
な
ັ
ྗ
と
い
え
る
だ
Ζ
う
。

会社情報
■設立

1956年10月1日
■事業内容
̋コールέミΧル（୸ૉࡐ、タールέミΧル、ಛघ୸ૉ੡඼、޻業用Ψス　ଞ）
̋Խ学඼（ૅجԽ学඼、ػ能ੑԽ学඼、高ੑ能߹੒५ࡎ׈、५؅׈理਍அ　ଞ）
、ྉࡐࢷ能थػ、ྉࡐELػྉ、有ࡐྉ、σィスプレイࡐ൘جྉ（ճ࿏ࡐ能ػ̋
金ଐഩ、ϝタル୲ମ、ٿঢ়ඍཻࢠ、ϘンσィングワイϠ、ϐッν系୸ૉણҡ、୸ૉ
ણҡシート、୸ૉણҡෳ߹ࡐྉ、Τϙキシथࢷ　ଞ）

■代表者
代表取క໾社長　ӈాজ༤
■資本金

50億円（2025年3月末ࡏݱ）

本採用情報
■募集職種／募集部門
研究開ൃ（有ػ・ແࡐػྉ、金ଐࡐྉ、ػࢉܭ科学౳）、プロセス開ൃ（Τンδχ
アリング、シミϡレーション解ੳ౳）、生産ٕज़（生産プロセスվળ、඼࣭؅理౳）、
設備ݐ設・保全（੡଄設備ݐ設、設備؅理౳）
■給与／諸手当
ʲ初任給・2025年7月実績ʳ
学士・高専専߈科ɿ月給 266,100円、म士ɿ月給 295,500円
ത士ɿ月給 337,500円／
ա勤務手当、休日ब業手当、ࢣߨ手当、諸会߹手当、通勤ަ通අ（当社ن定ʹ
Αる）　など
■勤務地
ʲࠃ内ʳ東京都、ٶ৓ݝ、ઍ༿ݝۄ࡛、ݝ、Ѫ஌ݝ、ฌݝޱࢁ、ݝݿ、福Ԭݝ、
　　　  大෼ݝ　ଞ
ʲւ֎ʳதࠃ、ؖ ߳、୆࿷、ࠃ フィリϐン、Ϛレーシア、インυネシア、インυ　ଞ、ߓ

■仕事内容
̋研究開ൃ（૯߹研究本部）
新ࡐྉの開ൃや、٬ސχーζʹ応じたطଘࡐྉのվྑʹ取Γ૊みます。加͑て、
新たな෼ੳ手๏の開ൃやࢉܭ科学を活用したٕज़開ൃ΋୲当。ま͞ ʠʹ΋のͮ͘ Γ
のݪ఺ʡͱ΋い る͑、当社のٕज़ج൫を୲͏ 職種です。
̋プロセスΤンδχアリング（プロセス開ൃ研究部／プロセスٕज़部／੡଄ॴٕज़部門）
新しい生産プロセスのߏஙや、コストݮ࡟・าཹまΓ্޲を໨ࢦしたվળ活動、 Β͞
ʹは新ن੡଄૷ஔの設ܭなどをߦいます。Θͣかなվળ͕大 な͖利ӹʹ௚݁する、
ඇৗʹやΓ͕ いの る͋仕事です。
̋੡଄（֤੡଄ॴ）
日ʑの҆定した生産を支 る͑、޻৔運営のཁͱなるϙδションです。҆全ରࡦ、コス
トμウン、඼࣭҆定Խなどの取Γ૊みを通じて、ݱ৔の࡞業ڥ؀を੔͑、生産活動
を力͘ڧ 支援します。
̋設備保全（設備部）
੡଄設備の保क・఺検、トラブルର応、定ิظमܭ画の立Ҋ・実ߦなど、設備全
ൠの҆定Քಇを୲います。੡଄部門や֎部業者ͱ࿈ܞしな Β͕業務をਐめるため、
ٕज़力ͱͱ΋ʹ高いコミϡχέーション力΋ٻめΒΕる職種です。

■休日・休暇
完全週休2日制
年ؒ休日124日（2024年度実績／土༵・日༵・祝日、ଞ）、年࣍有給休暇20日
（高40日࠷）
リフレッシϡ休暇、福ࢱ休暇、݁ࠗ休暇、ग़産休暇、育児休業、介護休業　ଞ
■福利厚生
ྈ・社୐制度、通勤ަ通අ、社会保険、࣋Ո༥資・ܗࡒஷ஝制度、Χフェテリアプ
ラン制度　ଞ　
■応募資格

2027年度卒業生ର৅
■雇用条件
ਖ਼社һ



メーカー／精密機器活かせる
理系専攻

化学系 機械系数学・物理系

電気・電子系 情報系

040

Web詳細情報

IMAZINGをAMAZINGに

キヤノン株式会社
canon

IM
A

G
IN

G

をA
M

A
G

IN
G

に

·
ͩ
ݟ
͵
ੈ
ք
を
ٕ
ज़
ྗ
で
੾
Γ
୓
͘

「
自
分
た
ͪ
の
ख
で
ੈ
ք
Ұ
の
Χ
ϝ
ラ
を
つ
く
り
た
い
」

そ
ん
な
夢
と
情
೤
を
๊
い
た
ए
ऀ
た
ͪ
が
ू
い
、
始
ま
っ

た
キ
Ϡ
ϊ
ン
の
も
の
づ
く
り
の
ྺ
࢙
。
Χ
ϝ
ラ
ઐ
業
ϝ
ー
Χ
ー

と
し
て
ε
λ
ー
ト
し
た
同
ࣾ
は
ಠ
自
ٕ
ज़
で
࣍
ʑ
に
৽
規

事
業
を
ཱ
ͪ
্
͛
、
イ
ϝ
ー
δ
ン
ά
ٕ
ज़
を
ί
ア
に
ෳ
合

機
、
൒
ಋ
体
੡
଄
૷
ஔ
な
ど
事
業
ྖ
Ҭ
を
޿
͛
て
き
た
。

現
ࡏ
は
、「
プ
リ
ン
ς
ỹ
ン
ά
」「
ϝ
σ
ỹ
Χ
ϧ
」「
イ

ϝ
ー
δ
ン
ά
」「
イ
ン
μ
ε
ト
リ
ア
ϧ
」
の
4
ྖ
Ҭ
で
、

͓
٬
༷
の
๛
か
な
生
活
と
࣋
ଓ
Մ
ೳ
な
ࣾ
会
の
྆
ཱ
の

た
め
に
ٕ
ज़
イ
ϊ
ϕ
ー
γ
ἀ
ン
を
௥
求
し
て
い
る
。
ま

た
、
キ
Ϡ
ϊ
ン
ά
ϧ
ー
プ
の
૯
ച
্
ߴ
の
う
ͪ
ւ
֎
ൺ

཰
は
໿
80
ˋ
を
઎
め
、
໿
3
7
0
の
ά
ϧ
ー
プ
会
ࣾ
、

໿
19
ສ
人
の
ά
ϧ
ー
プ
会
ࣾ
ࣾ
һ
が
ੈ
ք
֤
஍
で
キ
Ϡ

ϊ
ン
の
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
ల
։
を
支
え
て
い
る
。

同
ࣾ
が
目
ࢦ
し
て
い
る
の
は「IM
A

G
IN

G
の
ྗ
で
ੈ

ք
の
人
ʑ
に
৽
し
い
Ձ
஋
を
提
供
す
る
」
こ
と
。
ө
૾
の

ೖ
ྗ
か
ら
出
ྗ
ま
で
「IM

A
G

IN
G

」
に
ؔ
Θ
る
あ
ら

Ώ
る
分
໺
で
৽
た
な
Ձ
஋
提
供
に
取
り
組
Έ
、
目
で
見

た
ま
ま
を
ۃ
ݶ
ま
で
࠶
現
す
る
ө
૾
ද
現
の
௥
求
に
と

ど
ま
ら
ͣ
、
ઌ
進
ٕ
ज़
や
ද
現
方
๏
を
ۦ
࢖
し
て
「
ま

だ
見
͵
ੈ
ք
」
を
੾
り
୓
く
΂
く
௅
ઓ
を
ଓ
け
て
い
る
。

そ
ん
な
キ
Ϡ
ϊ
ン
は
創
業
以
来
の
企
業
D
N
A
で
あ

る
「
人
ؒ
ଚ
ॏ
」
の
理
೦
の
も
と
、
ࣾ
һ
の
成
長
が
事

業
ڝ
૪
ྗ
の
ݯ
ઘ
と
考
え
、
人
材
へ
の
౤
ࢿ
を
ੵ
ۃ
的

に
行
っ
て
い
る
。
֊
૚
ผ
プ
ϩ
ά
ラ
ム
や
ઐ
໳
ೳ
ྗ
を

৳
ば
す
ݚ
म
な
ど
を
多
਺
用
ҙ
す
る
だ
け
で
な
く
、

キ
ャ
リ
ア
Ϛ
ỽ
ν
ン
ά
੍
౓
で
ࣾ
಺
ެ
募
੍
౓
を
ઃ
け

て
人
材
の
ྲྀ
動
化
ɾ
活
ੑ
化
を
ਤ
る
こ
と
で
ҙ
ཉ
あ
る

ࣾ
һ
の
成
長
ҙ
ཉ
を
શ
ྗ
で
支
援
し
て
い
る
。

会社情報
■設立

1937年8月10日
■事業内容
イϝーδングのグローόルリーσィングΧンύχーͱして、ਫ਼ີثػؾి・ثػ
の研究・開ൃ・生産・ൢച・サービスをߦ てͬいます。
ͦの事業ྖҬはみな͞ Μʹೃછみの る͋ΧϝラやプリンターのみなΒͣ 、ө画制
。い෼໺ʹ͓ΑΜでいます޿など෯ثػҩྍ、ثػ࡞

■代表者
代表取క໾会長兼社長 CEO　ޚ手ચ෌士෉
■資本金

1,748億円（2024年12月31日ࡏݱ）

本採用情報
■募集職種／募集部門
専門5系౷（ػց系、ిࢠిؾ系、情報系、Խ学系、෺理系）、職種ผ
採用（ಛٕڐज़職、フΝシリティٕڥ؀ज़職、サステナビリティ（ڥ؀・社会）
ٕज़職、ޫػFE職、MM職、ௐୡΤンδχア職、TML職）
■仕事内容
専門5系౷の方は、研究、੡඼開ൃ、生産ٕज़、඼࣭ٕज़、情報システϜ
ٕज़ͱい たͬ職種ʹܞΘ てͬいた͖ͩ ます͕、 ΕͦͧΕの応募系౷ ͱ͝ʹ ֤職
種ͱのؔ࿈ੑ͕มΘͬ て͖ ます。ৄࡉはϚイϖーδで͝ ֬ೝ͘ ͩ͞ い。

■給与
初任給はҎԼの通Γです。（2025年4月実績）な͓、給与は入社月（4月）かΒ
支෷ΘΕます。
ത士ྃɿج本給 34万6,000円
म士ྃɿج本給 29万4,000円
大学卒ɿج本給 27万円
高専／専門学ߍ卒ɿج本給 24万4,000円
短大卒ɿج本給 22万5,000円
高ߍ卒ɿج本給 21万7,000円
■勤務地
京඿地区、ಢ໦ݝӉ都ࢢٶ、ҵ৓ݝ取手ࢢ、੩Ԭݝ੄໺ࢢ౳
■休日・休暇
年ؒで125日の休日を設定しています。週休2日制（ݪଇ土・日）ʹ加͑、5月
࿈休、夏ظ、年末年始ʹ休日͕ Γ͋ます。社һࣗ਎͕1年ؒのதで࿈ଓした
5日ؒの休暇を設定するフリーόΧンス制度͕ Γ͋ます。

■福利厚生
֤種社会保険、企業年金、࣋ 、会、入社࣌支度金、స勤࣌支度金ࡁڞ、会ג
保ཆॴ、スϙーπ施設、਍ྍॴなど
■応募資格

2026年4月ʙ2027年3月ʹ高ߍ・短大・高専・専門学ߍ・大学卒業、大学
院म士・ത士՝ఔमྃ見込みの方、΋し͘ は、 ΕͦҎ前ʹ卒業、म しྃてい
る方͕͝応募で͖ ます。
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用3ؒظΧ月（଴۰のมߋなし）
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ʮ͋Γ͍ͨࣾձʯをɺڞ૑͠Α͏

オムロングループ
OMRON Group

ࣄ
ۀ
を
௨
͡
ͯ
ࣾ
ձ
త
Ձ
஋
を
૑
ग़
͠
ỏ

ࣾ
ձ
ͷ
ൃ
ల
に
ߩ
ݙ
͠
ଓ
け
る

Φ
ム
ϩ
ン
は
1
9
3
3
年
の
創
業
以
来
、
Φ
ー
ト

ϝ
ー
γ
ἀ
ン
の
リ
ー
σ
ỹ
ン
ά
Χ
ン
ύ
χ
ー
と
し
て
、

ੈ
ք
ॳ
の
ແ
人
Ӻ
γ
ε
ς
ム
や
Φ
ン
ラ
イ
ン
現
ۚ
自
動

支
෷
機
を
։
ൃ
す
る
な
ど
、
ࣾ
会
の
ൃ
ల
に
大
き
く
ߩ

ݙ
し
て
き
た
。
同
ࣾ
は
「
企
業
は
ࣾ
会
の
ެ
ث
で
あ
る
」

と
い
う
考
え
を
ج
൫
に
ࣾ
会
的
՝
୊
の
ղ
ܾ
に
௅
ઓ
し
、

ޒ
つ
の
事
業
ド
ϝ
イ
ン
を
通
じ
て
、
よ
り
よ
い
ࣾ
会
の

実
現
を
目
ࢦ
し
て
い
る
。

ま
ͣ
、「
੍
ޚ
機
ث
事
業
」で
は
、Ϟ
ϊ
づ
く
り
現
場
に

͓
け
る
自
動
化
を
推
進
し
、஍
ٿ
環
境
と
の
ڞ
ଘ
と
࡞
業

ऀ
の
ಇ
き
が
い
を
྆
ཱ
さ
ͤ
る
サ
ε
ς
ナ
ϒ
ϧ
な
ະ
来

を
支
え
て
い
る
。「
ϔ
ϧ
ε
έ
ア
事
業
」で
は
、݈
߁
ण
໋

の
Ԇ
৳
や
ҩ
ྍ
අ
の
࡟
ݮ
を
目
ࢦ
し
、ੈ
ք
த
の
人
ʑ
が

݈
や
か
に
生
活
で
き
る
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
む
。「
ࣾ

会
γ
ε
ς
ム
事
業
」で
は
、ࣾ
会
イ
ン
ϑ
ラ
を
支
え
る
੡

඼
や
サ
ー
ビ
ε
を
提
供
し
、
人
ʑ
が
҆
৺
ɾ
҆
શ
ɾ
շ
適

に
฻
ら
ͤ
る
ࣾ
会
の
実
現
を
目
ࢦ
す
。
そ
し
て
、「
ి
ࢠ

෦
඼
事
業
」
で
は
、
੡
඼
の
ߴ
機
ೳ
化
や
খ
ܕ
化
を
通
じ

て
ࣾ
会
の
ར
ศ
ੑ
޲
্
と
ൃ
ల
に
د
༩
し
、「
σ
ー
λ
ι

リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
事
業
」
で
は
、
Ϟ
ϊ
づ
く
り
か
ら
σ
ー

λ
活
用
ܕ
の
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
ビ
δ
ω
ε
へ
進
化
さ
ͤ
、

よ
り
ར
ศ
ੑ
の
ߴ
い
サ
ー
ビ
ε
を
提
供
し
て
い
く
。

そ
の
Φ
ム
ϩ
ン
は
৽
た
な
長
ظ
ビ
δ
ἀ
ン
と
し
て

「S
h

ap
in

g
th

e
F

u
tu

re
2

0
3

0

ớS
F

2
0

3
0

Ờ」
を
ࡦ
ఆ
。

ࣾ
会
の
変
化
Ҽ
ࢠ
と
し
て
「
ߴ
ྸ
化
」「
気
ީ
変
動
」

「
ݸ
人
の
ܦ
ࡁ
֨
ࠩ
の
֦
大
」
の
ࡾ
つ
を
ॏ
఺
的
に
ଊ
え
、

こ
れ
ら
に
対
応
す
る
΂
く
「
Χ
ー
Ϙ
ン
χ
ỿ
ー
ト
ラ
ϧ

の
実
現
」「
σ
δ
λ
ϧ
化
ࣾ
会
の
実
現
」「
݈
߁
ण
໋
の

Ԇ
৳
」
と
い
っ
た
ࣾ
会
的
՝
୊
の
ղ
ܾ
に
஫
ྗ
し
、
よ

り
࣋
ଓ
Մ
ೳ
で
๛
か
な
ࣾ
会
の
創
଄
に
ߩ
ݙ
し
て
い
く
。

会社情報
■設立

1948年（ত࿨23年）5月19日
■事業内容
ಠࣗの「センシング̱ コントロールʴThink」ٕज़をத֩ͱしたΦートϝーションのリーσィ
ングΧンύχーͱして、޻৔のࣗ動Խをத৺ͱした制ࢠి、ثػޚ部඼、Ӻのࣗ動վ
やଠཅޫൃి用ύワーコンσィショナーなどの社会システϜ、ϔルスέア、σータػࡳ
ιリϡーションなどଟذʹΘたる事業を展開し、ੈ界໿130のࠃͱ地Ҭで঎඼・サービス
をఏڙしています。
■代表者
代表取క໾社長 CEO　௰Ӭॱଠ
■資本金

641億円

本採用情報
■募集職種／募集部門
঎඼開ൃ、研究開ൃ、生産ٕज़、඼࣭保ূ、஌ࡒ、アプリέーションΤンδχア、
システϜΤンδχア　౳
■仕事内容
֤事業υϝインの研究開ൃ、঎඼・生産ٕज़開ൃ、生産؅理などのΤンδχアͱして
͝活༂いた͖ͩ ます。
■勤務地
東京・࣎լ・京都・Ԭ۽・ࢁ本など
※બ୒で͖ る地Ҭは職種や࣌ظʹΑΓҟなるため໘઀の৔でઆ໌
■福利厚生
֤種社会保険完備、࣋ג制度、ࡁڞ会、ಠ਎ྈ（ࣨݸ）、社୐、保ཆॴ、ܖ໿
施設΄か

■給与
2025年4月初任給実績（月給制）
̋ΦϜロンࣜג会社
̋ΦϜロンιーシアルιリϡーションζࣜג会社
̋ΦϜロンιフトウェアࣜג会社
̋ΦϜロンϔルスέアࣜג会社
ʲത士卒ʳ337,300円　̡ म士卒ʳ300,000円　̡ 大学卒ʳ270,000円
ʲ高専卒ʳ245,000円　̡ 短大卒ʳ211,500円

̋ΦϜロンフィールυΤンδχアリングࣜג会社
ʲम士・大学卒ʳ257,000円　̡ 高専・短大卒ʳ233,000円

■休日・休暇
̋ΦϜロンࣜג会社
週休2日制（土日）、祝日、年始年末、5月大ܕ࿈ଓ休暇など年ؒ125日（2023年
度実績）、有給休暇（初年度18日、࠷高25日）、݁ ࠗ休暇、سҾ休暇、ෝ任休暇、
リフレッシϡ休暇΄か

ͦの΄かの職種ʹついては、採用HPを͝ ཡ͘ ͩ͞ い。
■応募資格

2027年3月末までʹ大学院、大学、短ظ大学、高౳専門学ߍ、専門学ߍを卒業見
込みの方
3年Ҏ্͕ݧܦ卒の方΋応募Մ（ब労ط※ る͋方は、キャリア採用を͝ 検౼͘ ͩ͞ い）
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用6ؒظΧ月（଴۰のมߋなし）
■募集会社
ΦϜロンࣜג会社、ΦϜロンιーシアルιリϡーションζࣜג会社、ΦϜロンιフトウェア
会社、ΦϜロンࣜג会社、ΦϜロンフィールυΤンδχアリングࣜג ϔルスέアࣜג
会社΄か
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ʮফषྗʯͰ͓ͳ͡Έの೔༻඼ϝʔΧʔ

エステー株式会社
S.T. CORPORATION

ੈ
ք
ͷ
ۭ
ؾ
を
か
え
る
ỏ
৽
ͨ
ͳ
௅
ઓ

೔
用
඼
の
ࢢ
場
規
模
は
ফ
අ
ऀ
χ
ー
ζ
の
多
༷
化
と

ڞ
に
޿
が
り
を
見
ͤ
て
͓
り
、
そ
の
χ
ー
ζ
を
取
り
ࠐ

む
た
め
の
৽
঎
඼
։
ൃ
ڝ
૪
は
ܹ
し
さ
を
૿
し
て
い
る
。

そ
の
よ
う
な
೔
用
඼
業
ք
に
͓
い
て
、
χ
ỽ
ν
ಛ
化
ܕ

生
活
೔
用
඼
ϝ
ー
Χ
ー
と
し
て
ಠ
自
ੑ
の
ڧ
い
ϒ
ラ
ン

ド
を
਺
多
く
อ
༗
し
て
い
る
の
が
Τ
ε
ς
ー
だ
。
同
ࣾ

は
、
୤
ष
ࡎ
、
আ
࣪
ࡎ
、
๷
஬
ࡎ
と
い
っ
た
༷
ʑ
な
੡

඼
ྖ
Ҭ
に
͓
い
て
ࠃ
಺
γ
ỻ
ア
ᶺ
1
ớ
˞
Ờ
を
֫
ಘ
す

る
と
と
も
に
、『
ফ
ष
ྗ
』
や
『
ム
γ
ỿ
ー
μ
』
と
い
っ

た
ߴ
い
ϒ
ラ
ン
ド
ྗ
を
ތ
る
੡
඼
を
਺
多
く
ࢢ
場
に
ૹ

り
出
し
て
い
る
。

同
ࣾ
の
ڧ
Έ
は
、
ಠ
自
の
঎
඼
։
ൃ
ྗ
。
ถ
の
๷
஬

ࡎ
『
ถ
౜
൪
』、
く
つ
用
合
成
ચ
ࡎ
『
͓
ひ
さ
ま
の
ચ
た

く
』
な
ど
χ
ỽ
ν
ࢢ
場
に
も
਺
多
く
௅
ઓ
。「
ฉ
い
て
Θ

か
る
、
見
て
Θ
か
る
、
࢖
っ
て
Θ
か
る
」
を
঎
඼
։
ൃ

の
キ
ー
ϫ
ー
ド
に
、
ଞ
ࣾ
に
௥
ਵ
を
ڐ
さ
な
い
ಠ
自
の

「
ੈ
に
な
い
঎
඼
」
を
生
Έ
出
し
ଓ
け
て
い
る
。

Τ
ε
ς
ー
が
掲
͛
て
い
る
ビ
δ
ἀ
ン
は
、「
ۭ
気
を
通

し
て
฻
ら
し
を
明
る
く
ݩ
気
に
す
る
」
こ
と
。
ࠓ
ޙ
は

「
೔
用
඼
ϝ
ー
Χ
ー
」
の
࿮
組
Έ
を
௒
え
、
人
ʑ
の
݈
や

か
で
স
إ
の
あ
る
人
生
に
ߩ
ݙ
す
る
「
΢
ỻ
ϧ
ω
ε
ɾ

Χ
ン
ύ
χ
ー
」
を
目
ࢦ
す
。
ੈ
ք
த
の
͓
٬
さ
ま
の
স

إ
あ
る
๛
か
な
人
生
の
た
め
に
Τ
ε
ς
ー
は
௅
ઓ
を
ଓ

け
る
。

˞
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ࣜ
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ࣾ
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Χ
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よ
っ
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ỹ
ϧ
λ
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あ
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࢖
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ࣺ
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Χ

イ
ϩ
の
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2
0
2
3
年
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2
0
2
4
年
3
݄
で
ू
ܭ
Ờ

会社情報
■設立

1948年8月31日
■事業内容
日用඼の੡଄・ൢ ച。ফष力（ফष๕߳ࡎ）、୤ष୸（୤षࡎ）、Ϝシϡーμ（๷஬ࡎ）、
υライϖット（আ࣪ࡎ）、ચড়力（クリーナー）、ถ౜൪（ถͼつ用๷஬ࡎ）、Τステー
ϖット実ײফष（ϖット用඼）などのブランυを展開。
■代表者
代表ࣥߦ໾社長　্月༸

■資本金
70億6,550万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
のՄ能ੑߋ年度実績のためมࡢ※ Γ͋
ʲٕज़系ʳ研究開ൃコース／੡଄コース、̡ 事務系ʳ૯߹コース／ࡒ務コース
■給与／諸手当

2025年4月実績　̡ 大卒／専߈科卒ʳ月給258,000円　̡ 院卒ʳ月給277,000円／
࣌ؒ֎労ಇ手当、休日労ಇ手当、通勤手当、୯਎ෝ任手当　ଞ
■勤務地
ʲ本社・R&Dセンターʳ新॓
ʲ営業ڌ఺ʳࡳຈ、ઋ୆、新॓、໊ݹ԰、大ࡕ、Ԭࢁ、福Ԭ
ʲ޻৔ʳ福島޻৔、࡛޻ۄ৔、九भ޻৔　̡ ւ֎ʳؖࠃ、タイ　ଞ
■休日・休暇
完全週休2日制（土・日）、祝ࡇ日、年末年始休暇、年࣍有給休暇（12ʙ20日／年、
࣌ؒ୯Ґ年休制度 Γ͋）、ੵ立休暇、リフレッシϡ休暇、産前・産後休暇、育児
休業　ଞ
※年ؒ休日123日（2024年）

■仕事内容
ٕ̋ज़系
ʲ研究ʳༀࡎのॲ方検౼／ੑ能ධՁ／ૅج研究
ʲ঎඼開ൃʳ੡඼設ܭ／資ࡐબ定／࡞ࢼ
ʲ生産ٕज़ʳ੡଄ライン؅理／ೲ؅ظ理／生産設備ܭ画の࡞੒
ʲ඼࣭؅理ʳ検ࠪج४の࡞੒／生産޻ఔの֬ೝ

̋事務系（จ理不問）
ʲ営業ʳԷళ・ൢചళ঎ஊ／σータ෼ੳ／ചΓ৔実ݱ
ʲ事業部ʳϚーέティング全ൠ（঎඼企画／コスト؅理／ൢചઓུ立Ҋ）
ʲߪങʳݪྉ・資ࡐ・仕入඼のࠃ内֎かΒのௐୡ
ʲ生産؅理ʳݪՁࢉܭ・੡ൢௐ੔
ʲਓ事ʳ労務؅理／採用／ڭ育研म／ਓ事ධՁ／֤種制度検౼
ʲ ITʳج幹システϜ開ൃ／ネットワーク・OAثػ運用؅理
ʲ๏務ʳܖ໿検౼・؅理／஌的ࡒ産؅理／コンプライアンス活動
ʲࡒ務ʳܦ理業務౷ׅ／資金ऩ支؅理／੫務

※代表的な仕事内容を記ࡌしています
■福利厚生
֤種社会保険完備、आ্社୐制度（స勤者）、ै業һੵ立年金、ै業һ࣋ג会、
ॅ୐ି付金、֤種クラブ活動　ଞ
■応募資格

2027年3月までʹ卒業（मྃ）見込みの方　
のՄ能ੑߋ年度実績のためมࡢ※ Γ͋
ٕ̋ज़系ɿ̡ 研究開ൃコースʳ理系の方　̡ ੡଄コースʳ理系の方
̋事務系ɿ̡ ૯߹コースʳ学部学科不問　̡ 務コースʳ学部学科不問ࡒ
ない৔߹は応募Մ能͕ݧܦ卒の方΋職務ط※
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用3ؒظΧ月（଴۰のมߋなし）



メーカー／総合電機 活かせる
理系専攻

化学系 機械系数学・物理系

電気・電子系 情報系

043043

Web詳細情報

σ
ồ
λ
ͱ
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ồ
で
α
ε
ς
ナ
ϒ
ϧ
ͳ

ࣾ
ձ
を
࣮
ݱ
͠
ͯ
ਓ
ʑ
ͷ
޾
ͤ
を
ࢧ
え
る

೔
ཱ
は
1
9
1
0
年
の
創
業
以
来
、「
༏
れ
た
自
主

ٕ
ज़
ɾ
੡
඼
の
։
ൃ
を
通
じ
て
ࣾ
会
に
ߩ
ݙ
す
る
」
を

企
業
理
೦
と
し
て
、
ଛ
ಘ
よ
り
も
ળ
ѱ
を
ଚ
ͼ
ࣾ
会
や

͓
٬
さ
ま
の
՝
୊
ղ
ܾ
を
ୈ
Ұ
と
し
た
ࣾ
会
イ
ϊ
ϕ
ー

γ
ἀ
ン
事
業
を
ల
։
し
て
い
る
。

5
അ
ྗ
Ϟ
ー
λ
ー
の
੡
଄
か
ら
事
業
を
։
始
し
た
೔

ཱ
に
は
、
プ
ϩ
μ
Ϋ
ト
を
つ
く
る
ྗ
は
も
ͪ
Ζ
ん
の
こ

と
、
1
0
0
年
を
௒
え
る
Ϟ
ϊ
づ
く
り
の
ྺ
࢙
の
த
で

ഓ
っ
て
き
た
੍
ޚ
ɾ
ӡ
用
ٕ
ज़
ớ
O
T
⽅O

p
e

ra
tio

n
a

l

T
e

c
h

n
o

lo
g

y

Ờ
と
、
50
年
以
্
に
Θ
た
る
情
報
ٕ
ज़

ớ
I
T
Ờ
の
஝
ੵ
が
あ
る
。
こ
の
O
T
、
I
T
、
プ
ϩ
μ

Ϋ
ト
を
݁
ͼ
つ
け
て
৽
た
な
Ձ
஋
を
生
Έ
、
ࣾ
会
՝
୊

を
ղ
ܾ
し
て
い
く
の
が
೔
ཱ
の
ࣾ
会
イ
ϊ
ϕ
ー
γ
ἀ
ン

事
業
で
あ
る
。

2
0
2
5
年
౓
以
߱
は
σ
δ
λ
ϧ
を
ί
ア
に
֤
事
業

が
よ
り
Ұ
૚
࿈
ܞ
し
て
೔
ཱ
な
ら
で
は
の
Ձ
஋
を
創
出

す
る
と
と
も
に
、
৽
た
な
成
長
機
会
を
֫
ಘ
し
、
ক
来

の
ج
൫
を
ங
く
こ
と
で
、
ੈ
ք
֤
஍
で
ࣾ
会
イ
ϊ
ϕ
ー

γ
ἀ
ン
事
業
を
֦
大
し
、
࣋
ଓ
的
な
成
長
を
加
଎
さ
ͤ
、

企
業
Ձ
஋
の
޲
্
を
め
͟
す
。

ま
た
、
೔
ཱ
で
は
人
こ
そ
が
Ձ
஋
の
ݯ
ઘ
で
あ
る
と

考
え
、「
人
ࡒ
」
を
ॏ
ཁ
な
ܦ
Ӧ
ࢿ
本
の
Ұ
つ
と
し
て
ڧ

化
し
て
い
る
。
そ
の
Ұ
環
と
し
て
、
μ
イ
ό
ー
γ
ς
ỹ
ɾ

Τ
Ϋ
イ
ς
ỹ
ɾ
イ
ン
Ϋ
ϧ
ー
δ
ἀ
ン
を
推
進
し
、
多
༷

な
人
ࡒ
が
ڠ
ྗ
し
支
え
合
う
環
境
を
つ
く
り
、
サ
ε
ς

ナ
ϒ
ϧ
な
成
長
を
ଓ
け
る
。

インターン情報
■インターンプログラϜ／募集部門

Hitachi Internship
■プログラϜ内容
研究開ൃ・SE・設ܭ開ൃ౳の職種ʹ͓いて、実務ମݧをߦ てͬいた͖ͩ ます。
職種・事業ผʹ༷ʑなプログラϜを͝ 用ҙしています。ੈ界トップレベルのٕज़
を有する日立で、実務ମݧや社һͱのަྲྀを通じ、仕事の ΋͓しΖ͞ 、やΓ͕ い、
しͦてݫし͞ をମײして͘ ͩ͞ い。
「育Ϛイϖーδڭインターンシップ・キャリア」ॴ新卒採用HP内࡞は日立੡ࡉৄ
ʹొ࿥の্֬͝ೝ͘ ͩ͞ い。
■଴۰
報ुは支給いたしまͤ Μ。
ୠし、通৴අ、ਫಓޫ೤අ、ன৯ิॿ౳૬当෼ͱして、ग़勤日1日ʹつ͖
1,000円を支給いたします。
■実施৔ॴ
Φンライン、またはର໘・Φンラインのϋイブリットࣜܗで実施
※実施ࣜܗはテーϚʹΑͬ てҟなΓます。

■実施ؒظ
2026年1月ʙ2月（ৄࡉは募集テーϚʹΑͬ てҟなΓます）

■応募資格
Լ記のʦ1ʧʙʦ4ʧの条件をຬたしている方
ʦ1ʧࠃ内֎を問Θͣ、高౳専門学ߍまたは、4年制大学の学部・म士・ത士

՝ఔࡏ੶の方、͓Αͼطʹ卒業͞ Εた方（職ྺの有ແは問いまͤ Μ。）
ʦ2ʧ֤テーϚຖʹ設定している「ඞਢͱなるスキル・ݧܦ」を保有͞ Εている方
ʦ3ʧインターンシップ開始࣌ʹ、ब業نଇの९कやີػ保࣋ʹؔする「੤໿

書」をఏग़いた͚ͩ る方
ʦ4ʧインターンシップؒظதのଛิ֐ঈʹؔする保険やই֐保険౳ʹ加入

いた͚ͩ る方（全日ఔΦンラインͱなるテーϚʹついては任ҙ）
■બߟプロセス
「育Ϛイϖーδڭインターンシップ・キャリア」ॴ新卒採用HP内࡞は日立੡ࡉৄ
を͝ ֬ೝ͘ ͩ͞ い。
■͓問い߹Θͤ
ہ育事務ڭॴインターンシップ・キャリア࡞会社日立੡ࣜג
E-mailɿhitachi-recruit@disc.co.jp
■応募క੾
「育Ϛイϖーδڭインターンシップ・キャリア」ॴ新卒採用HP内࡞は日立੡ࡉৄ
を͝ ֬ೝ͘ ͩ͞ い。

༏Εͨࣗओٕज़ɾ੡඼の։ൃを௨ͯࣾ͡ձに͢ݙߩΔ

株式会社日立製作所
Hitachi, Ltd.



メーカー／素材活かせる
理系専攻

生物系 機械系化学系

電気・電子系 情報系

044

Web詳細情報

1
1
0
༨
೥
ͷ
ྺ
࢙
を
௒
え
ͯ
ỏ

ਐ
Խ
ͱ
௅
ઓ
を
ଓ
け
る
ૉ
ࡐ
ͷ
ձ
ࣾ

A
G
C
は
、
Ψ
ラ
ε
、
ి
ࢠ
、
化
学
඼
、
ラ
イ
ϑ
サ

イ
Τ
ン
ε
、
η
ラ
ϛ
ỽ
Ϋ
ε
の
෯
޿
い
事
業
ྖ
Ҭ
で
৽

た
な
Ձ
஋
創
଄
に
௅
ઓ
す
る
ૉ
材
ϝ
ー
Χ
ー
だ
。
ݐ
ங

用
൘
Ψ
ラ
ε
、
自
動
ं
用
Ψ
ラ
ε
、
T
F
T
ӷ
থ
ʗ
༗

機
E
L
用
Ψ
ラ
ε
ج
൘
、
ϑ
ỽ
ૉ
化
学
඼
な
ど
、
ά

ϩ
ー
ό
ϧ
で
ト
ỽ
プ
Ϋ
ラ
ε
の
γ
ỻ
ア
を
ތ
る
੡
඼
を

਺
多
く
࣋
ͪ
、
そ
の
ߴ
い
ٕ
ज़
ྗ
で
ࣾ
会
の
ൃ
ల
に
ߩ

ݙ
し
て
き
た
。

A
G
C
は
「
྆
ར
き
の
ܦ
Ӧ
」
を
掲
͛
、
ߴ
い
γ
ỻ

ア
を
ތ
る
長
ظ
҆
ఆ
的
な
ί
ア
事
業
の
ऩ
ӹ
ج
൫
を
も

と
に
、
ߴ
成
長
分
໺
に
͓
け
る
A
G
C
の
ڧ
Έ
を
活
か

し
、
ক
来
の
ப
と
な
る
ઓ
ུ
事
業
を
創
出
ɾ
֦
大
し
て

い
る
。
ڝ
૪
ྗ
の
ݯ
ઘ
を
ἔ
人
ࡒ
ἕ
と
ଊ
え
、
多
༷
な

人
ࡒ
の
ڧ
Έ
や
ೳ
ྗ
を
Ҿ
き
出
し
、
௅
ઓ
の
த
で
成
長

す
る
ݸ
ʑ
人
の
૯
࿨
が
A
G
C
の
ύ
ー
ύ
ε
を
実
現
す

る
「
人
ࡒ
の
A
G
C
」
を
目
ࢦ
し
て
い
る
。

A
G
C
の
௅
ઓ
の
จ
化
は
、
そ
の
創
業
࣌
に
ま
で
૎

る
。
創
業
ऀ
の
ؠ
࡚
ढ़
ከ
ࢯ
は
ੈ
ք
情
੎
を
ؑ
Έ
、
൘

Ψ
ラ
ε
の
ࠃ
࢈
化
に
ڧ
い
ܾ
ҙ
を
๊
い
て
事
業
に
参
ೖ
。

਺
ʑ
の
ࠔ
೉
を
৐
り
ӽ
え
、
創
業
か
ら
10
年
ޙ
の

1
9
1
7
年
、
೔
本
ࠃ
಺
で
の
൘
Ψ
ラ
ε
の
Ұ
؏
生
࢈

体
੍
を
֬
ཱ
し
て
事
業
化
に
成
ޭ
し
た
。
以
来
、「
қ
き

に
な
じ
ま
ͣ
೉
き
に
つ
く
」
と
い
う
理
೦
が
A
G
C
の

ࠜ
ఈ
に
ྲྀ
れ
、
௅
ઓ
や
主
体
ੑ
を
׻
ܴ
す
る
จ
化
が
ҭ

ま
れ
て
い
る
。

άϩʔόϧτοϓγΣアの੡඼を਺ଟ ༗͘͢ΔૉࡐϝʔΧʔ

AGC株式会社
AGC Inc.

会社情報
■設立
ʲ૑立ʳ1907（໌࣏40）年9月8日
ʲ設立ʳ1950（ত࿨25）年6月1日
■事業内容
Τッセンシャル、ࡐ部ࢠి、ங用൘Ψラス、ࣗ動ं用Ψラス、σィスプレイ用Ψラスݐ
έミΧルζ、ύフΥーϚンスέミΧルζ、セラミックス、ҩༀ඼ݪༀ・தؒମのडୗ੡଄
■代表者
代表取క໾・社長ࣥߦ໾һ・CEO　ฏҪྑయ

■資本金
908億7,300万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
ٕ̋ज़系ɿ研究開ൃ、੡඼開ൃ、੡଄Τンδχア、設備設ܭ開 ・ൃプラントΤンδχア、
情報システϜ、஌的ࡒ産、ٕज़営業、҆ڥ؀全඼࣭（҆全Ӵ生）など
̋事務系ɿ営業・Ϛーέティング、ௐୡ・෺ྲྀ、ܦ理・ࡒ務、ਓ事・૯務、๏務　
※一部職種ผ採用 Γ͋
■給与／諸手当

2025年7月実績　ج४内௞金
学部卒ɿ月給 293,012円　म士ྃɿ月給 324,632円　ത士ྃɿ月給 377,332円／
通勤අ、࣌ؒ֎手当、ਂ໷手当
■勤務地
東京、ԣ඿、૬໛、ࣛ島、ઍ༿、Ѫ஌、ؔ੢（ೌ࡚、高࠭）など
■休日・休暇
完全週休2日、祝ࡇ日、GW、年末年始（2025年度年ؒ休日਺127日）

■仕事内容
ٕ̋ज़系
ʲ開ൃ職ʳૅج研究、生産プロセス開ൃ、঎඼開ൃ͕ Γ͋、̖ ̜̘のࠜ幹を୲͏ ج
൫ٕज़を֬立ͤ͞ ます。研究ॴ内でのࡐྉ、঎඼開ൃや新ٕज़のಋ入ʹཹまΒͣ 、
新ن事業開୓、੡଄プラント設ܭや運స方๏のఏ٬༷͓、ݴへのテクχΧルサー
ビスなど、෯޿い業務ͱなΓます。
ʲ੡଄Τンδχアʳ޻৔の੡଄ラインを౷ しׅ、生産ੑ্޲・඼্࣭޲・҆定ੑ޲
্などʹ モϊͮ、͚޲ Γ͘の࠷前ઢでվળ活動ʹ取Γ૊みます。

̋事務系
ʲ営業ʳ全ੈ界をϚーέットͱしたBtoBビδネスをத৺ʹ、ૉࡐ開ൃかΒ੡඼企画、
ൢചઓུなど༷ʑなシーンで活༂していた͖ͩ ます。
ʲ資ࡐ・෺ྲྀʳݪྉや部ࡐのௐୡ͓Αͼ、完੒した੡඼を޻৔かΒ͓ ٬༷までಧ͚
るための෺ྲྀルートの開୓や෺ྲྀシステϜߏஙなどʹ 。ΘΓますܞ

■福利厚生
ʲ保険ʳ雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
ʲ制度ʳॅܗࡒ୐ஷ஝、ܗࡒ年金ஷ஝、ڭ育ローン、࣋ג制度、企業年金ج金、
Χフェテリアプラン（年ؒ࠷大12万円෼）
ʲ施設 ಠr਎ྈ、社୐、ࠗطのر๬者は֎部आ্社୐制度（Ո௞ิॿ） Γ͋
ʲͦのଞʳ会һ制福利厚生サービスʹΑΓ॓ധ施設、リκート施設、スϙーπ施設など
の利用͕Մ能
■応募資格
ଇͱして2026年6月ʙ2027年3月ʹ、4年制大学・大学院म士՝ఔ、ത士՝ఔをݪ
卒業ٴͼमྃ見込みの方
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用3ؒظΧ月（଴۰のมߋなし）



IT／コンサルティング 活かせる
理系専攻

機械系 電気・電子系数学・物理系

情報系 経済・経営工学系

045045

Web詳細情報

͓٬༷のϏδωεを͑ࢧΔ͍ߴΫΦリςΟ

株式会社大和総研
（大和証券グループ）
Daiwa Institute of Research Ltd.

リ
α
ồ
ν
ỏί
ϯ
α
ϧ
ς
ỹ
ϯ
ά
ỏγ
ε
ς
Ϝ
ػ
ೳ

を
݉
Ͷ
උ
え
ͨ
૯
߹
γ
ϯ
Ϋ
λ
ϯ
Ϋ

1
9
8
9
年
に
ઃ
ཱ
さ
れ
た
「
ࠃ
಺
༗
਺
の
૯
合
γ

ン
Ϋ
λ
ン
Ϋ
」
大
࿨
૯
ݚ
。
長
年
ഓ
っ
て
き
た
「
リ

サ
ー
ν
」「
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
」「
γ
ε
ς
ム
」
の
ࡾ

つ
の
分
໺
の
ϊ
΢
ϋ
΢
を
ू
݁
す
る
こ
と
で
、
イ
ϊ

ϕ
ー
ς
ỹ
ϒ
な
サ
ー
ビ
ε
を
創
出
し
、
͓
٬
༷
が
๊
え

る
՝
୊
ղ
ܾ
に
޲
け
て
૯
合
ྗ
を
最
大
ݶ
ൃ
ش
し
て

い
る
。

ܦ
ࡁ
の
த
長
ظ
的
な
見
通
し
や
஍
方
創
生
、
S
D
G
s

と
い
っ
た
࣌
ྲྀ
に
ଇ
し
た
ς
ー
Ϛ
を
取
り
্
͛
、
ઐ
໳

Ո
の
੾
り
ޱ
か
ら
ਫ਼
౓
の
ߴ
い
情
報
を
ࣾ
会
に
ൃ
৴
。

ॻ
੶
ɾ
ץ
行
෺
の
ൃ
行
、
η
ϛ
ナ
ー
։
࠵
、
֤
छ
ௐ
ࠪ

会
ɾ
ҕ
һ
会
へ
の
参
加
な
ど
を
通
じ
て
、
ܦ
ࡁ
、
ࣾ
会
、

ۚ
༥
ࢿ
本
ࢢ
場
の
活
ੑ
化
と
ൃ
ల
に
د
༩
し
て
い
る

「
リ
サ
ー
ν
」。
৽
規
事
業
ཱ
ͪ
্
͛
ɾ
事
業
֦
大
な
ど

ࠓ
ޙ
の
ビ
δ
ω
ε
ઓ
ུ
を
ఆ
め
る
た
め
の
事
業
ධ
Ձ
や

ϩ
δ
ỽ
Ϋ
を
提
供
す
る
「
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
」。
多
༷

な
業
ք
に
対
す
る
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
の
提
供
ϊ
΢
ϋ
΢

を
も
と
に
、
ઓ
ུ
を
۩
現
化
す
る
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά

か
ら
、
企
ը
、
ઃ
ܭ
、
ӡ
用
、
อ
क
に
ࢸ
る
ト
ー
λ
ϧ

ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
を
提
供
。
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ε
や
η

キ
ỿ
リ
ς
ỹ
の
ྖ
Ҭ
で
最
ઌ
୺
ٕ
ज़
を
活
用
し
た
ι

リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
を
ల
։
し
て
い
る
「
γ
ε
ς
ム
」。

֤
ྖ
Ҭ
の
機
ೳ
を
༥
合
す
る
こ
と
で
、
大
࿨
૯
ݚ
は

͓
٬
༷
の
ビ
δ
ω
ε
を
成
ޭ
に
ಋ
く
ઓ
ུ
の
ࡦ
ఆ
支
援

か
ら
実
現
支
援
ま
で
を
ϫ
ン
ε
ト
ỽ
プ
で
サ
ポ
ー
ト
し

て
い
る
。

インターン情報
■インターンプログラϜ／募集部門
˓Τコϊミスト業務ମݧ／リサーν部門
˓ITιリϡーション業務ମݧ／システϜ部門

■プログラϜ内容
̋Τコϊミスト業務ମݧ／リサーν部門
リサーν部門社һのサϙートをड͚な Β͕、ௐࠪ業務をମݧしていた͚ͩる
コースです。社һ͕実ࡍʹಇ͘ 職৔でのインターンシップのため、仕事のイ
ϝーδは΋ͱΑΓ会社のงғؾ・ྟ৔ײをμイレクトʹײじΒΕます。

˓ITιリϡーション業務ମݧ／システϜ部門
大࿨૯研͕手ֻ͚た実ࡏするプロδェクトを୊ࡐ しʹたビδネスワークʹ௅ઓ
いた͚ͩ るコースです。システϜ部門で活༂する社һ͕ݱ৔のリアルなࢹ఺で、
。します࠵ஊ会΋開࠲加者のఏҊ活動をサϙートします。ͦのଞ、社һͱのࢀ

■଴۰
ԕ方ΑΓ͓ ӽしの方は、社内ج४ʹ͖ͮج ަ通අ・॓ധඅを支給します。

■実施৔ॴ
̋Τコϊミスト業務ମݧ／リサーν部門
　東京
̋ITιリϡーション業務ମݧ／システϜ部門
　東京、大ࡕ、WEB（予定）
■応募資格
̋大学΋し͘ は大学院ʹࡏ学தの方
͝ʹ๬するプログラϜの全日ఔر̋ 加Մ能な方ࢀ

■実施ؒظ
̋Τコϊミスト業務ମݧ／リサーν部門

2025年12月΋し͘ は2026年2月の࿈ଓした5日ؒ
˓ITιリϡーション業務ମݧ／システϜ部門

2025年10月ʙ12月の1日΋し͘ は2日ؒ

は、当社ϚイϖーδΑΓ͝ࡉৄ ֬ೝ͘ ͩ͞ い。
■બߟプロセス
̋Τコϊミスト業務ମݧ／リサーν部門
書ྨબߟ、໘઀બߟ
˓ITιリϡーション業務ମݧ／システϜ部門
書ྨબߟ

■応募క੾
̋Τコϊミスト業務ମݧ／リサーν部門

2025年11月末
˓ITιリϡーション業務ମݧ／システϜ部門

2025年11月末

※ෳ਺の募集ؒظを設͚ています。ৄࡉは大࿨૯研インターンシップ会һ޲
͚ϖーδ（Ϛイϖーδ）を͝ ֬ೝ͘ ͩ͞ い。
　な͓、࿮ʹはݶΓ͕ ͟͝ いますので、͓ૣめʹ応募シートを͝ ఏग़͘ ͩ͞ い。
※্記ࡌܝ内容は一部มߋʹなるՄ能ੑ΋͝ ͟います。



IT／情報処理活かせる
理系専攻

機械系 電気・電子系数学・物理系 情報系

046046

Web詳細情報

ղܾ͢Δ಄೴

みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社
（みずほフィナンシャルグループ）

Mizuho Research & Technologies, Ltd.

リ
α
ồ
ν
ɾ
ί
ϯ
α
ϧ
ς
ỹ
ϯ
ά
ͷ
ઐ
໳
ੑ
ͱ

ઌ
୺
I
T
ͷ
༥
߹
で
ࣾ
ձ
ͷ
՝
୊
を
ղ
ܾ

Έ
ͣ
΄
リ
サ
ー
ν
ˍ
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ー
ζ
は
、ợ
Έ
ͣ
΄
Ụ

の
த
֩
会
ࣾ
と
し
て
、
リ
サ
ー
ν
ɾ
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン

ά
の
ߴ
い
ઐ
໳
ੑ
と
人
޻
知
ೳ
や
ը
૾
ೝ
識
な
ど
の
ઌ

୺
I
T
の
༥
合
に
よ
っ
て
৽
た
な
Ձ
஋
を
生
Έ
出
し
、

͓
٬
さ
ま
と
ࣾ
会
の
࣋
ଓ
的
な
成
長
を
支
え
て
い
く
。

こ
れ
ま
で
ख
ֻ
け
て
き
た
ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
は
、
ࣾ

会
の
イ
ン
ϑ
ラ
と
し
て
ඞ
ཁ
不
Մ
ܽ
な
ྖ
Ҭ
が
多
く
、

ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
と
I
T
の
༥
合
で
͓
٬
さ
ま
と
ࣾ

会
の
՝
୊
を
ղ
ܾ
し
て
き
た
。
ྫ
え
ば
、
ল
Τ
ω
ࣾ
会

の
実
現
に
޲
け
た
仕
組
Έ
࡞
り
で
は
、
環
境
Τ
ω
ϧ

Ϊ
ー
分
໺
で
ഓ
っ
た
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
の
ϊ
΢
ϋ
΢

と
I
T
ٕ
ज़
を
活
か
し
、
੓
ࡦ
提
ݴ
か
ら
γ
ε
ς
ム
։

ൃ
ɾ
ಋ
ೖ
ま
で
Ұ
؏
し
て
ख
が
け
た
。
A
I
や
ビ
ỽ
ά

σ
ー
λ
、
ը
૾
ղ
ੳ
、
γ
ϛ
ỿ
Ϩ
ー
γ
ἀ
ン
ٕ
ज़
と

い
っ
た
ઌ
୺
情
報
ɾ
Պ
学
ٕ
ज़
の
ઓ
ུ
ࡦ
ఆ
か
ら
ݚ
ڀ

։
ൃ
支
援
も
同
ࣾ
が
୲
う
。
そ
こ
に
リ
サ
ー
ν
機
ೳ
も

༥
合
さ
れ
、
そ
の
事
業
ྖ
Ҭ
は
さ
ら
に
޿
が
り
を
見
ͤ

て
い
く
。

Έ
ͣ
΄
リ
サ
ー
ν
ˍ
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ー
ζ
の
ಛ
৭
は
、

ۚ
༥
の
Έ
な
ら
ͣ
෯
޿
い
事
業
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
で
、
જ
ࡏ

的
な
χ
ー
ζ
や
՝
୊
を
見
つ
け
出
し
、
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト

と
と
も
に
長
ظ
的
な
ઓ
ུ
ߏ
ங
に
取
り
組
む
ι
リ
ỿ
ー

γ
ἀ
ン
の
࢟
੎
だ
。
そ
れ
Ώ
え
、『
͓
٬
さ
ま
と
と
も
に

成
長
で
き
る
や
り
が
い
』
と
『
༷
ʑ
な
ઐ
໳
ੑ
を
࣋
っ

た
ࣾ
һ
同
࢜
が
ࢗ
ܹ
し
あ
え
る
環
境
』
が
、
同
ࣾ
に
は

あ
る
と
い
え
る
だ
Ζ
う
。

インターン情報
■インターンプログラϜ／募集部門
システϜΤンδχア、コンサルタント
■プログラϜ内容
̋Experience コンサルタント（WEB／1day）
実業務ʹͮ͘ج ෳ਺のテーϚかΒコンサルタントの業務のਐめ方、͑ߟ方、
ಇ͖方をମݧいた͖ͩ ます。

̋Experience システϜΤンδχアʕ๏ਓシステϜ開ൃʕ（WEB／1day）
๏ਓ޲ シ͚ステϜ開ൃを୊ࡐʹ、ཁ件定ٛ・ఏҊをମݧいた͖ͩ ます。

̋Experience システϜΤンδχアʕۜߦシステϜ開ൃʕ（WEB／2days）
ࡐの実業務を୊ߦۜ シʹステϜ開ൃの্ྲྀ޻ఔで る͋ཁ件定ٛやج本設
いた͖ͩݧମʹࡍを実ܭ ます。

̋Experience システϜΤンδχアʕグローόルฤʕ（WEB／2days）
ւ֎企業へのシステϜఏҊをテーϚʹ、システϜԽ企画やཁ件定ٛͱいͬ
た্ྲྀ޻ఔをମݧいた͖ͩ ます。ւ֎٬ސへのώアリング、ӳޠでのプレθ
ンをߦいます。

̋Experience R&Dスϖシャリスト（ର໘／1day or 3days）
当社R&Dスϖシャリストの実業務を୊ࡐͱした業務ମܕݧのワークショップで
す。ライトʹମݧで͖ る1dayͱ、しͬ かΓ学΂る3daysの2ύターンを͝ 用ҙ
しています。

■実施৔ॴ
Φンライン・ର໘

■଴۰
̋Experience コンサルタント
̋Experience システϜΤンδχアʕ๏ਓシステϜ開ൃʕ
̋Experience システϜΤンδχアʕۜߦシステϜ開ൃʕ
̋Experience システϜΤンδχアʕグローόルฤʕ
　ன৯අを支給します（た しͩ半日開࠵のプログラϜʹついては支給なし）。

̋Experience R&Dスϖシャリスト
・ன৯は当社ʹて͝ 用ҙします。
・ԕ方の方ʹは新幹ઢ・ඈػߦ代を支給します。

■実施ؒظ
2025年7月ʙ2026年2月予定
■応募資格
前ఏͱなるスキルなし
■͓問い߹Θͤ

internship@mizuho-rt.co.jp
■応募క੾
ʲୈ1ճక੾ʳ2025年9月4日（໦）12࣌00෼
ʲୈ2ճక੾ʳ2025年10月6日（月）12࣌00෼

※্記Ҏ߱の応募క੾日ʹついてはௐ੔தです。
ҎԼ、インターンシップϖーδΑΓ͝ ֬ೝ͘ ͩ͞ い。
（https://www.internship.mizuho-fg.co.jp/index.html）
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理系専攻

数学・物理系

その他理系

情報系

文系

経済・経営工学系
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ιϑτ΢ΣアͰ։ൃऀɺऀڀݚをࢧԉ͢Δάϩʔόϧۀا

エクセルソフト株式会社
XLsoft K.K.

ੈ
ք
ͷ
࠷
ઌ
୺
ͷ
ι
ϑ
τ
΢
ỻ
ア
に
৮
Ε
ͳ
͕
Β
ỏ

理
系
ͷ
ナ
Ϩ
ỽ
δ
を
׆
か
ͤ
る
ا
ۀ

Τ
Ϋ
η
ϧ
ι
ϑ
ト
ג
ࣜ
会
ࣾ
は
、
ੈ
ք
த
の
༏
れ
た

ι
ϑ
ト
΢
ỻ
ア
を
೔
本
͓
よ
ͼ
ア
δ
ア
ࢢ
場
に
ల
։
す

る
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
ι
ϑ
ト
΢
ỻ
ア
σ
ỹ
ε
ト
リ
ビ
ỿ
ー

λ
ー
だ
。
創
業
か
ら
30
年
以
্
に
Θ
た
り
、
ι
ϑ
ト

΢
ỻ
ア
։
ൃ
ऀ
や
ݚ
ڀ
ऀ
を
対
৅
と
し
た
業
຿
ޮ
཰
化
ɾ

ア
δ
リ
ς
ỹ
޲
্
を
実
現
す
る
։
ൃ
支
援
π
ー
ϧ
と
ઐ

໳
的
な
ٕ
ज़
サ
ポ
ー
ト
を
提
供
し
ଓ
け
て
い
る
。
取
り

ѻ
い
੡
඼
は
、
ί
ン
ύ
イ
ラ
ー
や
ղ
ੳ
π
ー
ϧ
な
ど
の

ύ
ϑ
Ỽ
ー
Ϛ
ン
ε
最
適
化
ι
ϑ
ト
΢
ỻ
ア
を
は
じ
め
、

A
I
ʗ
機
ց
学
श
޲
け
の
։
ൃ
環
境
、
D
e
v
O
p
s
や

Ϋ
ラ
΢
ド
サ
ー
ビ
ε
ؔ
࿈
π
ー
ϧ
、
ς
ε
ト
自
動
化
、

A
P
I
プ
ラ
ỽ
ト
ϑ
Ỽ
ー
ム
、
D
X
推
進
支
援
π
ー
ϧ

な
ど
多
ذ
に
Θ
た
る
。

ಛ
ఆ
分
໺
に
と
ら
Θ
れ
る
こ
と
な
く
、
ސ
٬
χ
ー
ζ

に
応
じ
て
ॊ
ೈ
に
੡
඼
を
֦
ॆ
で
き
る
こ
と
が
同
ࣾ
の

ڧ
Έ
で
あ
り
、「
変
化
に
ڧ
い
」
企
業
と
し
て
ސ
٬
か
ら

の
ධ
Ձ
は
ߴ
い
。

同
ࣾ
で
は
ς
Ϋ
χ
Χ
ϧ
サ
ポ
ー
ト
や
η
ー
ϧ
ε
Τ
ン

δ
χ
ア
と
し
て
理
系
人
材
が
多
਺
ࡏ
੶
し
て
͓
り
、
੡

඼
ಋ
ೖ
支
援
、
ಋ
ೖ
ޙ
の
ٕ
ज़
支
援
、
環
境
ߏ
ங
、
ٕ

ज़
ܒ
ൃ
活
動
と
い
っ
た
業
຿
で
ઐ
໳
知
識
を
活
か
し
て

活
༂
し
て
い
る
。
ࠓ
ޙ
も
最
ઌ
୺
の
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ー
を

取
り
ೖ
れ
た
੡
඼
と
サ
ー
ビ
ε
を
通
じ
、
ι
ϑ
ト
΢
ỻ

ア
Τ
ί
γ
ε
ς
ム
に
͓
け
る
ॏ
ཁ
な
໾
ׂ
を
୲
い
な
が

ら
Τ
Ϋ
η
ϧ
ι
ϑ
ト
は
成
長
を
ଓ
け
て
い
く
。

会社情報
■設立

1991年7月1日
■事業内容
ιフトウェアのൢച
グローόルιフトウェア σィストリビϡーターͱして、ιフトウェア開ൃπールやIT
؅理πールをத৺ʹੈ界தの༏Εたιフトウェアを日本、アδア、ถࠃを含む
グローόルʹൢചしています。
コンύイラー、DevOps、クラウυサービス、テストࣗ動Խ、υキϡϝントॲ理
SDK、PDFாථ、APIプラットフΥーϜ、σόイスυライόー開ൃ、アプリέー
ション開ൃコンϙーネント、AI／ػց学श、ϔルプ࡞੒、セキϡリティιフト
ウェア、ネットワークࢹ؂、プロδェクト؅理など、ITڥ؀ͱDX推ਐを支 る͑࣌
代のχーζʹ応じたιフトウェア੡඼ͱサービスをఏڙしています。

■代表者
代表取క໾社長　ਆా૱

■資本金
1,000万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
セールスΤンδχア
■給与／諸手当
月給制 350,000円／通勤手当

■仕事内容
๏ਓ٬ސʹ੡඼をఏҊするࡍのٕज़໘のઆ໌や、セミナーでの੡඼のػ能
঺介、セールスͱڠ力してҊ件をクローζするための活動や、テクχΧル
サϙートで٬ސのٕज़的な՝୊の解ܾをਤる͜ ͱ͕ ओな業務です。
■勤務地
東京Φフィス（東京都ߓ区9-9-3ాࡾ ৿఻ビル6F）
■休日・休暇
土日、祝日、年末年始（12/30ʙ1/3）、有給休暇、慶弔休暇
■福利厚生
社会保険完備、ؔ東ITιフトウェア健康保険૊߹（ITS）のఏܞ施設の
利用͕Մ能、ୀ職金制度
■応募資格

2027年度卒業ର৅者
※学部、学科不問
■雇用条件
ਖ਼社һ
（なしߋ଴۰のม）6ϱ月ؒظ用ࢼ※

■ Μ͜なਓʹདྷて し́い
グローόルなIT企業でιフトウェア開ൃ者やIT؅理者͚޲πールのൢചʹ
Θる、໌る͘ܞ なセールスΤンδχア୲当を募集ؾݩ
■બߟプロセス
書ྨ（ཤྺ書）ͱ、ର໘ʹΑる໘઀でબߟいたします。
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ΤϯλςΠϯϝϯτのྗͰɺੈ のதに५͍を

株式会社ディンプス
Dimps Corporation

ੈ
ք
に
ײ
ಈ
を
ỏ
ਓ
を
΋
っ
ͱ
ָ
͠
·
ͤ
ͨ
͍

શ
ੈ
ք
で
1
ԯ
人
以
্
の
Ϣ
ー
β
ー
に
ָ
し
ま
れ
て

い
る
『
ド
ラ
ΰ
ン
Ϙ
ー
ϧ
Ϩ
δ
ỻ
ン
ζ
』
を
は
じ
め
、

『
ι
ー
ド
ア
ー
ト
ɾ
Φ
ン
ラ
イ
ン
ϑ
ラ
Ϋ
ν
ỿ
ア
ー
ド

σ
イ
ド
リ
ー
ム
』
な
ど
、
਺
ʑ
の
人
気
ή
ー
ム
を
։
ൃ

し
て
き
た
ή
ー
ム
会
ࣾ
、
σ
ỹ
ン
プ
ε
。
創
業
ऀ
ɾ
੢

ࢁ
ོ
ࢤ
ࢯ
は
、
ॳ
୅
『
ε
ト
リ
ー
ト
ϑ
Ỹ
イ
λ
ー
』
の

։
ൃ
ऀ
と
し
て
知
ら
れ
、
ઃ
ཱ
౰
ॳ
か
ら
長
き
に
Θ
た

り
ߴ
い
৴
པ
と
実
੷
を
ங
い
て
き
た
。
2
0
2
5
年
に

創
業
25
प
年
を
ܴ
え
た
同
ࣾ
に
は
、「
ੈ
ք
を
ָ
し
ま
ͤ

た
い
」
と
い
う
ڞ
通
の
૝
い
を
࣋
つ
多
༷
な
Ϋ
リ
Τ
イ

λ
ー
が
ू
い
、
ࠃ
಺
֎
へ
޲
け
て
ߴ
඼
࣭
な
ί
ン
ς
ン

π
を
ൃ
৴
し
ଓ
け
て
い
る
。

σ
ỹ
ン
プ
ε
に
͓
け
る
理
系
人
材
の
活
༂
ϑ
ỹ
ー
ϧ

ド
は
޿
く
、
ή
ー
ム
プ
ϩ
ά
ラ
ϛ
ン
ά
な
ど
の
੍
࡞
業

຿
に
加
え
て
、
։
ൃ
環
境
や
イ
ン
ϑ
ラ
の
੔
උ
と
い
っ

た
ج
൫
ߏ
ங
に
も
ྗ
を
஫
い
で
い
る
。
ά
ラ
ϑ
ỹ
Ϋ
ε

ラ
イ
ϒ
ラ
リ
や
ಠ
自
の
ή
ー
ム
Τ
ン
δ
ン
の
։
ൃ
、

サ
ー
ό
ー
プ
ϩ
ά
ラ
ム
の
ઃ
ܭ
、
ω
ỽ
ト
ϫ
ー
Ϋ
ߏ
ங

な
ど
、
ཪ
ଆ
か
ら
ٕ
ज़
໘
で
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
を
支
え
る

ॏ
ཁ
な
໾
ׂ
を
୲
っ
て
い
る
。
理
࿦
と
感
ੑ
の
྆
方
が

求
め
ら
れ
る
ή
ー
ム
։
ൃ
の
現
場
で
は
、
࿦
理
的
ࢥ
考

ྗ
や
γ
ε
ς
ム
ઃ
ܭ
ྗ
と
い
っ
た
、
理
系
な
ら
で
は
の

ε
キ
ϧ
が
ਵ
ॴ
で
活
か
ͤ
る
だ
Ζ
う
。

ε
ϐ
ー
ド
感
あ
る
։
ൃ
環
境
の
த
で
実
ફ
的
な
ε
キ

ϧ
を
ຏ
き
、
自
ら
ख
が
け
た
プ
ϩ
μ
Ϋ
ト
が
ੈ
ք
த
の

Ϣ
ー
β
ー
に
感
動
を
ಧ
け
る
と
い
う
ख
応
え
と
達
成
感

を
ಘ
ら
れ
る
の
が
、
σ
ỹ
ン
プ
ε
に
͓
け
る
仕
事
の
ັ

ྗ
だ
。
最
ઌ
୺
の
I
T
ٕ
ज़
を
෢
ث
に
、
࣍
ੈ
୅
の

ή
ー
ム
։
ൃ
を
੾
り
୓
く
理
系
人
材
の
௅
ઓ
を
σ
ỹ
ン

プ
ε
は
଴
っ
て
い
る
。

会社情報
■設立

2000年（ฏ੒12年）3月6日
■事業内容
̋業務用͓ΑͼՈఉ用コンϐϡータビσΦゲーϜ、ιフトウェアの研究・開ൃ
̋Ϛルνϝσィアコンテンπの研究・開ൃ
̋コンϐϡータ͓ Αͼͦのଞؔثػ܎ʹΑる情報ॲ理・ఏڙサービス
■代表者
代表取క໾社長　੢ࢤོࢁ

■資本金
499ඦ万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
Τンδχア、プランナー、σβイナー
■仕事内容
̋Ոఉ用ゲーϜ͚޲ػΤンδχア
ओʹՈఉ用ゲーϜػ（PlayStation 5、Xbox Series SʛX、Nintendo Switch、
PC౳）、業務用ゲーϜػʹ͓ る͚プログラϜやπール౳の開ൃ。

̋スϚートフΥン޲ ク͚ライアントΤンδχア
スϚートフΥン（iOS、Android）ʹ͓ る͚プログラϜやπール౳の開ൃ。

̋ゲーϜ系サーόーΤンδχア
サーόーサイυのプログラϜ開ൃや、ゲーϜサーόーٴͼネットワーク設ߏ・ܭங、
σータベース؅理πールの設ߏ・ܭங。

̋R&DΤンδχア（ゲーϜΤンδン開ൃ、AI／ػց学श౳）
ゲーϜΤンδン、ライブラリー、AI／ػց学श、πール౳の研究ٴͼ開ൃ、ライブラ
リーの研究ٴͼ開ൃ。

■給与／諸手当
̋大学院ྃ
月給267,100円（ج本給ɿ230,000円、ݻ定࢒業手当ɿ37,100円）
̋大学卒・高度専門士
月給257,900円（ج本給ɿ222,000円、ݻ定࢒業手当ɿ35,900円）
̋専門卒・短大卒
月給230,000円（ج本給ɿ198,000円、ݻ定࢒業手当ɿ32,000円）
／。業代（20࣌ؒ෼）を含む。௒ա෼は௥加支給࢒定ݻ※
通勤手当（当社ن定ʹΑΓ全ֹ支給）、ࡏ୐勤務手当、࣌ؒ֎勤務手当、ਂ໷࢒
業手当、休日ग़勤手当、ࢠど΋手当（18ࡀະຬの1ࢠਓʹつ 月ֹ͖5,000円）、ライ
フσβイン手当（50,000円）
■勤務地
大ࡕ本社
■休日・休暇
ʦ年ؒ休日125日ʧ完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始、夏季休暇、年࣍有
給休暇、慶弔休暇、リフレッシϡ休暇、有休奨ྭ日、有休ܭ画付与日

※社һ͕休暇を取Γやすい࡞ڥ؀Γʹ 取Γ૊Μでいます。
■福利厚生
֤種社会保険加入（健康・厚生・雇用・労災）、ؔ東ITιフトウェア健康保険૊߹
加入（付加給付、ఏܞ保ཆ施設利用౳／一ൠの健保ΑΓ保険ྉ率͕௿͘ 、手取Γ
͕૿ ま͑す）、企業֬ܕ定ڌग़年金制度（σィンプス൛401k）、産前産後・育児休
業制度、慶弔見舞金制度（݁ࠗ・ग़産で֤10万円支給）、介護休業制度、ਓؒ
υックड਍制度、社һ࣋ג会制度（奨ྭ金 Γ͋）、ಉ޷会支援制度
■応募資格

2027年度卒業ର৅者（学部、学科不問）
■雇用条件
ਖ਼社һ（ࢼ用6ؒظΧ月　※ؒظதの଴۰ʹมߋなし）
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Ұੜ֔のύʔτφʔʮͱ΋にඳ ɺ͋͘ Βͨ͠ ͍໌೔ɻʯ

第一生命テクノクロス株式会社
The Dai-Ichi Life Techno Cross Co., Ltd.
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会社情報
■設立

1988年4月1日
■事業内容
システϜιリϡーション、事務サービス、DXؔ࿈ਓࡒ育੒
■代表者
代表取క໾社長   ҆౻ҏࠤ෢

■資本金
10億円

本採用情報
■募集職種／募集部門
૯߹職（システϜΤンδχア）

■仕事内容
生໋保険ビδネスは保険の営業かΒ͝ 加入手ଓ、保険ྉの੥ٻ、保険金・
給付金の͓支෷いなどͱい たͬ生໋保険のج本的な業務ʹ加 て͑、資産の運
用や会ܭ・ਓ事ॲ理など業務͕ଟذʹ౉Γます。当社のシステϜιリϡーショ
ン事業では、ୈ一生໋グループのଟ༷な業務ʹର応した਺ଟ͘ のシステϜを長
年୲ てͬ Γ͓、また๛෋なシステϜ開ൃ・運用のݧܦʹΑͬ て஝ੵ Ε͞たϊウ
ϋウを生かし、֎ൢ事業 ΋ʹੵۃ的ʹ取Γ૊Μでいます。

■給与／諸手当
ʲ月給制／ج本給ʳ
࢛大卒ɿ250,500円　大学院卒ɿ259,500円／
࣌ؒ֎勤務手当、休日ग़勤手当、テレワーク手当、通勤手当、社୐制度
（Ո௞ิॿ）　など
■勤務地
東京
■休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）、フリーόέーション（夏季ʹݶ定しない࿈ଓ休暇）、
・画ެ休（ެ休奨ྭ制度）、介護休業、年末年始休暇、慶弔休暇、産前ܭ
産後休暇、育児休暇、介護休暇
■福利厚生
社会保険（雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険）、ベネフィット・
ステーション、社୐制度（Ո௞ิॿ）　
■応募資格

2027年3月までʹ卒業・मྃ予定の大学生・大学院生
■雇用条件
ਖ਼社һ（ࢼ用ؒظແし）
■બߟプロセス
Τントリーˠ会社આ໌会ˠదਖ਼検ࠪˠ֤種બߟˠ内定
プロセスは、会社આ໌会ʹて͓஌Βͤߟなબࡉ年度のৄࠓ※ します。
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ੈք͕ਐΉνΧϥにͳΔɻ

株式会社三菱UFJ銀行
MUFG Bank, Ltd.

会社情報
■設立

1919年（大ਖ਼8年） 8月15日
■事業内容
、事業ɿ༬金業務、ିग़業務、঎඼有Ձূ݊ചങ業務、有Ձূ݊౤資業務ߦۜ
内ࠃҝସ業務、֎ࠃҝସ業務、社࠴डୗ͓Αͼొ࿥業務、金༥ઌ෺取Ҿのडୗ業務、
ͦのଞ付ଳ業務
■代表者
取క໾಄取ࣥߦ໾һ　半୔३一
■資本金

17,119億円（୯ମ）

本採用情報
■募集職種／募集部門
ʲࡢ年度実績ʳプロフェッショナル職（フィナンシャル・Τンδχアリング、グローόル・
Ϛーέッπ、システϜ・σδタル、ウェルスϚネδϝント、Φープン、グローόル、ઓུ
（ΧスタϚーサービス、トレーυビδネス、（੫務・ܭ会）務ࡒ
■給与
ʲ初任給（月給制）／2026年4月入ߦʳ
大学院卒の͏ ͪ、ത士の՝ఔをम しྃた者または͜Εͱಉ౳Ҏ্の学力を有する者ɿ
330,000円
大学院卒の͏ ͪ、म士の՝ఔをम しྃた者または͜Εͱಉ౳Ҏ্の学力を有する者ɿ
310,000円
大学卒ɿ300,000円
※フィナンシャル・Τンδχアリングでは、本ਓのٕ能・ݧܦなど͕ 一定ج४ΑΓ高い
方ʹついては、初任給Ҏ্の給与をݸผʹద用する͜ ͱ͕ Γ͋ます。
※初任給ʹはシχアライフプラン支援金10,000円を含みます。

■仕事内容
理系の専門ੑ͕活 る͖コースを一ྫͱして͛ڍます。ͦの΄かのコースで΋༷ʑな理系
専߈のߦһ͕活༂しています。
̋フィナンシャル・Τンδχアリング
ʲクΦンπモσル開ൃʳ࠷ઌ୺の金༥޻学理࿦を用いた、σリόティブの࣌ՁධՁ
やリスク؅理のモσル、アルΰリζϜの開ൃ
ʲリスクアナリティクスʳࢢ৔／৴用リスクをܭଌするモσル、৴用格付をࢉ定する
モσルの開ൃ、ଟ種ଟ༷なモσルの৹ࠪ、検ূ、AI／ػց学शٕज़の応用
ʲテクϊロδーʳ金༥取ҾアルΰリζϜ、σリόティブの࣌ՁධՁシステϜ、トレー
μー͚޲業務アプリέーション、高଎ࢉܭΤンδン、ج൫ڥ؀の開ൃ
ʲࢢ৔σータサイΤンスʳAI／ػց学शモσルの研究、開ൃ、実務運用、ࢢ৔ؔ
࿈のσータ利活用

■勤務地
入社௚後の集߹研मを実施後、ࣗ਎͕બ୒した「勤務地区෼」ʹैい会社͕定め
る勤務ઌ
■休日・休暇
土༵日、日༵日、祝日、年末年始（12月31日、1月2日、1月3日）
有給休暇初年度14日ؒ、ଞ֤種休暇制度 Γ͋

■福利厚生
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、社୐制度（Ո௞ิॿ）、フレックス
プラン、ୀ職金制度、֬定ڌग़年金制度、ै業һܗࡒஷ஝制度、ै業һ࣋ג制度、
シχアライフプラン支援制度、ߦһஂମ保険、ࡁڞ会、ன৯ิॿ、ୗ児ॴิॿ・
ベビーシッター・ࢠ育て支援ؔ࿈制度、育児休暇制度
■応募資格

2027年6月までʹ4年制大学または大学院、高౳専門学ߍ、高౳専門学ߍ専߈科
卒業・मྃࡁみ、または卒業・मྃ見込みの方　※֤コースʹΑる
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用6ؒظϲ月（࠷長6ϲ月ݶ度ʹԆ長する͜ ͱ͕ る͋）
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■フィナンシャル・エンジニアリングの主要業務

■その他の多様な理系の活躍領域

三菱UFJ銀行では、論理的思考力、専門領域への探求心、数理センス、ＩＴスキルといった理系的な素養を活かして理系出身
社員が様々なフィールドで活躍しています。その広い活躍領域の中で、三菱UFJ銀行が積極的に理系人材を採用しているのが、
フィナンシャル・エンジニアリングコース、グローバル・マーケッツコース、システム・デジタルコースです。本誌では、数理能力や
ＩＴスキルをいかんなく発揮できるフィナンシャル・エンジニアリングコースにフォーカスします。

国内外で広がるMUFGにおける理系の活躍領域

次ページからは「フィナンシャル・エンジニアリング」の社員インタビューを掲載しています。

クオンツ
モデル開発

QS

テクノロジー
Tec

リスク
アナリティクス

RA

市場データ
サイエンス

DS

フィナンシャル・
エンジニアリング

FE

フィナンシャル・
エンジニアリング

【クオンツモデル開発】࠷ઌ୺の金༥޻学理࿦を用いた、σリόティブの࣌ՁධՁやリスク؅理のモσル、
アルΰリζϜの開ൃ
【リスクアナリティクス】ࢢ৔／৴用リスクをܭଌするモσル、৴用格付をࢉ定するモσルの開ൃ、ଟ種ଟ
༷なモσルの৹ࠪ、検ূ、AI／ػց学शٕज़の応用
【テクノロジー】金༥取ҾアルΰリζϜ、σリόティブの࣌ՁධՁシステϜ、トレーμー͚޲業務アプリέー
ション、高଎ࢉܭΤンδン、ج൫ڥ؀の開ൃ
【市場データサイエンス】 AI／ػց学शモσルの研究、開ൃ、実務運用、ࢢ৔ؔ࿈のσータ利活用
。ͱ一ମ採用をしています（ඛUFJモルΨン・スタンレーূ݊ࡾ）݊ূ・ߦۜ※

グローバル・
マーケッツ

ʲセールス】ࠃ内֎の事業๏ਓやؔػ౤資Ոの͓٬ ま͞へのࢢ৔ੑ঎඼（ҝସ、݊࠴、σリόティブ、ג
ࣜなど）やιリϡーションのఏڙ
【トレーディング】ࠃ内֎の͓٬ ま͞かΒの஫จʹͮ͘ج ͮ͘جʹ৔෼ੳࢢ高度な、ߦ৔取Ҿのࣥࢢ ద੾な
リスクコントロール
【トレジャリー】資金ௐୡ・運用ʹΑΓMUFG全ମのόランスシートを҆定的ʹコントロール、ࣜג・݊࠴
などのϙートフΥリΦ運用
【市場商品開発】ࠃ内֎の݊࠴・ࣜגかΒ֤種σリόティブを内แした仕૊࠴・仕૊ローンなどの͓٬͞
まのχーζʹର応した঎඼開ൃ
。ͱ一ମ採用をしています（ඛUFJモルΨン・スタンレーূ݊ࡾ）݊ূ・ߦۜ※

システム・デジタル

【ITオープン】システϜ開ൃ業務の্ྲྀʙԼྲྀ޻ఔ
【サイバーセキュリティ】セキϡリティʹ ؔするରࡦやπールの企画・開ൃ・運用、リスクをద੾ʹ؅理する
ためのϙリシーの制定・実૷
【グローバル IT】グローόル開ൃプロδェクトの推ਐ
【AI・データサイエンス】アナリティクスٕज़の活用支援、ビッグσータ෼ੳを通じたϚーέティング施ࡦの
立Ҋ・推ਐ、AIを活用した与৴高度Խ施ࡦの立Ҋなど
【デジタル企画】新نビδネスの૑ग़や社内業務効率Խ・高度Խ
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Q
ݱ
ࡏ
ͷ
࢓
ࣄ
಺
༰
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
ớ
ۚ
༥
೿
生
঎
඼
Ờ
の
Ձ

஋
の
ক
来
的
な
変
動
に
よ
っ
て
生
じ
る
৴

用
リ
ε
Ϋ
の
؅
理
や
、
γ
ϛ
ỿ
Ϩ
ー
γ
ἀ

ン
Ϟ
σ
ϧ
の
։
ൃ
、
Ϟ
σ
ϧ
リ
ε
Ϋ
؅
理

体
੍
の
ߴ
౓
化
を
୲
౰
し
て
い
ま
す
。
۩

体
的
に
は
、
৽
঎
඼
の
։
ൃ
に
ඞ
ཁ
な
ϩ

δ
ỽ
Ϋ
ࡦ
ఆ
、
ઌ
進
的
な
ϩ
δ
ỽ
Ϋ
を
ಋ

ೖ
す
る
ࡍ
の
਺
஋
ς
ε
ト
、
৽
た
な
規
੍

ಋ
ೖ
に
൐
う
Ϟ
σ
ϧ
の
վ
ྑ
ɾ
ϝ
ン
ς
ナ

ン
ε
な
ど
で
す
。
加
え
て
、
規
੍
対
応
で

は
、
Ϟ
σ
ϧ
や
ϩ
δ
ỽ
Ϋ
に
ؔ
す
る
ۚ
༥

ி
と
の
ަ
ব
ɾ
ௐ
੔
と
い
っ
た
業
຿
も
ؚ

ま
れ
ま
す
。

Q
࢓
ࣄ
ͷ
΍
Γ
͕
͍
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

私
た
ͪ
は
৽
঎
඼
の
リ
ε
Ϋ
を
見
ੵ
も

る
Ϟ
σ
ϧ
の
։
ൃ
ɾ
؅
理
を
行
っ
て
い
ま

す
。
ա
৒
な
リ
ε
Ϋ
の
ੵ
Έ
্
͛
は
঎
඼

そ
の
も
の
の
ັ
ྗ
を
൱
ఆ
す
る
ཁ
Ҽ
と
な

り
か
Ͷ
な
い
た
め
、
Ӧ
業
෦
໳
を
は
じ
め

と
す
る
༷
ʑ
な
ε
ς
ー
Ϋ
ϗ
ϧ
μ
ー
が
ೲ

ಘ
し
、
か
つ
、
ਫ਼
៛
に
適
੾
な
Ϩ
ϕ
ϧ
の

リ
ε
Ϋ
と
な
る
よ
う
に
、
ϩ
δ
ỽ
Ϋ
ࡦ
ఆ

や
Ϟ
σ
ϧ
։
ൃ
を
進
め
て
い
く
ඞ
ཁ
が
あ

り
ま
す
。
ࢼ
行
ࡨ
ޡ
の
຤
に
׬
成
し
た
Ϟ

σ
ϧ
が
γ
ε
ς
ム
に
実
૷
さ
れ
、
঎
඼
の

リ
リ
ー
ε
に
つ
な
が
っ
た
と
き
に
は
大
き

な
達
成
感
が
ಘ
ら
れ
ま
す
。

Q
理
系
ͷ
ૉ
ཆ
を

Ͳ
ͷ
Α
͏
に
׆
か
͠
ͯ
͍
·
͢
か

਺
学
的
な
リ
ς
ラ
γ
ー
や
学
生
࣌
୅
の

ݚ
ڀ
を
通
し
て
ཆ
Θ
れ
た
知
的
޷
ح
৺
は
、

現
ࡏ
の
仕
事
に
も
活
か
さ
れ
て
い
ま
す
。

私
た
ͪ
の
主
ཁ
な
業
຿
で
あ
る
ϩ
δ
ỽ
Ϋ

ࡦ
ఆ
や
Ϟ
σ
ϧ
։
ൃ
で
は
਺
ࣜ
を
ѻ
う
こ

と
が
多
い
た
め
、
਺
ࣜ
に
׳
れ
て
い
る
こ

と
が
大
き
な
ڧ
Έ
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
Ӧ
業
෦
໳
か
ら
د
ͤ
ら
れ
る
৽

঎
඼
の
૬
ஊ
に
͓
い
て
、
ௐ
΂
た
り
考
え

た
り
し
て
৽
঎
඼
の
ಛ
௃
を
理
ղ
し
た
্

で
૝
૾
ྗ
を
ൃ
ش
し
て
リ
ε
Ϋ
を
ݕ
౼
ɾ

؅
理
し
て
い
く
Ұ
࿈
の
プ
ϩ
η
ε
は
理
系

の
ݚ
ڀ
活
動
と
਌
࿨
ੑ
が
ߴ
い
業
຿
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。

数理知識や情報工学を活かし、
金融商品のモデル開発・リスク管理を担う

Q
ݱ
ࡏ
ͷ
࢓
ࣄ
಺
༰
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

ۚ
ར
を
対
৅
と
す
る
σ
リ
ό
ς
ỹ
ϒ
Ձ

֨
を
ܭ
ࢉ
す
る
ι
ϑ
ト
΢
ỻ
ア
։
ൃ
や
、

Ϋ
Φ
ン
π
が
։
ൃ
し
た
Ϟ
σ
ϧ
や
ラ
イ
ϒ

ラ
リ
を
ࣾ
಺
で
޿
く
活
用
す
る
た
め
の
イ

ン
λ
ー
ϑ
ỻ
ー
ε
ઃ
ܭ
ɾ
։
ൃ
を
୲
౰
し

て
い
ま
す
。

ま
た
、
Ϋ
Φ
ン
π
と
し
て
ઐ
໳
ੑ
を
ຏ

く
こ
と
に
加
え
、
ܦ
Ӧ
的
ࢹ
఺
を
学
Ϳ
た

め
に
2
年
ؒ
ア
ϝ
リ
Χ
に
ෝ
೚
し
た
ࡍ
に

は
、
I
T
企
ը
や
ϩ
ー
Χ
ϧ
ε
λ
ỽ
ϑ
の

Ϛ
ω
δ
ϝ
ン
ト
に
ै
事
し
ま
し
た
。

Q
࢓
ࣄ
ͷ
΍
Γ
͕
͍
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

Ϟ
σ
ϧ
։
ൃ
業
຿
で
は
、
σ
リ
ό
ς
ỹ

ϒ
の
適
ਖ਼
な
Ձ
֨
を
ܭ
ࢉ
す
る
た
め
の
Ϟ

σ
ϧ
や
π
ー
ϧ
を
提
供
す
る
こ
と
で
ऩ
ӹ

෦
ॺ
を
支
え
て
͓
り
、
͓
٬
さ
ま
や
ۚ
༥

Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
に
ߩ
ݙ
で
き
て
い
る
と
感
じ

ま
す
。
こ
の
仕
事
は
η
ー
ϧ
ε
や
ト
Ϩ
ー

μ
ー
か
ら
ଈ
࠲
に
ϑ
ỹ
ー
ド
ό
ỽ
Ϋ
が
ಘ

ら
れ
る
な
ど
、
仕
事
の
ख
応
え
を
実
感
し

や
す
い
環
境
が
あ
る
こ
と
も
や
り
が
い
に

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
L
I
B
O
R
ớ
ϩ
ン
ド
ン
ࢢ
場
で

の
ۜ
行
ؒ
取
Ҿ
ۚ
ར
Ờ
վ
ֵ
な
ど
、
౰
行
の

Έ
な
ら
ͣ
ੈ
ք
֤
ࠃ
の
ۚ
༥
機
ؔ
に
Ө
ڹ

を
༩
え
る
よ
う
な
大
規
模
な
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ

ト
に
ܞ
Θ
る
ν
ャ
ン
ε
も
あ
り
ま
す
。

Q
理
系
ͷ
ૉ
ཆ
を

Ͳ
ͷ
Α
͏
に
׆
か
͠
ͯ
͍
·
͢
か

私
は
大
学
で
ݚ
ڀ
し
て
い
た
ઢ
ܗ
ܭ
ࢉ

と
ߴ
ੑ
ೳ
ܭ
ࢉ
の
ܦ
ݧ
を
活
か
し
た
い
と

考
え
て
Ϋ
Φ
ン
π
を
選
択
し
ま
し
た
。
౰

行
が
掲
͛
る
「
਺
஋
ܭ
ࢉ
」
と
「
ߴ
଎

化
」
の
྆
ς
ー
Ϛ
に
͓
い
て
、
自
分
の
ε

キ
ϧ
ɾ
ܦ
ݧ
を
大
い
に
ൃ
ش
し
ߩ
ݙ
で
き

て
い
る
こ
と
、
さ
ら
に
そ
の
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド

を
֦
大
し
な
が
ら
業
຿
に
ܞ
Θ
れ
て
い
る

と
感
じ
ま
す
。

ま
た
、
Ϟ
σ
ϧ
の
ド
キ
ỿ
ϝ
ン
ト
や
࿦

จ
を
ಡ
Έ
ղ
く
ε
キ
ϧ
、
਺
ࣜ
の
ల
։
や

ߏ
ங
、
γ
ε
ς
ム
の
ઃ
ܭ
ɾ
実
૷
な
ど
、

理
系
の
ج
本
的
な
ε
キ
ϧ
η
ỽ
ト
を
活
か

し
や
す
い
職
छ
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

ߦඛUFJۜࡾ会社ࣜג
༥資企画部 CPM企画Gr
京都大学大学院理学研究科෺理学・Ӊ஦෺理学専߈मྃ

ླ໦ཾଠ郎  （す͖ͣ ・ΓΎ͏ たΖ͏ ）

ߦඛUFJۜࡾ会社ࣜג
৔ΤンδχアリングࣨクΦンπ開ൃGrࢢ৔企画部ࢢ
ஜ೾大学大学院システϜ情報޻学研究科コンϐϡータサイΤンス専߈मྃ

Ҵ઒༟ଠ  （いな͕ Θ・Ώ͏ た）
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Q
ݱ
ࡏ
ͷ
࢓
ࣄ
಺
༰
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

࠴
݊
の
η
ー
ϧ
ε
や
ト
Ϩ
ー
μ
ー
޲
け

の
業
຿
ア
プ
リ
έ
ー
γ
ἀ
ン
の
։
ൃ
と
、

そ
れ
を
Ք
ಇ
さ
ͤ
る
た
め
のA

zu
re

の
ج

൫
։
ൃ
を
୲
౰
し
て
い
ま
す
。
ア
プ
リ

έ
ー
γ
ἀ
ン
は
、
η
ー
ϧ
ε
や
ト
Ϩ
ー

μ
ー
の
ҙ
ࢥ
ܾ
ఆ
を
支
援
す
る
た
め
の

σ
ー
λ
ऩ
ू
を
し
た
り
、
情
報
を
੔
理
し

て
ଈ
࠲
に
イ
ン
サ
イ
ト
を
ಘ
ら
れ
る
よ
う

Մ
ࢹ
化
し
た
り
す
る
も
の
で
す
。

こ
う
し
た
ア
プ
リ
έ
ー
γ
ἀ
ン
は
౰
ࣾ

が
ক
来
に
Θ
た
り
ڝ
૪
ྗ
を
อ
ͪ
ଓ
け
る

た
め
に
不
Մ
ܽ
で
あ
り
、
ࠓ
ޙ
も
৽
規
։

ൃ
ɾ
機
ೳ
ڧ
化
を
ޮ
཰
よ
く
進
め
て
い
か

Ͷ
ば
な
り
ま
ͤ
ん
。
そ
の
た
め
の
ج
൫
։

ൃ
も
ॏ
ཁ
な
ϛ
ỽ
γ
ἀ
ン
で
す
。

Q
࢓
ࣄ
ͷ
΍
Γ
͕
͍
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

企
ը
ɾ
ઃ
ܭ
ɾ
։
ൃ
ɾ
ӡ
用
な
ど
の
෯
޿

い
޻
ఔ
、
そ
し
て
ϑ
ϩ
ン
ト
Τ
ン
ド
、
ό
ỽ
Ϋ
Τ

ン
ド
、イ
ン
ϑ
ラ
な
ど
の
෯
޿
い
ٕ
ज़
ྖ
Ҭ
で

ҙ
ࢥ
ܾ
ఆ
に
ؔ
Θ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ

の
た
め
શ
体
最
適
を
考
え
な
が
ら
։
ൃ
を

進
め
る
こ
と
が
で
き
、
ຬ
଍
౓
が
ߴ
い
で
す
。

ۚ
༥
機
ؔ
で
は
ߴ
η
キ
ỿ
リ
ς
ỹ
か
つ

ߴ
඼
࣭
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、։
ൃ
が
೉
し

い
໘
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
こ
が
໘
ന
さ
で

も
あ
り
ま
す
。
ύ
ỽ
έ
ー
δ
੡
඼
を
Ұ
ஈ

深
く
理
ղ
し
て
࢖
っ
た
り
、
通
ৗ
ҙ
識
し

な
い
よ
う
な
通
৴
プ
ϩ
ト
ί
ϧ
な
ど
を
ௐ

΂
た
り
と
、
ٕ
ज़
ऀ
に
と
っ
て
は
ν
ャ
Ϩ

ン
δ
ン
ά
で
や
り
が
い
の
あ
る
環
境
で
す
。

Q
理
系
ͷ
ૉ
ཆ
を

Ͳ
ͷ
Α
͏
に
׆
か
͠
ͯ
͍
·
͢
か

ۚ
༥
機
ؔ
で
は
਺
஋
ܭ
ࢉ
を
൐
う
ア
プ

リ
έ
ー
γ
ἀ
ン
や
γ
ε
ς
ム
が
多
い
た
め
、

਺
理
的
な
ૉ
ཆ
が
不
Մ
ܽ
で
す
。
私
が
ॴ

ଐ
す
る
෦
も
理
系
大
学
Ӄ
ଔ
ऀ
が
多
く
活

༂
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ࡢ
ࠓ
は
最
৽
の

Ϋ
ラ
΢
ド
ٕ
ज़
を
用
い
た
։
ൃ
が
主
で
す

が
、
ݹ
య
的
な
ܭ
ࢉ
機
Պ
学
や
ι
ϑ
ト

΢
ỻ
ア
޻
学
の
ε
キ
ϧ
も
ґ
વ
と
し
て
ॏ

ཁ
で
す
。
た
と
え
ば
O
S
、
ω
ỽ
ト
ϫ
ー

Ϋ
、
ア
ϧ
ΰ
リ
ζ
ム
と
σ
ー
λ
ߏ
଄
と

い
っ
た
知
見
を
活
か
ͤ
る
場
が
あ
り
ま
す
。

Q
ݱ
ࡏ
ͷ
࢓
ࣄ
಺
༰
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

౰
行
ό
ラ
ン
ε
γ
ー
ト
の
ক
来
༧
ଌ
に

よ
る
ࢿ
ۚ
܁
り
業
຿
の
ߴ
౓
化
を
୲
౰
し

て
い
ま
す
。
౰
行
は
͓
٬
༷
か
ら
༬
ۚ
を

௖
か
り
、
ି
出
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
ಛ

に
֎
՟
に
ؔ
し
て
は
ି
出
に
対
し
て
༬
ۚ

が
গ
な
い
܏
޲
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
な
る

と
ି
出
を
行
う
た
め
に
、
ࢢ
場
か
ら
ࢿ
ۚ

ௐ
達
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
ͤ
ん
。

౰
行
が
อ
༗
す
る
大
量
の
取
Ҿ
σ
ー
λ

や
Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
σ
ー
λ
に
ج
づ
い
て
、
༬

ۚ
と
ି
出
の
ক
来
༧
ଌ
を
行
い
、
適
੾
な

ࢿ
ۚ
ௐ
達
ܭ
ը
ཱ
Ҋ
に
つ
な
͛
て
い
く
こ

と
が
、
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト
の
ϛ
ỽ
γ
ἀ
ン
で

す
。
分
ੳ
݁
Ռ
は
ࢿ
ۚ
ௐ
達
ν
ー
ム
に
提

供
さ
れ
、
ௐ
達
ܭ
ը
の
ཱ
Ҋ
や
൑
அ
材
ྉ

と
し
て
活
用
さ
れ
ま
す
。

Q
࢓
ࣄ
ͷ
΍
Γ
͕
͍
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

ϝ
Ψ
ό
ン
Ϋ
の
取
Ҿ
σ
ー
λ
量
は
๲
大

で
、
਺
ઍ
ສ
行
を
௒
え
ま
す
。
ど
の
よ
う

な
؍
఺
か
ら
分
ੳ
を
行
う
の
か
、
༏
ઌ
ॱ

Ґ
を
つ
け
て
進
め
て
い
か
Ͷ
ば
な
り
ま
ͤ

ん
。
そ
う
し
た
σ
ー
λ
に
対
し
て
、
自
ら

の
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ε
や
Τ
ン
δ
χ
ア
リ

ン
ά
の
ε
キ
ϧ
を
活
用
で
き
る
఺
に
や
り

が
い
を
感
じ
ま
す
。
Ϋ
ラ
΢
ド
্
の
分
ੳ

環
境
で
、
大
規
模
な
σ
ー
λ
に
౷
ܭ
的
な

ख
๏
を
࢖
う
の
が
こ
の
業
຿
の
ಛ
௃
で
す

Ͷ
。
ٕ
ज़
を
自
分
の
た
め
に
イ
ン
プ
ỽ
ト

す
る
こ
と
は
ָ
し
い
で
す
が
、
そ
れ
以
্

に
ഓ
っ
た
ٕ
ज़
で
業
຿
に
ߩ
ݙ
で
き
る
ア

΢
ト
プ
ỽ
ト
を
創
出
で
き
た
と
き
の
ख
応

え
は
大
き
い
で
す
。

Q
ॴ
ଐ
૊
৫
͸
Ͳ
ͷ
Α
͏
ͳ
෩
౔
で
͢
か

σ
ー
λ
分
ੳ
や
Ϋ
ラ
΢
ド
ٕ
ज़
な
ど
最

৽
ٕ
ज़
に
対
す
る
感
౓
が
ߴ
く
、
学
Ϳ
ҙ

ཉ
が
ඇ
ৗ
に
ڧ
い
組
৫
で
す
。
年
࣍
が
্

の
人
΄
ど
イ
ン
プ
ỽ
ト
の
量
が
多
く
、
情

報
感
౓
も
ߴ
い
た
め
、
ෛ
け
ら
れ
な
い
気

࣋
ͪ
に
な
り
ま
す
Ͷ
。
ま
た
౰
ࣨ
に
は
ۚ

༥
޻
学
の
知
見
を
ඞ
ཁ
と
す
る
γ
ε
ς
ム

։
ൃ
を
行
っ
て
い
る
෦
ୂ
も
͓
り
、
༷
ʑ

な
業
຿
に
௅
ઓ
で
き
る
環
境
で
す
。
理
系

の
༷
ʑ
な
ό
ỽ
Ϋ
ά
ラ
΢
ン
ド
を
活
か
し

な
が
ら
Ұ
ॹ
に
成
長
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

会社ࣜגඛUFJモルΨン・スタンレーূ݊ࡾ
（兼務޲ग़ߦۜ）৔Τンδχアリングࣨσδタル開ൃ՝ࢢ৔企画部ࢢ
東京大学大学院情報理޻学系研究科ిࢠ情報学専߈मྃ

ਿීࢁ  （す͗ やま・ ま͋Ͷ）

ߦඛUFJۜࡾ会社ࣜג
৔Τンδχアリングࣨ DX推ਐGrࢢ৔企画部ࢢ
東京大学大学院情報理޻学系研究科システϜ情報学専߈मྃ

தଜจ඙  （なかむΒ・;みͻ͜）

金融ビジネスの根幹を
テクノロジーとデータサイエンスでリードする



金融／生命保険活かせる
理系専攻

電気・電子系 情報系数学・物理系

建築・土木・都市工学系 経済・経営工学系

054054

Web詳細情報

会社情報
■設立

1902年9月15日
■事業内容
生໋保険業
໿保全サービス౳のܖ、種保険・年金঎඼のҾड֤͚޲ͼ企業ٴਓݸ（1）
　　保険ྉ業務ٴͼؔ࿈業務
（2）有Ձূ݊౤資・ି付・不動産౤資などの資産運用
（3）ଞの保険会社ͦのଞ金༥業を͏ߦ 者の代理または事務代ߦ
（4）౤資৴ୗの૭ൢޱച業務౳
■代表者
代表取క໾社長　۱໺ढ़྄

■ै業һ਺
47,502໊（内勤職һ10,716໊、営業職һ36,786໊）
※2025年3月末࣌఺
■事業ॴ
ʲ本社ʳ東京
ʲ૯ہ・営業ہʳ大ݹ໊、ࡕ԰、ࡳຈ、福Ԭ
ʲ支社ʳ全ࠃओཁ都90ࢢΧॴ
ʲ営業Φフィス౳ʳ全֤ࠃ地1,085Χॴ
ʲւ֎ݱ๏ʳχϡーϤーク、ロンυン、ϗーνミン、Ϝンόイ、Φーストラリアଞ
■資本金

600億円

■ച্高
2ஹ1,383億円（2024年4月ʙ 2025年3月）※保険ྉ౳ऩ入

■ビδョン
ୈ一生໋保険はΑΓॊೈなܦ営ઓུを実ݱするため2010年ʹࣜג会社Խし、
্৔を果たしました。ͦの後、঎඼開ൃ・資金ௐୡ・̢̱ な̖ど͞ ま͟ まなมֵ
ʹ௅ઓして͖ ました。一方で、૑業ҎདྷมΘΒない一生֔のύートナー「͓٬
ま͞ୈ一ओٛ」の理೦の΋ͱ、一ਓͻͱΓのଟ༷なਓ生ʹ߹Θͤた࠷దな
঎඼・サービスをఏڙしଓ ま͚す。
■理系͕活༂している部門・職種
ʲアクνϡアリーコースʳओܭ部、ஂମ年金事業部、ࠃ内֎グループ会社を
த৺ʹ企画・؅理部門、ւ֎事業部門ଞ
ʲクΦンπ̱ σータサイΤンティストコースʳ資産運用部門、リスク؅理౷ׅ部、
みͣ΄ୈ一フィナンシャルテクϊロδー社、όーテックス・インベストϝント・
ιリϡーションζ社、ւ֎事業部門ଞ
ʲݐங・不動産コースʳ不動産部ଞ
ʲIT・σδタルコースʳIT・システϜ部門、ୈ一生໋テクϊクロス社ଞ
ʲΦープンコースʳ当社の全てのྖҬ（リーテイル、ϗールセール、資産運用、
ITシステϜ、企画・؅理部門౳）

■社һのಇ͘ ڥ؀
社һ Βࣗੵۃ的ʹมֵʹνャレンδし、पғをר込みޑ舞し߹いな Β͕ڞʹ੒
長する͜ ͱ͕ で͖ るਓࡒを育てΒΕるΑ͏ 、༷ʑなਓࡒ育੒プログラϜを४備し
て Γ͓ます。また、ଟ༷なਓ͕ࡒイキイキͱಇ͘ ͱ͕͜ で͖ る職৔ͮ͘ڥ؀ Γや
健康ܦ営ʹ取Γ૊Μで Γ͓、健康ܦ営や、ঁੑの活༂推ਐ、உੑの育児ࢀ
画推ਐ౳ʹΑるワーク・ライフ・Ϛネδϝントの推ਐ౳ʹ取Γ૊Μでいます。

ἔ
Ұ
ੜ
֔
ͷ
ύ
ồ
τ
ナ
ồ
ἕ
ͱ
͠
ͯ

อ
ݥ
ۀ
ք
ͷ
ະ
དྷ
を
リ
ồ
υ
͢
る
ଘ
ࡏ
΁

೔
本
ॳ
の
૬
ޓ
会
ࣾ
と
し
て
ൃ
଍
し
た
ୈ
Ұ
生
໋
は
、

よ
り
ॊ
ೈ
な
ܦ
Ӧ
ઓ
ུ
を
実
現
す
る
た
め
2
0
1
0
年

に
ג
ࣜ
会
ࣾ
化
し
্
場
を
Ռ
た
し
た
。
そ
の
ޙ
も

2
0
1
6
年
に
は
࣋
ג
会
ࣾ
体
੍
へ
と
移
行
し
、
঎
඼

։
ൃ
ɾ
ࢿ
ۚ
ௐ
達
ɾ
ੵ
ۃ
的
な
ւ
֎
進
出
ɾ
M
&
A
な

ど
ઈ
え
ͣ
༷
ʑ
な
௅
ઓ
を
ଓ
け
て
い
る
。
ま
た
、
ࡢ
ࠓ

は
৽
規
事
業
౳
の
ඇ
อ
ݥ
ྖ
Ҭ
の
֦
大
に
も
௅
ઓ
し
、

創
業
以
来
変
Θ
ら
な
い
、
Ұ
生
֔
の
ύ
ー
ト
ナ
ー「
͓
٬

さ
ま
ୈ
Ұ
主
ٛ
」
と
い
う
不
変
の
理
೦
の
も
と
、「
อ
ݥ

サ
ー
ビ
ε
業
」
へ
の
స
׵
を
ਤ
っ
て
い
る
。

そ
ん
な
ୈ
Ұ
生
໋
ά
ϧ
ー
プ
が
理
系
人
ࡒ
に
ظ
଴
す

る
໾
ׂ
は
਺
知
れ
な
い
。「
生
อ
」
と
ฉ
く
と
、
จ
系
出

身
の
Ӧ
業
職
を
イ
ϝ
ー
δ
す
る
方
も
い
る
だ
Ζ
う
。
し

か
し
、
อ
ݥ
ྉ
ܭ
ࢉ
な
ど
に
ܞ
Θ
る
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー

や
長
ظ
的
な
不
֬
実
ੑ
を
ఆ
量
的
に
分
ੳ
す
る
Ϋ
Φ
ン

π
、
そ
し
て
ࡢ
ࠓ
で
は
、
機
ց
学
श
を
用
い
た
ビ
ỽ
ά

σ
ー
λ
ղ
ੳ
を
取
り
ೖ
れ
て
Ӧ
業
活
動
推
進
ớ
Ӧ
業
Ϟ
σ

ϧ
変
ֵ
Ờ
౳
に
取
り
組
む
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ς
ỹ
ε
ト
な

ど
活
༂
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
は
޿
が
り
ଓ
け
て
い
る
。
χ
ー
ζ

に
合
っ
た
঎
඼
ઃ
ܭ
や
的
֬
な
ࢿ
本
؅
理
、
さ
ら
に
は

த
長
ظ
的
な
ల
๬
ɾ
分
ੳ
な
く
し
て
こ
の
ビ
δ
ω
ε
は

成
り
ཱ
た
な
い
か
ら
だ
。
そ
の
ଞ
に
も
ࢿ
࢈
ӡ
用
、
ւ

֎
事
業
、
ア
ン
μ
ー
ラ
イ
ς
ỹ
ン
ά
、
I
T
ɾ
σ
δ
λ

ϧ
と
い
っ
た
ྖ
Ҭ
で
も
਺
理
ೳ
ྗ
や
分
ੳ
ྗ
に
長
け
た

理
系
人
ࡒ
を
׻
ܴ
し
て
い
る
。

理
系
ૉ
ཆ
を
活
か
し
な
が
ら
、
プ
ϩ
ϑ
ỻ
ỽ
γ
ἀ
ナ

ϧ
人
ࡒ
と
し
て
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
な
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
で
༷
ʑ
な

こ
と
に
௅
ઓ
し
た
い
と
い
う
理
系
学
生
に
は
、
ແ
ݶ
の

Մ
ೳ
ੑ
が
޿
が
っ
て
い
る
の
だ
。

௅ઓ͠ଓ͚Δมֵऀ

第一生命保険株式会社
The Dai-ichi Life Insurance Company, Limited
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Q
࢓
ࣄ
಺
༰
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

ೖ
ࣾ
し
て
か
ら
主
ܭ
෦
に
ॴ
ଐ
し
て
い

ま
す
。
最
ॳ
の
5
年
ؒ
は
主
ܭ
෦
਺
理
՝

で
৽
঎
඼
の
։
ൃ
を
୲
౰
し
て
い
ま
し
た
。

༷
ʑ
な
ཁ
ૉ
を
צ
Ҋ
し
、
਺
理
的
な
ε
キ

ϧ
を
活
用
し
て
঎
඼
を
։
ൃ
す
る
や
り
が

い
は
大
き
く
、
実
ࡍ
に
։
ൃ
し
た
঎
඼
が

ൢ
ച
։
始
と
な
っ
て
C
M
で
取
り
্
͛
ら

れ
て
い
る
༷
ࢠ
を
目
に
し
た
࣌
は
本
౰
に

خ
し
か
っ
た
で
す
Ͷ
。

主
ܭ
՝
に
ҟ
動
し
た
現
ࡏ
は
ܾ
ࢉ
業
຿

を
୲
౰
し
、
会
ࣾ
の
ऩ
支
を
分
ੳ
し
た
্

で
ࠓ
ޙ
会
ࣾ
と
し
て
ど
の
よ
う
な
ア
Ϋ

γ
ἀ
ン
を
と
っ
て
い
く
΂
き
か
を
ݕ
౼
し

て
い
ま
す
。
自
分
の
考
え
が
会
ࣾ
の
ܦ
Ӧ

ઓ
ུ
に
ࢿ
す
る
と
い
う
఺
で
、
લ
ॴ
ଐ
と

は
ま
た
ҧ
っ
た
や
り
が
い
を
感
じ
て
い

ま
す
。

Q
ε
キ
ϧ
ア
ỽ
ϓ
で
き
る
؀
ڥ
͸

͋
Γ
·
͢
か

私
は
理
系
学
෦
の
出
身
で
す
が
、
਺
学

を
ઐ
໳
で
学
ん
で
い
た
༁
で
は
あ
り
ま
ͤ

ん
。
そ
の
た
め
、
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
に
ඞ

ཁ
な
知
識
は
ೖ
ࣾ
ޙ
の
業
຿
と
ࢿ
֨
ษ
ڧ

を
通
じ
て
श
ಘ
し
ま
し
た
。
ࢦ
ಋ
୲
౰
の

ઌ
ഐ
は
業
຿
の
എ
ܠ
ま
で
ஸ
ೡ
に
ࢦ
ಋ
し

て
く
れ
る
の
で
、
自
分
の
業
຿
を
၆
ᛌ
的

な
ࢹ
఺
で
理
ղ
で
き
ま
し
た
し
、
ࢿ
֨
ษ

ڧ
に
͓
い
て
も
ਖ਼
会
һ
の
ઌ
ഐ
が
サ
ポ
ー

ト
し
て
く
れ
る
な
ど
、
成
長
し
や
す
い
環

境
が
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

Q
ࠓ
ޙ
ͷ
キ
ャ
リ
ア
Π
ϝ
ồ
δ
͸

ୈ
Ұ
生
໋
の
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
は
、
主

ܭ
෦
に
ݶ
ら
ͣ
༷
ʑ
な
分
໺
で
活
༂
し
て

い
ま
す
。
ࢿ
࢈
ӡ
用
ྖ
Ҭ
や
、
ւ
֎
の
ά

ϧ
ー
プ
会
ࣾ
で
ܦ
ݧ
を
活
か
し
て
活
༂
し

て
い
る
ઌ
ഐ
も
い
ま
す
。
私
は
い
つ
か
、

ά
ϧ
ー
プ
会
ࣾ
で
৽
し
い
ί
ン
η
プ
ト
の

৽
঎
඼
։
ൃ
に
ܞ
Θ
り
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
多
༷
な
ܦ
ݧ
を
ੵ
ん
で

成
長
し
、
ক
来
は
෯
޿
い
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
で

活
༂
で
き
る
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
と
な
り
た

い
で
す
。

Q
ୈ
Ұ
ੜ
໋
に

ೖ
ࣾ
を
ܾ
Ί
ͨ
理
༝
͸

大
学
で
は
ۚ
༥
޻
学
の
θ
ϛ
に
ॴ
ଐ
し

て
͓
り
、
Ϋ
Φ
ン
π
に
ڵ
ຯ
を
࣋
っ
て
い

ま
し
た
。
ୈ
Ұ
生
໋
を
選
Ϳ
ܾ
め
ख
と

な
っ
た
の
は
、
ઌ
ഐ
ࣾ
һ
か
ら
఻
Θ
っ
て

き
た
仕
事
に
対
す
る
೤
い
૝
い
と
Ϋ
Φ
ン

π
と
し
て
の
࢖
໋
感
で
す
。

そ
の
ଞ
に
も
、
会
ࣾ
શ
体
を
通
じ
て
৴

པ
と
ଚ
ܟ
を
د
ͤ
ら
れ
る
人
材
が
多
い
と

感
じ
ま
し
た
。

Q
理
系
ͷ
ڧ
Έ
を
׆
か
ͤ
ͯ
͍
·
͢
か

「
՝
୊
を
ղ
ফ
し
、
よ
り
ྑ
い
݁
Ռ
を
出

す
た
め
に
ど
う
す
れ
ば
ྑ
い
か
」
と
い
う

໰
୊
に
対
し
、
໰
୊
を
ߏ
଄
化
し
た
্
で

σ
ー
λ
と
਺
理
ٕ
ज़
に
よ
っ
て
ղ
ܾ
し
て

い
く
と
い
う
プ
ϩ
η
ε
は
ݚ
ڀ
に
も
ࣅ
て

い
て
ܦ
ݧ
を
活
か
ͤ
て
い
ま
す
。
ࢿ
࢈
ӡ

用
か
ら
は
じ
ま
り
、
リ
ε
Ϋ
؅
理
、
ア
ン

μ
ー
ラ
イ
ς
ỹ
ン
ά
、
Ϛ
ー
έ
ς
ỹ
ン
ά

な
ど
生
໋
อ
ݥ
の
༷
ʑ
な
業
຿
ྖ
Ҭ
の
分

ੳ
に
取
り
組
Έ
ま
し
た
が
、
こ
の
՝
୊
ղ

ܾ
の
プ
ϩ
η
ε
は
δ
ャ
ン
ϧ
を
໰
Θ
ͣ
活

か
ͤ
る
ア
プ
ϩ
ー
ν
で
す
。

Q
ࠓ
ޙ
ͷ
キ
ャ
リ
ア
Π
ϝ
ồ
δ
͸

ࠓ
ޙ
の
目
標
は
、「
ୈ
Ұ
生
໋
ά
ϧ
ー
プ

が
ٕ
ज़
ྗ
を
ί
ア
ί
ン
ϐ
λ
ン
ε
と
す
る

企
業
で
あ
る
」
と
಺
֎
か
ら
ೝ
知
さ
れ
る

よ
う
、
組
৫
と
自
身
を
成
長
さ
ͤ
て
い
く

こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン

ς
ỹ
ε
ト
が
企
業
の
成
長
を
大
き
く
ࠨ
ӈ

し
ま
す
の
で
、
ビ
δ
ω
ε
の
あ
ら
Ώ
る
՝

୊
を
σ
ー
λ
ア
ナ
リ
ς
ỹ
Ϋ
ε
の
จ
຺
で

と
ら
え
て
ղ
ܾ
に
޲
け
て
プ
ϩ
δ
ỻ
Ϋ
ト

を
リ
ー
ド
で
き
る
よ
う
に
成
長
し
て
い
き

た
い
で
す
。

อ
ݥ
や
݈
߁
に
ؔ
す
る
๲
大
な
σ
ー
λ

ࢿ
ݯ
を
活
か
し
、
生
໋
อ
ݥ
事
業
だ
け
に

ݶ
ら
な
い
༷
ʑ
な
事
業
を
通
じ
て
݈
߁
ण

໋
や
ࢿ
࢈
ण
໋
の
Ԇ
৳
と
い
っ
た
ࣾ
会
՝

୊
の
ղ
ܾ
に
対
し
ί
ϛ
ỽ
ト
が
で
き
る
の

は
ୈ
Ұ
生
໋
な
ら
で
は
。
よ
り
ࣾ
会
に
ߩ

ݙ
で
き
る
σ
ー
λ
サ
イ
Τ
ン
ς
ỹ
ε
ト
を

目
ࢦ
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

ୈ一生໋保険ࣜג会社
ओܭ部ओܭ՝アシスタントϚネδャー（シχアアクνϡアリー）
ங学科卒ݐ学部޻

઒ాݪඒࠫ  （かΘはΒͩ ・み͞ ）

ୈ一生໋保険ࣜג会社
DX推ਐ部 DX企画՝σータアナリティクスグループ
フェロー
学部卒ࡁܦ

੢ݩल໌  （ しʹ΋ͱ・ͻで͋ ͖）

アクチュアリーとクオンツ・データサイエンティスト
数理的素養を必要とされる生保ビジネスの要
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อݥに͸ɺະདྷをม͑ΔνΧϥ͕͋Δɻ

三井住友海上火災保険株式会社
Mitsui Sumitomo Insurance Company, Limited

ੈ
ք
ͷ
リ
ε
Ϋ
ɾ
՝
୊
ͷ
ղ
ܾ
で
ỏ
๛
か
ͳ

ະ
དྷ
を
૑
଄
͢
る
Π
ϊ
ϕ
ồ
γ
ἀ
ϯ
ا
ۀ
΁

ੈ
ք
۶
ࢦ
の
ଛ
֐
อ
ݥ
ά
ϧ
ー
プ
「
̢
̨
ˍ
̖
̙
イ

ン
γ
ỿ
ア
ラ
ン
ε
ά
ϧ
ー
プ
ϗ
ー
ϧ
σ
ỹ
ン
ά
ε
」
の

த
֩
を
୲
う
ࡾ
Ҫ
ॅ
༑
ւ
্
。
ࠃ
ຽ
生
活
の
҆
ఆ
と
ܦ

ࡁ
の
ൃ
ల
を
支
え
る
ࣾ
会
イ
ン
ϑ
ラ
と
し
て
、
ੈ
ք
த

の
リ
ε
Ϋ
と
対
ቂ
し
、
人
や
企
業
の
௅
ઓ
を
支
え
て

い
る
。

近
年
、
อ
ݥ
事
業
を
取
り
巻
く
ࣾ
会
環
境
は
ٸ
଎
か

つ
大
き
く
変
化
し
、
リ
ε
Ϋ
の
ෳ
ࡶ
化
ɾ
ڊ
大
化
や
ސ

٬
χ
ー
ζ
の
多
༷
化
が
加
଎
౓
的
に
進
ん
で
い
る
。
ࡾ

Ҫ
ॅ
༑
ւ
্
は
ै
来
の
ଛ
֐
อ
ݥ
ビ
δ
ω
ε
の
࿮
に
と

ら
Θ
れ
ͣ
、
୤
୸
ૉ
化
に
ࢿ
す
る
「
ά
リ
ー
ン
঎
඼
」

や
、「
݄
อ
ݥ
」
と
い
っ
た
ੈ
ք
ॳ
の
ଛ
֐
อ
ݥ
঎
඼
を

࣍
ʑ
に
։
ൃ
。
ま
た
、
๲
大
な
ܖ
໿
σ
ー
λ
や
、
こ
れ

ま
で
஝
ੵ
し
て
き
た
ଛ
֐
อ
ݥ
会
ࣾ
ݻ
༗
の
σ
ー
λ
で

あ
る
事
ނ
σ
ー
λ
を
活
用
し
た
「R

isT
ech

」
と
ݺ
ば

れ
る
σ
ー
λ
ビ
δ
ω
ε
を
推
進
す
る
こ
と
で
、
৽
た
な

ι
リ
ỿ
ー
γ
ἀ
ン
を
生
Έ
出
し
て
い
る
の
も
ಛ
௃
だ
。

ࡾ
Ҫ
ॅ
༑
ւ
্
は
こ
れ
か
ら
も
ά
ϧ
ー
プ
の
૯
ྗ
を

݁
ू
し
、
ະ
来
に
Θ
た
っ
て
、
ੈ
ք
の
リ
ε
Ϋ
と
՝
୊

ղ
ܾ
で
リ
ー
μ
ー
γ
ỽ
プ
を
ൃ
ش
す
る
イ
ϊ
ϕ
ー
γ
ἀ

ン
企
業
と
な
る
΂
く
௅
ઓ
を
ଓ
け
て
い
く
。

ࡾ
Ҫ
ॅ
༑
ւ
্
の
採
用
ί
ン
η
プ
ト
は
、「
޲
き
合
う

か
ら
、
ڧ
く
な
る
。T

o
u

g
h

S
p

irits,
B

ig
H

e
a

rt

」。

こ
れ
に
は
、
学
生
Ұ
人
ひ
と
り
、
Ұ
つ
ひ
と
つ
の
૝
い

と
真
ਖ਼
໘
か
ら
޲
き
合
い
た
い
と
い
う
૝
い
が
ࠐ
め
ら

れ
て
い
る
。

会社情報
■設立
大ਖ਼7年（1918年）10月21日
■事業内容
֤種ଛ֐保険のҾड、ଛ֐のௐࠪ、保険金の支෷、新保険・サービスの開ൃ、
保険、資産運用など࠶

■代表者
取క໾社長　ᢠᐍਅ一郎

■ै業һ਺
12,093໊（2025年3月31日ࡏݱ）

■事業ॴ
ʲ営業ڌ఺ʳ営業՝支社ʜ348
ʲଛ֐サϙートڌ఺ʳ保険金͓支෷いセンターʜ176
ʲւ֎ڌ఺ʳ41Χࠃ・地Ҭ（2025年7月1日ࡏݱ）
■資本金

1,395億9,552万円
■ച্高
ਖ਼ຯऩ入保険ྉ1ஹ6,792億円（2025年3月31日ࡏݱ）
■ビδョン
࣋ଓ的੒長ͱ企業Ձ஋্޲を௥いଓ る͚ੈ界トップਫ४の保険・金༥グループ
を૑଄します

■理系͕活༂している部門・職種
ʲアクνϡアリーʳ
新঎඼の企画・開ൃ、保険ྉ率のࢉ定や検ূ、ྉ率ମ系のߏங、֤種リ
スクの෼ੳ・ධՁ、ERM（૯߹的リスク؅理）、資産運用ܭ画のࡦ定、ऩӹ
؅理・෼ੳ、࠶保険੓ࡦのࡦ定、࠶保険ྉのࢉग़、ւ֎ؔ࿈業務　など
ʲࣗવ災֐リスク部門ʳ
ࣗવ災֐リスク෼ੳ・؅理、リスクモσルの開ൃ　など
ʲIT・システϜ部門ʳ
社内֎のシステϜの企画・ߏங、σδタルઓུの立Ҋ、ւ֎システϜの؅理・
定　などࡦங、システϜ運用ルールのߏ
ʲ金༥サービス部門ʳ
資産運用（運用資産の഑෼、ւ֎ڌ఺の運用モχタリング౳）、企業༥資、
σリόティブ঎඼の開ൃ・ൢച推ਐ　など
ʲσータサイΤンス部門ʳ
当社の保有する֤種σータや٬ސ企業保有σータの解ੳ、リスクのൃ生֬率
の෼ੳ・ධՁ、事ൃނ生をະવʹ๷ࢭする新サービスや新たなऩӹݯͱなる
ビδネスモσルの૑଄　など
ʲ঎඼開ൃ部門ʳ
新঎඼の企画・開ൃ、طଘ঎඼のվ定・ഇࢭ、保険ܖ໿のҾड൑அ（ア
ンμーライティング）　など

ͦの΄か、ܦ理部門、࠶保険部門、ւ֎部門、営業部門、ଛ֐サϙート部
門などで΋活༂しています。
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Q
࢓
ࣄ
಺
༰
に
ͭ
͍
ͯ
ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

ւ
্
ߤ
ۭ
อ
ݥ
෦
に
て
、՟
෺
อ
ݥ
શ
ൠ

に
͓
け
る「
Ӧ
業
༧
ࢉ
」や「
ऩ
支
ܭ
ը
」の

ࡦ
ఆ
を
୲
౰
し
て
い
ま
す
。
༧
ࢉ
や
ऩ
支

は
Ӧ
業
ઓ
ུ
の
ཱ
Ҋ
ɾ
推
進
や
、
҆
ఆ
し

た
ࡒ
຿
ج
൫
ҡ
࣋
に
ܽ
か
ͤ
な
い
も
の
で

あ
り
、
ܦ
Ӧ
の
ࠜ
װ
を
支
え
る
業
຿
で
す
。

ま
た
近
年
多
く
の
ଛ
֐
อ
ݥ
会
ࣾ
で
推
進

さ
れ
て
い
る
「
શ
ࣾ
的
リ
ε
Ϋ
Ϛ
ω
δ
ϝ

ン
ト
ớ
E
R
M
Ờ」
の
Ұ
ཌྷ
も
୲
っ
て
い
ま

す
。
リ
ε
Ϋ
؅
理
෦
を
த
৺
に
਺
理
Ϟ
σ

ϧ
を
活
用
し
て
શ
ࣾ
的
な
ऩ
ӹ
の
分
ੳ
ɾ

༧
ଌ
を
行
う
の
で
す
が
、
私
は
ج
ૅ
σ
ー

λ
の
提
供
と
、
リ
ε
Ϋ
؅
理
෦
の
分
ੳ
݁

Ռ
に
対
す
る
֬
ೝ
と
よ
り
ਫ਼
៛
な
Ϟ
σ
ϧ

ߏ
ங
に
޲
け
た
提
Ҋ
を
行
っ
て
い
ま
す
。

Q
Ͳ
ͷ
Α
͏
ͳ
࢓
ࣄ
ͷ
΍
Γ
͕
͍
͕

͋
Γ
·
͢
か

༧
ࢉ
ɾ
ऩ
支
ܭ
ը
も
、
E
R
M
ؔ
࿈
業

຿
も
、
ଛ
֐
อ
ݥ
会
ࣾ
の
ܦ
Ӧ
の
ࠜ
װ
に

深
く
ؔ
Θ
る
仕
事
で
す
。
౰
ࣾ
で
は
ए
ख

の
ࠒ
か
ら
こ
う
し
た
ॏ
ཁ
な
໾
ׂ
を
୲
う

ν
ャ
ン
ε
が
多
く
、
大
き
く
成
長
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア

リ
ー
の
仕
事
は
਺
理
的
な
分
ੳ
を
す
る
だ

け
で
ऴ
Θ
ら
な
い
と
い
う
఺
に
も
ັ
ྗ
を

感
じ
て
い
ま
す
。
分
ੳ
݁
Ռ
を
も
と
に
۩

体
的
な
対
ࡦ
ま
で
མ
と
し
ࠐ
Έ
、
そ
の
ҙ

ਤ
や
എ
ܠ
を
Ӧ
業
や
ܦ
Ӧ
૚
な
ど
に
対
し

て
࿦
理
的
に
分
か
り
や
す
く
説
明
す
る
こ

と
が
ඞ
ཁ
で
す
。
理
系
の
࿦
理
ੑ
が
ൃ
ش

で
き
る
場
໘
で
す
Ͷ
。

Q
ձ
ࣾ
ͷ
ັ
ྗ
に
ͭ
͍
ͯ

ฉ
か
ͤ
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

通
ৗ
業
຿
に
加
え
、
イ
ϊ
ϕ
ー
ς
ỹ
ϒ

な
取
り
組
Έ
に
参
加
で
き
る
こ
と
で
す
Ͷ
。

౰
ࣾ
は
σ
δ
λ
ϧ
ઓ
ུ
の
推
進
や
σ
δ
λ

ϧ
人
ࡒ
ҭ
成
に
ྗ
を
ೖ
れ
る
΂
く
、

2
0
1
8
年
に
σ
δ
λ
ϧ
ઓ
ུ
෦
ớ
現
ɾ

ビ
δ
ω
ε
σ
β
イ
ン
෦
Ờ
を
৽
ઃ
し
ま
し
た
。

私
は
ୈ
Ұ
ظ
生
の
Ұ
人
と
し
て
౰
ࣾ
ࢪ
ࡦ

に
ܞ
Θ
る
機
会
が
あ
り
、
そ
の
த
で
ビ
ỽ

ά
σ
ー
λ
や
A
I
な
ど
に
୅
ද
さ
れ
る
最

৽
の
ٕ
ज़
ɾ
知
見
を
学
΂
ま
し
た
。
現
ࡏ

は
৽
し
い
分
ੳ
ख
๏
の
֬
ཱ
や
、
σ
ー
λ

ू
ܭ
業
຿
の
ޮ
཰
化
と
い
っ
た
業
຿
վ
ળ

な
ど
に
ಘ
た
知
識
を
ؐ
ݩ
す
΂
く
、
೔
ʑ

模
ࡧ
を
ଓ
け
て
い
ま
す
。

Q
ݱ
ࡏ
ͷ
࢓
ࣄ
಺
༰
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

อ
ݥ
ܖ
໿
క
݁
の
ࡍ
、
ྫ
え
ば
自
動
ं

อ
ݥ
で
あ
れ
ば
、
͓
٬
さ
ま
の
͓
ं
の
࢖

用
実
ଶ
や
事
ނ
ྺ
を
֬
ೝ
す
る
な
ど
、
リ

ε
Ϋ
実
ଶ
を
೺
Ѳ
し
た
う
え
で
、
ܖ
໿
৚

݅
の
ઃ
ఆ
や
Ҿ
ड
൑
அ
を
行
い
ま
す
。
こ

の
ア
ン
μ
ー
ラ
イ
ς
ỹ
ン
ά
と
ݺ
ば
れ
る

業
຿
に
͓
け
る
、
活
動
の
ج
װ
と
な
る
γ

ε
ς
ム
の
企
ը
ɾ
։
ൃ
に
私
は
ܞ
Θ
っ
て

い
ま
す
。

۩
体
的
に
は
、
ᶃ
Ӧ
業
෦
໳
や
ଛ
֐
サ

ポ
ー
ト
෦
໳
の
ҙ
見
を
取
り
ೖ
れ
た
機
ೳ

の
企
ը
ɾ
ཁ
݅
ఆ
ٛ
、
ᶄ
γ
ε
ς
ム
։
ൃ

の
実
࡞
業
を
୲
౰
す
る
ά
ϧ
ー
プ
会
ࣾ
へ

の
ґ
པ
、
ᶅ
リ
リ
ー
ε
લ
の
ݕ
ূ
や
リ

リ
ー
ε
ޙ
の
ޮ
Ռ
ݕ
ূ
な
ど
を
、
Ұ
؏
し

て
୲
౰
し
て
い
ま
す
。
多
く
の
ࣾ
һ
や
୅

理
ళ
の
方
ʑ
が
ར
用
し
て
い
る
ॏ
ཁ
な
γ

ε
ς
ム
を
、
ೖ
ࣾ
1
年
目
か
ら
೚
ͤ
て
も

ら
っ
て
͓
り
、
現
ࡏ
は
ϝ
イ
ン
୲
౰
と
し

て
ޙ
ഐ
ࣾ
һ
を
リ
ー
ド
し
な
が
ら
企
ը
ɾ

։
ൃ
を
行
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
ଞ
に
も
、
事
ނ
๷
ࢭ
ࡦ
の
企
ը
ɾ

ཱ
Ҋ
ớ
ྫ
え
ば
『
̍
D
A
Y
อ
ݥ
』
ܖ
໿
ऀ
޲

け
の
ί
ン
ς
ン
π
࡞
成
Ờ
な
ど
も
೚
ͤ
て
も

ら
っ
て
͓
り
、
ೖ
ࣾ
年
࣍
や
ܦ
ݧ
に
ؔ
܎

な
く
、
্
࢘
や
ઌ
ഐ
ࣾ
һ
の
ஸ
ೡ
な
ϑ
Ỽ

ϩ
ー
を
ड
け
な
が
ら
、
や
り
が
い
あ
る
大

き
な
仕
事
に
ν
ャ
Ϩ
ン
δ
で
き
る
こ
と
は

౰
ࣾ
の
ັ
ྗ
的
な
จ
化
の
Ұ
つ
だ
と
ࢥ
い

ま
す
。

Q
理
系
ͷ
ૉ
ཆ
を
׆
か
ͤ
ͯ
͍
·
͢
か

大
学
で
は
量
ࢠ
ྗ
学
を
学
ん
で
い
ま
し

た
が
、
σ
ー
λ
分
ੳ
や
܏
޲
の
೺
Ѳ
な
ど

਺
理
的
な
ೳ
ྗ
や
࿦
理
的
ࢥ
考
は
も
ͪ
Ζ

ん
、「
目
に
見
え
な
い
も
の
を
ߏ
଄
的
に
理

ղ
す
る
ྗ
」
は
現
ࡏ
の
仕
事
で
も
大
い
に

໾
ཱ
っ
て
い
ま
す
。
อ
ݥ
の
業
຿
も
γ
ε

ς
ム
も
目
に
見
え
な
い
も
の
で
す
が
、
さ

ら
な
る
業
຿
ޮ
཰
化
や
ί
ε
ト
࡟
ݮ
を
実

現
す
る
た
め
に
は
、
શ
体
ߏ
଄
の
೺
Ѳ
が

ܽ
か
ͤ
ま
ͤ
ん
。
理
系
で
อ
ݥ
会
ࣾ
と
い

う
と
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
の
イ
ϝ
ー
δ
が
あ

る
か
も
し
れ
ま
ͤ
ん
が
、
౰
ࣾ
で
は
༷
ʑ

な
ポ
δ
γ
ἀ
ン
で
多
く
の
理
系
出
身
ऀ
が

活
༂
し
て
͓
り
、
理
系
の
知
的
޷
ح
৺
を

ຬ
た
ͤ
る
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
が
๛
෋
に
あ
る
と

感
じ
て
い
ま
す
。

会社ࣜגҪॅ༑ւ্Ր災保険ࡾ
ւ্ۭߤ保険部企画ऩӹνーϜ
※取ࡐ当࣌（ࡏݱはւ্ۭߤ保険部՟෺保険νーϜ）
東京大学大学院਺理科学研究科਺理科学専߈मྃ

Ԑࢁ༑و  （͞ るやま・ͱ΋͖ ）

会社ࣜגҪॅ༑ւ্Ր災保険ࡾ
ࣗ動ं保険部ऩӹ力ڧԽνーϜ
※取ࡐ当࣌（ࡏݱはシン・コミϡχέーション部 CXアυクリΤーションνーϜ）
্ஐ大学理޻学部෺࣭生໋理޻学科卒

ਆଜ৺߳  （かみむΒ・みか）

損害保険ビジネスの多様な場面で活きる理系の素養



金融／証券会社活かせる
理系専攻

電気・電子系数学・物理系

058058

Web詳細情報

ۚ
༥
ࢢ
৔
ͷ
ୈ
Ұ
ઢ
で
ỏ

理
系
ͷ
ૉ
ཆ
を
׆
か
͢

大
࿨
ূ
݊
ά
ϧ
ー
プ
は
、
΢
ỻ
ϧ
ε
Ϛ
ω
δ
ϝ
ン
ト

෦
໳
、
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
ɾ
Ϛ
ー
έ
ỽ
π
ˍ
イ
ン
ϕ
ε
ト
ϝ

ン
ト
ɾ
ό
ン
キ
ン
ά
෦
໳
͓
よ
ͼ
ア
η
ỽ
ト
ɾ
Ϛ
ω
δ

ϝ
ン
ト
෦
໳
を
த
֩
に
ਾ
え
、
೔
本
શ
ࠃ
1
8
2
の
ళ

ฮ
໢
に
よ
る
ࠃ
಺
ج
൫
と
ੈ
ք
24
の
ࠃ
ɾ
஍
Ҭ
を
ڌ
఺

と
し
た
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
ω
ỽ
ト
ϫ
ー
Ϋ
を
༗
す
る
૯
合
ূ

݊
ά
ϧ
ー
プ
だ
。

ࠃ
಺
֎
の
֤
事
業
෦
໳
を
通
し
た
ڧ
い
݁
ଋ
ྗ
を
も

と
に
ά
ϧ
ー
プ
શ
体
の
૬
৐
ޮ
Ռ
を
ߴ
め
る
こ
と
で
、

͓
٬
༷
の
多
༷
な
χ
ー
ζ
に
応
え
る
෯
޿
い
ۚ
༥
サ
ー

ビ
ε
を
提
供
し
て
い
る
大
࿨
ূ
݊
ά
ϧ
ー
プ
。
同
ά

ϧ
ー
プ
の
ࠃ
಺
֎
に
͓
け
る
多
਺
の
実
੷
を
支
え
て
い

る
の
は
、
໾
職
や
η
Ϋ
γ
ἀ
ン
ؒ
の
֞
ࠜ
が
௿
い
ϑ

ラ
ỽ
ト
な
Χ
ϧ
ν
ャ
ー
だ
。
ಛ
に
ए
ख
に
対
し
ੵ
ۃ
的

に
仕
事
を
೚
ͤ
る
෩
౔
が
あ
り
、
あ
ら
Ώ
る
γ
ー
ン
に

対
応
で
き
る
ࢹ
໺
と
ε
キ
ϧ
を
࣋
っ
た
人
材
と
し
て
成

長
で
き
る
環
境
を
੔
え
て
い
る
。

大
࿨
ূ
݊
で
は
理
系
人
材
が
活
༂
で
き
る
ϑ
ỹ
ー
ϧ

ド
が
޿
が
り
ଓ
け
て
い
る
。
イ
ン
ϕ
ε
ト
ϝ
ン
ト
ɾ
ό

ン
キ
ン
ά
、
Ϛ
ー
έ
ỽ
ト
、
リ
サ
ー
ν
、
ϑ
ỹ
ナ
ン

γ
ャ
ϧ
ɾ
ς
Ϋ
ϊ
ϩ
δ
ー
、
リ
ε
Ϋ
؅
理
、
I
T
、
౤

ࢿ
業
຿
な
ど
、
理
系
と
し
て
ഓ
っ
た
࿦
理
的
ࢥ
考
ྗ
や

਺
理
ղ
ੳ
ྗ
を
最
大
ݶ
に
活
か
ͤ
る
ビ
δ
ω
ε
ϑ
ỹ
ー

ϧ
ド
で
、
自
分
の
ক
来
の
Մ
ೳ
ੑ
を
見
出
し
て
΄
し
い
。

ແݶのՄೳੑɺଟ の͘Ϗδωενャϯε͕͕޿ΔϑΟʔϧυ΁

大和証券株式会社（大和証券グループ）
Daiwa Securities Co. Ltd. 

会社情報
■設立

1943年12月1日
■事業内容
ূ݊、౤資৴ୗ、ௐࠪ・研究・シンクタンク

■代表者
໾社長 CEO　Ԯ໺໌඙ߦࣥ
■ै業һ਺

14,889໊（2024年3月末ࡏݱ、グループै業һ਺）
■本社ॴࡏ地
˟100-6752
東京都ઍ代ా区ؙの内一ஸ໨9൪1߸　グラントウキョウ　ϊースタワー

■事業ॴ
本社ɿ東京
఺ɿ182ళฮڌ内ࠃ
ւ֎ڌ఺ɿ24Χࠃ・地Ҭ（χϡーϤーク、ロンυン、߳ ্、ߓ ւ、シンΨϙールଞ）

■資本金
2,473億円（2025年3月末ࡏݱ）
■ച্高

13,720億円（2024年度）
ৗ利ӹܦ■

2,247億円（2024年度）

■理系͕活༂している部門・職種
ʲインベストϝント・όンキング業務ʳ͓͚޲ʹ٬༷たఏҊ૭ޱͱなるΧόレッδ
૊৫や専門஌ࣝを生かしݸผҊ件をࣥߦするプロμクト૊৫͕一ମͱなΓ、
͓٬༷のܦ営ઓུʹؔΘる౤資ۜߦサービスをఏڙ
ʲϚーέット業務ʳ運用のプロフェッショナルで͋ るࠃ内֎のؔػ౤資Ոʹ͚޲
て౤資情報のఏڙや運用のサϙートを͏ߦ
ʲリサーν業務ʳ֤୲当のセクターや企業、ࢢ৔や制度౳のௐࠪ・෼ੳをߦ
い、ࠓ後の動޲を予ଌするレϙートの࡞੒をߦ たͬΓ、セミナー、٬ސ๚問౳
を通じࠃ内֎のؔػ౤資Ոʹ౤資アイσィアをఏڙ
ʲフィナンシャル・テクϊロδー業務ʳグローόル・Ϛーέッπ部門のதで΋ಛʹ、
ઌ෺取Ҿ、Φプション取Ҿ、スワップ取Ҿなどのσリόティブͱݺ͹Εる঎඼を
ѻ͏
ʲリスク؅理業務ʳ会社の方਑、ܦ営ମ力ʹؑみリスクͱリターンのόランスを
ߟ しྀ、ద੾ リʹスクテイクを͏ߦ
ʲIT業務ʳ大࿨ূ݊グループのఏڙするシステϜのす΂ての利用者へ࠷దな
̞̩を実ݱするための企画を͏ߦ
ʲ౤資業務ʳ౤資ՈかΒのग़資ʹΑͬ て૊੒したフΝンυを通じて౤資を͏ߦ 大
࿨企業౤資、ࣗݾ資金をத৺ʹ౤資を実ߦする大࿨PIύートナーζ、࠶生
Մ能ΤネルΪー౤資ٴͼインフラストラクνャー౤資を実ߦする大࿨Τナδー・
インフラの̏ 社をத֩企業ͱして業務を展開
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Q
େ
࿨
ূ
݊
に
ೖ
ࣾ
を
ܾ
Ί
ͨ
理
༝
͸

就
活
։
始
౰
ॳ
は
ݚ
ڀ
職
を
ࢤ
๬
し
て

い
ま
し
た
が
、
ઌ
ഐ
か
ら
「
ٕ
ज़
が
༏
れ

て
い
て
も
、
අ
用
の
੍
໿
で
ݚ
ڀ
が
進
ま

な
い
現
実
が
あ
る
」
と
ฉ
き
、
͓
ۚ
の
ྲྀ

れ
に
ؔ
৺
を
࣋
ͪ
、
ۚ
༥
の
ྗ
で
Պ
学
ٕ

ज़
を
支
え
た
い
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

そ
し
て
、
ۚ
༥
業
ք
の
த
で
も
౤
ࢿ
Ո

と
企
業
を
௚
઀
つ
な
͗
、
成
長
を
支
援
で

き
る
ূ
݊
会
ࣾ
の
໾
ׂ
に
ັ
ྗ
を
感
じ
ま

し
た
。
大
࿨
ূ
݊
を
選
ん
だ
ܾ
め
ख
は
、

ಇ
き
や
す
い
੍
౓
が
੔
っ
て
い
た
こ
と
、

࠲
ஊ
会
な
ど
で
ަ
ྲྀ
し
た
ࣾ
һ
の
方
ʑ
の

対
応
が
Թ
か
か
っ
た
こ
と
で
す
。

Q
ݱ
ࡏ
ͷ
࢓
ࣄ
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

大
࿨
ূ
݊
ά
ϧ
ー
プ
શ
体
の
Φ
ϖ
Ϩ
ー

γ
ἀ
ナ
ϧ
リ
ε
Ϋ
を
؅
理
し
て
い
ま

す
。
Φ
ϖ
Ϩ
ー
γ
ἀ
ナ
ϧ
リ
ε
Ϋ
と
は
、

ώ
ỿ
ー
Ϛ
ン
Τ
ラ
ー
、
γ
ε
ς
ム
ো
֐
な

ど
、
業
຿
਱
行
に
ඞ
ཁ
な
仕
組
Έ
が
ਖ਼
ৗ

に
機
ೳ
し
な
い
こ
と
で
生
じ
る
ଛ
ࣦ
リ
ε

Ϋ
で
す
。

私
は
ࣾ
಺
֎
か
ら
リ
ε
Ϋ
情
報
を
ऩ

ू
ɾ
分
ੳ
し
、
リ
ε
Ϋ
؅
理
ࡦ
の
ࡦ
ఆ
支

援
や
ܦ
Ӧ
૚
へ
の
情
報
提
供
、
ۚ
༥
ி
へ

の
提
出
ࢿ
ྉ
࡞
成
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

リ
ε
Ϋ
を
適
੾
に
Ϛ
ω
δ
ϝ
ン
ト
す
る
こ

と
で
、
ۚ
༥
イ
ン
ϑ
ラ
の
ج
൫
を
支
え
る

と
い
う
大
き
な
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
ま

す
。
ࣾ
長
や
໾
һ
が
参
加
す
る
会
ٞ
で
ٞ

୊
を
提
Ҋ
す
る
機
会
も
あ
り
、
੹
೚
の
大

き
さ
と
同
࣌
に
成
長
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

Q
理
系
ͷ
ό
ỽ
Ϋ
ά
ϥ
΢
ϯ
υ
を

Ͳ
ͷ
Α
͏
に
׆
か
ͤ
·
͢
か

Φ
ϖ
Ϩ
ー
γ
ἀ
ナ
ϧ
リ
ε
Ϋ
؅
理
は
ఆ

量
分
ੳ
や
σ
ー
λ
ॲ
理
を
多
用
す
る
分
໺

で
す
。
私
が
大
学
で
ઐ
߈
し
た
༗
機
化
学

と
ۚ
༥
は
Ұ
見
݁
ͼ
つ
き
が
ബ
い
よ
う
に

見
え
ま
す
が
、
๲
大
な
σ
ー
λ
を
分
ੳ
し

て
ݪ
Ҽ
や
܏
޲
を
探
る
プ
ϩ
η
ε
は
理
系

の
学
໰
と
ڞ
通
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ෳ

ࡶ
な
業
຿
プ
ϩ
η
ε
を
理
ղ
す
る
࿦
理
的

ࢥ
考
ྗ
、
ද
໘
的
な
ݪ
Ҽ
の
Ԟ
に
あ
る
ࠜ

本
的
な
՝
୊
を
ಥ
き
ࢭ
め
る
ྗ
な
ど
、
理

系
の
ૉ
ཆ
が
求
め
ら
れ
る
場
໘
は
多
い
と

感
じ
て
い
ま
す
。

大࿨ূ݊ࣜג会社
リスクϚネδϝント部՝長代理
東京理科大学޻学部޻業Խ学科有ػԽ学専߈卒

ᅡౢཟ  （いつ͘ しま・ΒΜ）

金融のプロフェッショナルとして、
多様な人材が能力を発揮・活躍できる環境

Q
େ
࿨
ূ
݊
に
ೖ
ࣾ
を
ܾ
Ί
ͨ
理
༝
͸

大
学
で
は
౎
ࢢ
޻
学
を
ઐ
߈
し
、
人
や

Ϟ
ϊ
、
I
T
、
ܦ
ࡁ
な
ど
、
౎
ࢢ
に
ؔ
Θ

る
༷
ʑ
な
イ
ン
ϑ
ラ
に
つ
い
て
学
ͼ
ま
し

た
。
そ
の
த
で
も
、
౎
ࢢ
の
ࠜ
װ
を
成
す

イ
ン
ϑ
ラ
と
し
て
の
ۚ
༥
に
ັ
ྗ
を
感
じ
、

ۚ
༥
業
ք
に
ߜ
っ
て
就
職
活
動
に
ྟ
Έ
ま

し
た
。
大
࿨
ূ
݊
に
ೖ
ࣾ
を
ܾ
め
た
の
は
、

ए
ख
ࣾ
һ
の
成
長
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
教
ҭ

体
੍
や
ੵ
ۃ
的
に
ν
ャ
Ϩ
ン
δ
す
る
෩
౔

に
ऒ
か
れ
た
か
ら
で
す
。

Q
ݱ
ࡏ
ͷ
࢓
ࣄ
に
ͭ
͍
ͯ

ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

ί
ー
ポ
Ϩ
ー
ト
I
T
෦
で
ۚ
༥
規
੍
に

ؔ
す
る
γ
ε
ς
ム
の
։
ൃ
ɾ
อ
क
を
୲
౰

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
ূ
݊
会
ࣾ
の
ܦ

Ӧ
と
੾
り
཭
ͤ
な
い
γ
ε
ς
ム
で
、
ए
い

う
ͪ
に
こ
う
し
た
ॏ
ཁ
な
γ
ε
ς
ム
に
্

ྲྀ
か
ら
ؔ
Θ
る
ܦ
ݧ
は
、
و
ॏ
だ
と
感
じ

て
い
ま
す
。
仕
事
を
進
め
る
た
め
に
は
、

I
T
に
ؔ
Θ
る
知
識
や
ূ
݊
の
業
຿
知
識
、

ଞ
෦
໳
と
ં
ি
を
行
う
た
め
の
࿦
理
的
な

ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ
ἀ
ン
ྗ
は
も
ͪ
Ζ
ん
、

γ
ε
ς
ム
の
ϩ
δ
ỽ
Ϋ
へ
の
理
ղ
な
ど
、

理
系
の
学
໰
で
ഓ
っ
た
ૉ
ཆ
が
ൃ
ش
で
き

て
い
ま
す
。

Q
େ
࿨
ূ
݊
ͷ
ັ
ྗ
ͱ
͸

ν
ャ
Ϩ
ン
δ
を
׻
ܴ
す
る
෩
౔
を
ڧ
く

感
じ
て
い
ま
す
。
౰
ࣾ
は
ૣ
ظ
の
ஈ
֊
か

ら
࣋
ͪ
ӡ
ͼ
Մ
ೳ
な
業
຿
୺
຤
の
։
ൃ
に

取
り
組
ん
で
い
た
の
で
、
શ
ࣾ
һ
へ
の
ς

Ϩ
ϫ
ー
Ϋ
੍
౓
の
ε
ム
ー
ζ
な
ಋ
ೖ
に
つ

な
が
り
ま
し
た
。
現
ࡏ
で
は
、
Ϋ
ラ
΢
ド

活
用
も
ੵ
ۃ
的
に
進
め
て
い
ま
す
。
現
場

の
ࣾ
һ
だ
け
で
は
な
く
、
ト
ỽ
プ
が
ੵ
ۃ

的
に
༷
ʑ
な
考
え
方
や
৽
し
い
ア
イ
σ
ア

を
取
り
ೖ
れ
、
変
ֵ
を
推
進
す
る
ҙ
識
を

࣋
っ
て
い
る
こ
と
が
、
ε
ϐ
ー
σ
ỹ
ー
な

変
化
に
ܨ
が
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
ܦ

ࡁ
࢈
業
ল
な
ど
が
選
ఆ
す
る
「
σ
δ
λ
ϧ

ト
ラ
ン
ε
ϑ
Ỽ
ー
ϝ
ー
γ
ἀ
ン
໏
ฑ
ớ
چ
⽅

߈
め
の
I
T
ܦ
Ӧ
໏
ฑ
Ờ」
を
3
年
࿈
ଓ
で
ड

৆
し
て
い
る
こ
と
も
、
౰
ࣾ
の
෩
౔
を
ཪ

෇
け
て
い
る
と
ࢥ
い
ま
す
。
ま
た
、
౰
ࣾ

ビ
δ
ω
ε
を
変
ֵ
で
き
る
人
材
を
ҭ
成
す

る
「
σ
δ
λ
ϧ
I
T
Ϛ
ε
λ
ー
ೝ
ఆ
੍
౓
」

や
、
৽
し
い
ٕ
ज़
を
श
ಘ
し
て
い
く
た
め

の
ࢿ
֨
取
ಘ
支
援
な
ど
、
人
材
ҭ
成
に
͓

い
て
も
ߴ
い
ҙ
識
を
感
じ
ま
す
。大࿨ূ݊ࣜג会社

コーϙレートIT部コーϙレートIT՝ओ任
東京大学޻学部都޻ࢢ学科卒

ງ઒྄  （ Γ́かΘ・Γΐ͏ ）



金融／証券会社活かせる
理系専攻

情報系 経済・経営工学系数学・物理系

060060

Web詳細情報

͓
٬
͞
·
ͱ

「
ͱ
΋
に
௅
Ή
Ố
ͱ
΋
に
࣮
る
Ố」

ợ
Έ
ͣ
΄
Ụ
が
৽
た
に
掲
͛
た
企
業
理
೦
、
͓
٬
さ
ま

と
「
と
も
に
௅
む
。
と
も
に
実
る
。」。
Έ
ͣ
΄
ূ
݊
も

৽
た
な
企
業
理
೦
の
Լ
、
͓
٬
さ
ま
と
と
も
に
Ձ
஋
の

ڞ
創
に
௅
ઓ
し
、
๛
か
な
実
り
を
目
ࢦ
し
て
い
る
。
企

業
や
౤
ࢿ
Ո
、
そ
し
て
ࣾ
һ
を
ؚ
め
た
す
΂
て
の
ε

ς
ー
Ϋ
ϗ
ϧ
μ
ー
と
と
も
に
、
՝
୊
に
௅
ઓ
し
、
๛
か

な
ࣾ
会
、
実
り
多
き
΢
ỻ
ϧ
ビ
ー
イ
ン
ά
の
実
現
に
取

り
組
ん
で
い
く
。

Έ
ͣ
΄
ূ
݊
に
は
、
理
系
学
生
が
「
޿
く
活
༂
で
き

る
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
」
と
「
ߴ
౓
な
ઐ
໳
ੑ
ɾ
ε
キ
ϧ
を
श

ಘ
し
な
が
ら
、
Ұ
人
ひ
と
り
の
ࢿ
࣭
を
活
か
ͤ
る
環
境
」

が
あ
る
。
Έ
ͣ
΄
ϑ
ỹ
ナ
ン
γ
ャ
ϧ
ά
ϧ
ー
プ
が
༗
す

る
ࠃ
಺
֎
に
͓
け
る
ѹ
౗
的
な
ސ
٬
ج
൫
を
ϕ
ー
ε
に
、

෯
޿
い
業
຿
ج
൫
を
ۦ
࢖
し
て
あ
ら
Ώ
る
͓
٬
さ
ま
に

対
し
て
࣭
の
ߴ
い
ূ
݊
サ
ー
ビ
ε
を
提
供
し
て
い
る
た

め
、
そ
の
ビ
δ
ω
ε
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
は
෯
޿
い
。

そ
し
て
、
同
ࣾ
で
は
౤
ࢿ
ۜ
行
業
຿
や
Ϛ
ー
έ
ỽ
ト

業
຿
な
ど
、
そ
れ
ͧ
れ
の
プ
ϩ
ϑ
ỻ
ỽ
γ
ἀ
ナ
ϧ
と
し

て
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
に
通
用
す
る
ߴ
ਫ
४
の
ઐ
໳
知
識
ɾ
ε

キ
ϧ
を
身
に
෇
け
る
た
め
の
֤
छ
ݚ
म
プ
ϩ
ά
ラ
ム
、

ࠃ
಺
֎
ཹ
学
੍
౓
、
自
己
ܒ
ൃ
支
援
な
ど
、
ॆ
実
し
た

ҭ
成
環
境
を
੔
උ
、
ࣾ
һ
Ұ
人
ひ
と
り
の
ࢿ
࣭
を
活
か

し
、
֤
人
の
ಘ
ҙ
ྖ
Ҭ
の
ܗ
成
を
推
঑
し
て
い
る
。
௅

ઓ
ҙ
ཉ
あ
;
れ
る
人
材
に
と
っ
て
、
大
き
く
ඈ
༂
で
き

る
環
境
が
あ
る
と
い
え
る
だ
Ζ
う
。

͓٬ ·͔͞Β࠷΋৴པ͞ΕΔɺͦ ͯ͠બ͹ΕΔূ݊ձࣾ΁

みずほ証券株式会社
（みずほフィナンシャルグループ）

Mizuho Securities Co., Ltd.

インターン情報
■インターンプログラϜ／募集部門
ʲみͣ΄ূ݊　2025ʙ2026 Winter インターンシップʳ
グローόル౤資ۜߦ部門／グローόルϚーέッπ部門（セールス̱ トレーσィン
グコース、クΦンπコース）／リサーν部門（Τクイティアナリストコース、Τコϊ
ミスト・݊࠴アナリストコース）／コーϙレート部門（ITシステϜコース、リスクϚ
ネδϝントコース）

■プログラϜ内容
は֬定࣍ୈ、Ϛイϖーδʹて͓஌Βͤࡉৄ します。

■଴۰
給与なし、ަ通අ実අ支給（ަ通අは当社ن定ʹ͖ͮج 支給いたします）
※ԕ方ࢀ加者で通勤͕ډॅʹݍない৔߹、॓ധඅの支給または॓ധ৔ॴを
ఏڙします。

■実施৔ॴ
東京

■実施ؒظ
2025年12月ʙ2026年2月（予定）
※コースʹΑͬ て実施日ఔ、͕ؒظҟなΓます。
は֬定࣍ୈ、Ϛイϖーδʹて͓஌Βͤࡉৄ※ します。

■応募資格
インターンシップ実施࣌ʹ大学または大学院ʹࡏ੶し、全てのプログラϜ日ఔ
加͕Մ能な方（学部・学科・学年不問）ࢀʹ

■બߟプロセス
Τントリーシートఏग़・WEBテストड検˰書ྨબߟ˰બߟ会˰ࢀ加ܾ定（予定）

■͓問い߹Θͤ
みͣ΄ূ݊インターンシップνーϜ
mizuho-sc@s.axol.jp

■応募క੾
2025年10月ʙ2025年11月（予定）
※コースʹΑͬ て実施日ఔ、͕ؒظҟなΓます。
は֬定࣍ୈ、Ϛイϖーδʹて͓஌Βͤࡉৄ※ します。



金融／損害保険 活かせる
理系専攻

建築・土木・都市工学系 環境・資源系数学・物理系

経済・経営工学系 その他理系

061

Web詳細情報

਺
理
ɾ
޻
ֶ
ɾ
I
T
ε
キ
ϧ
を
׆
か
͠
ỏ

ଛ
֐
อ
ݥ
を
௨
͡
ਓ
ʑ
ͷ
ੜ
׆
を
ࢧ
え
る

企
業
活
動
や
ࣾ
会
生
活
の
あ
ら
Ώ
る
リ
ε
Ϋ
を
Χ
ό
ー

す
る
ଛ
֐
อ
ݥ
。
そ
の
ଛ
֐
อ
ݥ
を
த
ཱ
ɾ
ެ
ਖ਼
な
ඇ

Ӧ
ར
の
ཱ
場
か
ら
支
え
て
い
る
の
が
、
ଛ
֐
อ
ݥ
ྉ
཰

ࢉ
出
機
ߏ
ớ
以
Լ
⽅
ଛ
อ
ྉ
཰
機
ߏ
Ờ
で
あ
る
。
同
ஂ
体
は
、

「
อ
ݥ
ܖ
໿
ऀ
౳
の
ར
ӹ
を
क
り
、
ଛ
֐
อ
ݥ
業
の
݈
શ

な
ൃ
達
に
د
༩
す
る
」
と
い
う
ࣾ
会
的
な
࢖
໋
を
Ռ
た

す
た
め
、
主
に
̏
つ
の
業
຿
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

『
ྉ
཰
ࢉ
出
』
で
は
、
会
һ
อ
ݥ
会
ࣾ
౳
か
ら
ऩ
ू
し

た
大
量
の
σ
ー
λ
を
も
と
に
Պ
学
的
ɾ
޻
学
的
ख
๏
や

อ
ݥ
਺
理
な
ど
の
合
理
的
な
ख
๏
を
用
い
て
、
自
動
ं

อ
ݥ
ɾ
Ր
ࡂ
อ
ݥ
ɾ
ই
֐
อ
ݥ
な
ど
の
参
考
७
཰
͓
よ

ͼ
自
ഛ
੹
อ
ݥ
ɾ
஍
਒
อ
ݥ
の
ج
४
ྉ
཰
を
ࢉ
出
し
、

会
һ
อ
ݥ
会
ࣾ
に
提
供
し
て
い
る
。『
ଛ
֐
ௐ
ࠪ
』
で
は
、

自
ഛ
੹
อ
ݥ
ớ
ڞ
ࡁ
Ờ
の
ଛ
֐
ௐ
ࠪ
ớ
ই
֐
౳
に
よ
る
ଛ
֐

と
事
ނ
と
の
ؒ
に
Ҽ
Ռ
ؔ
܎
が
あ
る
か
ど
う
か
、
ޙ
Ҩ
ো
֐
が
ど

の
౳
ڃ
に
֘
౰
す
る
か
౳
Ờ
を
行
い
、
そ
の
݁
Ռ
を
อ
ݥ
会

ࣾ
౳
に
報
ࠂ
し
て
い
る
。『
σ
ー
λ
ό
ン
Ϋ
』
で
は
、
อ

ݥ
に
ؔ
す
る
਺
多
く
の
σ
ー
λ
を
ऩ
ू
ɾ
੔
උ
し
て
ྉ

཰
ࢉ
出
や
อ
ݥ
౷
ܭ
の
࡞
成
に
活
用
す
る
と
と
も
に
、

༷
ʑ
な
リ
ε
Ϋ
の
分
ੳ
ɾ
ݚ
ڀ
も
行
っ
て
い
る
。

ଛ
อ
ྉ
཰
機
ߏ
で
は
、ਫ਼
౓
の
ߴ
い
౷
ܭ
に
ج
づ
く
適

ਖ਼
な
参
考
७
཰
と
ج
४
ྉ
཰
を
ࢉ
出
し
、ۚ
༥
ி
や
会
һ

อ
ݥ
会
ࣾ
に
説
明
で
き
る
ア
Ϋ
ν
ỿ
ア
リ
ー
ਖ਼
会
һ
を

ච
಄
に
多
く
の
理
系
人
材
が
活
༂
し
て
い
る
。
大
量
の

σ
ー
λ
を
࢖
用
し
た
౷
ܭ
ද
の
࡞
成
ɾ
ެ
ද
や
֤
छ
ௐ

ࠪ
ɾ
ݚ
ڀ
活
動
で
は
、਺
学
や
౷
ܭ
ɾ
޻
学
的
知
識
、プ
ϩ

ά
ラ
ϛ
ン
ά
や
σ
ー
λ
分
ੳ
の
ε
キ
ϧ
が
活
か
さ
れ
て

͓
り
、
ࣾ
಺
イ
ン
ϑ
ラ
ớ
情
報
γ
ε
ς
ム
෦
Ờ
ྖ
Ҭ
で
も
、

I
T
ε
キ
ϧ
を
༗
し
た
理
系
人
材
を
׻
ܴ
し
て
い
る
。

会社情報
■設立

2002年7月1日（前਎ͱなる૊৫は1948年ʹ事業開始）
■事業内容
ࣗ、ڙग़・ఏࢉ४ྉ率のج७率͓Αͼߟࢀ ഛ੹保険のଛ֐ௐࠪ、σータόンク

■代表者
理事長　ૣ઒ᚸ一郎
■資本金
「ଛ֐保険ྉ率ࢉग़ஂମʹؔする๏律」ʹͮ͘ج ྉ率ࢉग़ஂମのためなし

本採用情報
■募集職種／募集部門
૯߹職һA（సډస勤 Γ͋）、૯߹職һB（సډస勤なし）
※సډస勤 Γ͋・なしで職務内容ʹҧいは Γ͋まͤ Μ

■仕事内容
ʲྉ率ࢉग़業務ʳߟࢀ७率ͱج४ྉ率のࢉग़・ఏڙ
会һの保険会社かΒ集めた保険σータʹͮ͘ج ਺理的・౷ܭ的手๏を用いた
保険ྉ率のࢉग़・ఏڙをߦいます。

ʲଛ֐ௐࠪ業務ʳࣗഛ੹保険のଛ֐ௐࠪ
๏律やҩ学の஌ࣝを用い、த立的な立৔かΒのࣗഛ੹保険のଛ֐ௐࠪをߦ
います。

ʲσータόンク業務ʳσータόンクػ能
会һ౳かΒऩ集した֤種保険ʹؔする๲大なσータを࢖用した౷ܭ表の࡞੒
や֤種ௐࠪ・研究をߦいます。

■給与
ʲ月給制／ج本給ʳ
̋૯߹職һA（సډస勤 Γ͋）
大学院卒ɿ280,940円、大学卒ɿ264,140円
̋૯߹職һB（సډస勤なし）
大学院卒ɿ248,740円、大学卒ɿ234,700円

■勤務地
̋૯߹職һA（సډస勤 Γ͋）
全ࠃ（本部、地区本部、ࣗഛ੹ଛ֐ௐࠪ事務ॴ）
̋૯߹職һB（సډస勤なし）
ࣗ୐かΒ通勤Մ能なൣғの勤務地（本部、ट都ݍの地区本部またはࣗഛ੹
ଛ֐ௐࠪ事務ॴ）

■休日・休暇
完全週休2日制（土、日）、祝日、年末・年始、ಛผ࿈ଓࢦ定休暇（࿈ଓ5日）、
্半ظಛผ休暇、Լ半ظಛผ休暇、࢛半ظ休暇、有給休暇（初年度12日、
࣍年度への܁ӽ制度 Γ͋）、慶弔休暇、リフレッシϡ休暇౳
■福利厚生
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
ग़年金、育児休業制度、Χフェテリア・プラン౳ڌஷ஝、֬定ܗࡒ
■応募資格
̋2027年3月ʹ大学院をमྃする見込の者、または、大学を卒業する見込の者
̋卒業後、2027年4月1日までの3͕ؒظ年Ҏ内の者

■雇用条件
ਖ਼社һ（ࢼ用ؒظなし）

҆৺ɾ҆શを๰͍Ͱ͍͘

損害保険料率算出機構
General Insurance Rating Organization of Japan
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͋
Β
Ώ
る
ۀ
ք
ͷ
「
҆
શ
」
ͱ
「
඼
࣭
」
を

ࢧ
え
る
ݕ
ࠪ
෼
ੳ
ͷ
૯
߹
঎
ࣾ

ג
ࣜ
会
ࣾ
I

M
I
C
ớ
ア
イ
ϛ
ỽ
Ϋ
Ờ
は
、
৯
඼
ɾ
化

学
ϝ
ー
Χ
ー
を
は
じ
め
、
ݐ
ઃ
ɾ
੡
଄
ɾ
ཱྀ
٬
業
な
ど

෯
޿
い
分
໺
に
͓
い
て
ݕ
ࠪ
ɾ
分
ੳ
サ
ー
ビ
ε
を
提
供

す
る
「
ݕ
ࠪ
分
ੳ
の
૯
合
঎
ࣾ
」
だ
。
7
5
0
ࣾ
以
্

の
ݕ
ࠪ
ラ
Ϙ
と
࿈
ܞ
し
、
શ
ࠃ
2
、1
0
0
ࣾ
௒
の
Ϋ

ラ
イ
ア
ン
ト
に
2
、3
0
0
߲
目
以
্
の
ݕ
ࠪ
ϝ
χ
ỿ
ー

を
ϫ
ン
ε
ト
ỽ
プ
で
提
供
す
る
「
೔
本
の
҆
৺
を
支
え

る
ԑ
の
Լ
の
ྗ
࣋
ͪ
」
と
し
て
、
業
ք
を
໰
Θ
ͣ
ߴ
い

৴
པ
を
ಘ
て
い
る
。

ಛ
に
、৯
඼
ݕ
ࠪ
ɾ
環
境
ௐ
ࠪ
ɾ
ݐ
ઃ
不
動
࢈
分
໺
に
͓

い
て
๛
෋
な
実
੷
を
༗
し
、
ӫ
ཆ
成
分
や
ア
Ϩ
ϧ
ή
ン
、

΢
イ
ϧ
ε
ݕ
ࠪ
な
ど
の
৯
඼
҆
શ
分
໺
、
౔
৕
Ԛ
છ
ɾ
ഉ

ਫ
ଌ
ఆ
ɾ
ア
ε
ϕ
ε
ト
な
ど
の
環
境
分
ੳ
、
さ
ら
に
ݐ

෺
ઃ
උ
఺
ݕ
や
ド
ϩ
ー
ン
ௐ
ࠪ
ま
で
、
多
༷
な
χ
ー
ζ

に
対
応
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
޿
ൣ
な
分
໺
を
Χ
ό
ー

で
き
る
こ
と
こ
そ
、
I

M
I
C
の
大
き
な
ڧ
Έ
で
あ
る
。

理
系
出
身
ऀ
の
活
༂
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
も
多
ذ
に
Θ
た
る
。

化
学
ɾ
෺
理
ɾ
生
෺
な
ど
の
出
身
ऀ
は
分
ੳ
業
຿
で
、

ݐ
ங
ɾ
޻
学
系
の
出
身
ऀ
は
ݐ
ઃ
不
動
࢈
分
໺
の
ௐ
ࠪ
ɾ

ධ
Ձ
業
຿
で
、
ઐ
໳
ੑ
を
ଘ
分
に
活
か
ͤ
る
だ
Ζ
う
。

そ
の
ଞ
の
ઐ
߈
も
׻
ܴ
し
て
͓
り
、
ઐ
໳
ྖ
Ҭ
を
໰
Θ

ͣ
ج
ૅ
か
ら
学
΂
る
ݚ
म
体
੍
を
੔
え
て
い
る
。
理
系

と
し
て
の
ૉ
ཆ
が
あ
れ
ば
多
༷
な
ઐ
߈
の
人
材
が
ୈ
Ұ

ઢ
で
活
༂
で
き
る
環
境
が
あ
る
。

現
ࡏ
、
9
年
࿈
ଓ
で
૿
ऩ
を
達
成
し
、
2
0
2
8
年

の
ג
ࣜ
্
場
、
そ
し
て
ア
δ
ア
ᶺ
1
૯
合
ݕ
ࠪ
η
ン

λ
ー
を
目
ࢦ
し
て
௅
ઓ
を
ଓ
け
て
い
る
I

M
I
C
。
ࣾ

会
の
҆
৺
と
ະ
来
を
、
ݕ
ࠪ
分
ੳ
の
ྗ
で
支
え
る

ᴹ

そ
の
Ұ
һ
と
し
て
、
と
も
に
ະ
知
を
探
求
し
て
成
長
し

ଓ
け
ら
れ
る
஥
ؒ
を
I

M
I
C
は
଴
っ
て
い
る
。

೔ຊ།Ұのࠪݕ෼ੳの૯߹঎ࣾ

株式会社IMIC
International Management & Inspection Consultant Co.Ltd.

会社情報
■設立
ฏ੒26年（2014年）5月

■事業内容
ʰ検ࠪ෼ੳの૯߹঎社ʱです。IMICʹΑる検ࠪ෼ੳのワンストップサービスは、産業
界ʹ͓ る͚඼࣭֬保や効率Խのπールͱして、͞ Βなるൃ展͕見込まΕています。
̋৯඼ɿӫཆ੒෼（ΤネルΪー、タンύク࣭など）やアレルゲン౳の৯඼検ࠪ、Ӵ生
　検ࠪなど
などࡱଌ定、アスベストௐࠪ、υローンʹΑるۭڥ؀、ɿ土৕Ԛછௐࠪڥ؀・設ݐ̋
̋੡଄業ɿ不۩߹ݪҼௐࠪ、RoHS෼ੳ౳のECن制ର応、֤種ڥ؀ଌ定など
ཱྀ̋٬業ɿݐ෺設備の఺検、ཋ૧ਫのەࡉ検ࠪ、ਥ๪のӴ生ௐࠪなど
■代表者
代表取క໾　ඉޱ఩໵
■資本金

2,000万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
ٕज़営業職、コンサルタント職、૯務・営業アシスタント職
■給与／諸手当
学部卒ɿ月給243,800円ʙ、म士卒ɿ月給259,700円ʙ　※地Ҭ手当含む／
ʲٕज़営業職・コンサルタント職ʳ営業手当7,000円、通勤手当2万円まで
■休日・休暇
年ؒ休日਺125日、完全週休2日制（休日は土日祝日）
年ؒ有給休暇10日ʙ
有給休暇、慶弔休暇、フレックス休暇、祝日・年末年始

■仕事内容
ʲٕज़営業職ʳࡉかなχーζʹ応 る͑΂͘ ٬ઌの業種・Τリア ͱ͝ʹ 営業活動を展開し
ます。
̋営業活動全ൠ（コール・๚問౳ʹΑる営業活動）
地でのサンプリング業務ݱͼٴ地ௐࠪݱ̋
̋検ࠪラϘ開୓
̋新نサービスの開ൃ、ఏҊ
̋新ن事業開୓業務（υローン事業౳、ر๬͕͋Ε͹入社2ʙ3年໨かΒ取૊Մ）

ʲコンサルタント職ʳ検ࠪラϘͱ࿈ܞしな Β͕、検ࠪ෼ੳ業務かΒ೿生する֤種ఏҊ業
務（ݐ෺設備の解ମ・設ܭ・施޻のఏҊなど）を展開してい ま͖す。一ݐڃங士、
士、土৕Ԛછௐٕࠪज़؅理者などの高೉қ度資格΋、会社のόックアップྔܭڥ؀
をड͚な͕ ΒνャレンδՄ能。

ʲ૯務・営業アシスタント職ʳ
̋૯務、ܦ理、ਓ事業務全ൠ
ٕ̋ज़営業職ٴͼコンサルタント職への事務サϙート
■勤務地
̋東京本社ɿ˟ 101-0065　東京都ઍ代ా区੢ਆా2-5-6　த੢ビル6֊
̋ؔ੢営業ॴɿ˟ 564-0052　大ࡕ෎ਧాࣳ޿ࢢொ9-12　ୈ11Ϛイμビル402

■福利厚生
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、地Ҭ手当（ج本給 6̫%）、
資格手当、新٬֫ސن得手当、インフレ手当（ফඅ者෺Ձࢦ਺CPIʹ࿈動したಛผ
手当）、フーυスタンυ（会社ෛ୲ʹΑる৯΂෺・ҿみ෺のڞಉߪ入）、育児休業、育
児࣌短勤務、産前産後休暇、݁ ࠗ祝い金、ग़産祝い金、企業֬ܕ定ڌग़年金制度
■応募資格

2027年3月までʹ卒業・मྃ見込みの方
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用3ؒظΧ月（ࢼ用ؒظதは営業手当・資格手当支給ແし）
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Unlock Your Potential

ボストンコンサルティンググループ
Boston Consulting Group

「
ਖ਼
ղ
ͷ
ͳ
͍
೉
໰
」
に
௅
Ή  

ੈ
ք
を
リ
ồ
υ

͢
る
ܦ
Ӧ
ί
ϯ
α
ϧ
ς
ỹ
ϯ
ά
ϑ
Ỹ
ồ
Ϝ

Ϙ
ε
ト
ン
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ά
ϧ
ー
プ
ớ
B
C
G
Ờ

は
、
1
9
6
3
年
に
ア
ϝ
リ
Χ
で
ઓ
ུ
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ

ン
ά
の
ύ
イ
Φ
χ
ア
と
し
て
創
ཱ
さ
れ
た
ܦ
Ӧ
ί
ン
サ

ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー
ム
だ
。
創
ཱ
以
来
、
ビ
δ
ω
ε
や

ࣾ
会
の
リ
ー
μ
ー
と
と
も
に
ઓ
ུ
՝
୊
の
ղ
ܾ
や
成

長
機
会
の
実
現
に
取
り
組
ん
で
き
た
。
1
9
6
6
年

に
は
Ϙ
ε
ト
ン
に
࣍
͙
ੈ
ք
2
൪
目
の
ڌ
఺
と
し
て

౦
ژ
に
進
出
。
現
ࡏ
50
Χ
ࠃ
に
1
0
0
以
্
の
ڌ
఺
、

3
2
、0
0
0
人
の
ω
ỽ
ト
ϫ
ー
Ϋ
を
ங
い
て
い
る
。

೔
本
で
も
最
も
長
い
ྺ
࢙
を
࣋
つ
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
ɾ
ܦ

Ӧ
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー
ム
と
し
て
、
೔
本
ࠃ
಺

の
࢈
業
ɾ
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
に
深
く
ࠜ
෇
き
、
最
大
の
規

模
を
ҡ
࣋
し
ଓ
け
た
か
ら
こ
そ
஝
ੵ
し
て
き
た
෯
޿
い

ܦ
ݧ
ɾ
ϊ
΢
ϋ
΢
を
活
か
し
た
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά

サ
ー
ビ
ε
を
提
供
し
て
い
る
。
近
年
で
は
、
A
I
や
サ

ε
ς
ナ
ビ
リ
ς
ỹ
な
ど
、
最
ઌ
୺
で
ࣾ
会
的
イ
ン
ύ
Ϋ

ト
が
大
き
い
C
E
O
ア
δ
ỻ
ン
μ
に
対
ቂ
し
て
い
る
。

同
ࣾ
が
求
め
て
い
る
の
は
、
創
଄
的
な
ࢥ
考
ྗ
、
Ϋ

ラ
イ
ア
ン
ト
と
ڞ
に
大
き
な
変
ֵ
や
大
୾
な
ઓ
ུ
を
実

現
に
ಋ
く
ώ
ỿ
ー
Ϛ
ン
ε
キ
ϧ
、
そ
し
て
そ
の
ೋ
఺
を

身
に
つ
け
よ
う
と
೔
ʑ
自
身
の
՝
୊
に
௅
ઓ
し
ଓ
け
る

ҙ
ཉ
あ
る
人
材
。
自
身
の
知
的
޷
ح
৺
や
ࢥ
考
ྗ
を
活

か
し
て
ࣾ
会
に
ߩ
ݙ
し
た
い
方
、
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
な
ࢹ
໺

を
࣋
ͪ
ੈ
の
த
を
変
え
た
い
方
は
ͥ
ひ
ν
ャ
Ϩ
ン
δ
し

て
΄
し
い
。

会社情報
■設立

1963年（1966年ʹはੈ界で2൪໨のڌ఺ͱして東京Φフィスを開設）
■事業内容
、営ઓུコンサルティングフΝーϜ（全社事業ઓུ、Ϛーέティングઓུܦ
営業վֵઓུ、新ن事業ઓུ、ϙートフΥリΦվֵ、த長ܦظ営ܭ画、
όリϡーϚネδϝント、M&A、૊৫վม、ࡒ務ઓུ、情報システϜઓུ౳）
■代表者
日本代表　ळ஑ྰࢠ、内ా有رণ
■資本金
ඇެ開

本採用情報
■募集職種／募集部門
営コンサルタント（アιシΤイト）ܦ

■仕事内容
事業立্ͪ͛支ن定、ւ֎ਐग़サϙート、新ࡦ画ܭظ定、த長ࡦ営ઓུܦ
援、૊৫վֵ、༷ʑな施ࡦの実ߦ支援など、ܦ営トップ๊͕ る͑ଟذʹΘた
る՝୊全ൠのサϙートをߦいます。
Ծઆʹͮ͘ج リサーν、෼ੳʹ取Γ૊みな Β͕、プロδェクトνーϜϝンόーͱ
ٞ࿦をॏͶ、ఏݴ・実͛ܨʹߦてい͖ ます。
BCGのネットワークを࢖ۦし、ւ֎Φフィスでの஌見や、ࠃ内֎のΤキスύー
ト ΋ʹアクセスしな͕ Βਐめてい る͚ڥ؀です。

■給与／諸手当
当社ن定ʹΑる（年เ制）／通勤අ支給
■勤務地
東京、໊ݹ԰、大ࡕ、京都、福Ԭ
■休日・休暇
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始休暇、年࣍有給休暇、夏季休暇
大5日・7月ʙ࠷） 9月のؒでࣗ༝ʹ取得Մ能）、慶弔休暇　౳
■福利厚生
社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）・ୀ職金
制度・健康ͮ͘ Γ支援　౳
■応募資格
大学3年࣍Ҏ্ʹࡏ学தで、2026年9月ʙ2027年8月のؒʹࠃ内の大学／
大学院を͝ 卒業見込みの方
※学部、ݧܦは問いまͤ Μ
※ւ֎大学・大学院ʹਖ਼ن学生ͱして͝ ੶の方は、ฐ社採用ϗーϜϖーδࡏ
　「ւ֎新卒」ΑΓ࠷新情報を͝ ֬ೝ͘ ͩ͞ い。
■雇用条件
ਖ਼社һ
■募集ਓ਺
ए໊ׯ
■બߟプロセス
書ྨબߟ、దੑ検ࠪ、໘઀બߟ、インターンシップ
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Shared Ambition, True Results

ベイン・アンド・カンパニー
Bain & Company Japan, Inc.

「
Ϋ
ϥ
Π
ア
ϯ
τ
に
ม
ֵ
を
΋
ͨ
Β
͢
」

ੈ
ք
༗
਺
ͷ
ઓ
ུ
ί
ϯ
α
ϧ
ς
ỹ
ϯ
ά
ϑ
Ỹ
ồ
Ϝ

σ
ー
λ
を
分
ੳ
し
て
報
ࠂ
す
る
ア
ナ
リ
ε
ト
的
໾
ׂ

に
と
ど
ま
ら
ͣ
、「
݁
Ռ
主
ٛ
」
に
こ
だ
Θ
る
ア
プ
ϩ
ー

ν
で
Ϋ
ラ
イ
ア
ン
ト
の
最
ॏ
ཁ
ܦ
Ӧ
՝
୊
の
ղ
ܾ
の
た

め
に
Ձ
஋
を
提
供
し
ଓ
け
て
い
る
ੈ
ք
ト
ỽ
プ
Ϩ
ϕ
ϧ

の
ઓ
ུ
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー
ム
、
ϕ
イ
ン
ɾ
ア

ン
ド
ɾ
Χ
ン
ύ
χ
ー
。
同
ࣾ
は
1
9
7
3
年
に
ถ
ࠃ
Ϙ

ε
ト
ン
で
創
ઃ
さ
れ
、
現
ࡏ
ੈ
ք
40
Χ
ࠃ
に
65
౎
ࢢ
の

ω
ỽ
ト
ϫ
ー
Ϋ
を
ల
։
し
て
い
る
ੈ
ք
༗
਺
の
ઓ
ུ
ί

ン
サ
ϧ
ς
ỹ
ン
ά
ϑ
Ỹ
ー
ム
だ
。

ϕ
イ
ン
ɾ
ア
ン
ド
ɾ
Χ
ン
ύ
χ
ー
の
ί
ン
サ
ϧ
ς
ỹ

ン
ά
に
͓
け
る
こ
だ
Θ
り
は
、
ప
ఈ
的
な
݁
Ռ
主
ٛ
だ
。

݁
Ռ
主
ٛ
の
実
現
の
た
め
に
ߴ
౓
な
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
ɾ

ν
ー
ム
ϫ
ー
Ϋ
ɾ
Χ
ϧ
ν
ャ
ー
を
༴
し
て
い
る
の
も
同

ࣾ
の
ಛ
௃
で
あ
り
、
1
9
8
2
年
に
ઃ
ཱ
さ
れ
た
౦
ژ

Φ
ϑ
ỹ
ε
に
͓
い
て
も
ࠃ
಺
͓
よ
ͼ
ά
ϩ
ー
ό
ϧ
企
業

の
最
ॏ
ཁ
ܦ
Ӧ
՝
୊
の
ղ
ܾ
と
݁
Ռ
の
実
現
を
目
ࢦ
し

て
業
຿
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

同
ࣾ
に
͓
い
て
は
理
系
出
身
の
ί
ン
サ
ϧ
λ
ン
ト
も

多
く
、「
౴
え
の
な
い
՝
୊
に
対
し
Ծ
説
を
ཱ
て
、
ݕ
ূ

す
る
」
と
い
う
ݚ
ڀ
で
ഓ
っ
た
ܦ
ݧ
を
、
ビ
δ
ω
ε
՝

୊
へ
の
ア
プ
ϩ
ー
ν
と
し
て
活
か
ͤ
る
環
境
が
あ
る
。

୹
ظ
ؒ
で
݁
Ռ
を
出
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
ࢗ
ܹ
的
な

環
境
で
、
ࣾ
会
ɾ
ܦ
ࡁ
に
͓
け
る
՝
୊
を
ղ
ܾ
し
た
い

と
い
う
૝
い
を
࣋
っ
た
理
系
人
材
か
ら
の
Τ
ン
ト
リ
ー

を
同
ࣾ
は
଴
っ
て
い
る
。

インターン情報
■インターンプログラϜ／募集部門
アιシΤイトコンサルタント
■プログラϜ内容

1ɽコンサルティングを͏ߦ ্で不Մܽなアプローν手๏の͝঺介
2ɽͦ の手๏を用いた実ࡍの෼ੳのトレーχングͱプレθンテーションの実ફ
3ɽコンサルティングスタッフʹΑるキャリアΧウンセリング
4ɽコンサルティングスタッフͱの৯事会　౳

̋企業ܦ営ʹ͓͚るઓུ的՝୊の解ܾ、੒果の௥͚޲ʹٻたベイン・アンυ・Χンύ
χーのコンサルティングの͑ߟ方、アプローνの一୺をମݧしていた͖ͩ ます
̋東京Φフィスのシχアϝンόー͕ ஸೡ プʹログラϜをৄࡉ設ܭ Α͓ͼ௚઀ࢦಋகします
̋՝୊の検౼ͱ解ܾࡦの立ҊʹඞཁなߟࢥのフレーϜワークや෼ੳπールのૅجをश
得するためʹ、ฐ社͕力を入Εているトレーχング・プログラϜの一୺を実ࡍʹମݧ
していたͩ͘ セッションを含みます
̋Open and honest, Passion for results, At cause approach, One-

team attitude, Funͱい たͬฐ社の社෩、Χルνャーを理解するためʹコンサル
ティングスタッフͱަ しྲྀていた͖ͩ ます

■଴۰
ԕڑ཭ަ通අ支給
■実施৔ॴ
ベイン・アンυ・Χンύχー東京Φフィス
■実施ؒظ

2025年11月27日（໦）ʙ11月29日（土）
※9ɿ00ʙ18ɿ00（ݪଇ）

■応募資格
̋応募࣌఺でࠃ内4年制大学または大学院ʹ͝ ੶தの方ࡏ
̋2026年4月ʙ2027年8月ʹࠃ内の大学、ຢは大学院（म士、ത士）を͝ 卒業予
定で、2027年4月または9月ʹ͝ 入社͕Մ能な方

̋フルタイϜでの職務ݧܦのແい方
■募集ਓ਺

36໊ఔ度
■બߟプロセス
Τントリー˰ 書ྨબߟ˰ Webテスト˰ ਓ໘઀（ෳ਺ճ）ݸ

1ɽ書ྨ৹ࠪ
ཤྺ書、Τッセイ

2ɽWebテスト
書ྨ৹ࠪを通ա͞ Εた方をର৅ʹ͝ Ҋ内いたします

3ɽݸਓ໘઀（ෳ਺ճ）
を予定して࠵ଇΦンライン開ݪ Γ͓ます

※Τントリーはฐ社ϗーϜϖーδΑΓMYPAGEへొ࿥͘ ͩ͞ い
新情報はฐ社ϗーϜϖーδʹて͝࠷※ ֬ೝ͘ ͩ͞ い
■͓問い߹Θͤ
採用୲当
recruiting.Tokyo@Bain.com
■応募క੾

2025年10月14日（Ր）13ɿ00
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ʮ͍͍ࣄ࢓をɺ͠ ͚ͭͮΔɻʯ

株式会社日本ベネックス
JAPAN BENEX CORPORATION
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ࠜ
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Χ
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ࠓ
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࠶
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ݙ
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く
。

会社情報
■設立
૑業ɿ1957年（ত࿨32年） 10月1日
設立ɿ1966年（ত࿨41年） 4月15日
■事業内容
ଠཅޫൃిシステϜの設ܭ・施͓޻Αͼࣗ社ൃిॴの運営
■代表者
代表取క໾社長　খྛ༸ฏ
■資本金

9,500万円

本採用情報
■募集職種／募集部門
ʲ事業推ਐ、設ܭ・開ൃΤンδχアʳ
新࠶ن生Մ能ΤネルΪーҊ件の開ൃを୲当し、設ͦܭのଞの専門νーϜͱ࿈ܞしプロ
δェクトを推ਐ。࠶生Մ能ΤネルΪーを通じࣗ Βの੒長を、࣋ଓՄ能なະདྷへつな͛ る
͓仕事です。
■給与／諸手当
ʲ学部卒ʳ月給280,000円（ج本給240,000円／地Ҭௐ੔手当40,000円）
ʲ大学院मྃʳ月給300,000円（ج本給260,000円／地Ҭௐ੔手当40,000円）
※東京事業ॴ勤務ʹつ ま͖しては、地Ҭௐ੔手当ͱして40,000円を支給します。
／。いて支給ͮجʹ定ن当社給与、ʹجऴ学ྺ౳を࠷卒者はط※
通勤手当（࠷大20,000円／月）、࣌ؒ֎勤務手当、໾職手当、地Ҭௐ੔手当
（東京事業ॴ40,000円／月）
■勤務地
東京事業ॴ（東京都ઍ代ా区߿ொ5ஸ໨4൪地　JPR߿ொビル6֊）

■休日・休暇
完全週休2日制（当社ΧレンμーʹΑる）、年ؒ休日਺ɿ115日
■仕事内容
ଠཅޫൃిܕす͓仕事です。԰ࠜ設ஔࢦ大を໨֦ٴ生Մ能ΤネルΪー事業のී࠶
ॴのリーσィングΧンύχーͱして、ଠཅޫൃిॴや஝ి஑の設ܭ・施޻・運営までを
一؏してߦ てͬいます。
ͦのため業務内容は、事業企画、ࢢ৔ௐࠪ、設ܭ・仕༷検౼などଟذʹΘたΓます。
また、社内֎のଟ͘ の方ͱڠ力して仕事をਐめるため、プロδェクトをやΓ਱͛たࡍのୡ
੒ײはͻͱし͓です。
ଟ͘ の໾ׂを果たしな͕Βਐめてい͘ 業務です͕初めかΒ全てを任ͤる͜ ͱはしまͤΜ。
νーϜʹࢀ加し、ઌഐのサϙートを通してগしͣつやΕる事を૿やしてい ま͖す。কདྷ
的ʹはνーϜのத৺ͱなΓプロδェクトを推ਐしていた͖ͩ ます。
またڥ؀ΤネルΪー事業部は20ʙ30代の社һ͕ଟ਺ࡏ੶しています。ͦのため一ਓͻ
ͱΓの͕ྔࡋ大͖͘ 、ओମੑを࣋ てͬಇ͘ ͱ͕͜ で͖ ます。
׻したい方をݙߩʹ生Մ能ΤネルΪーを通じて社会࠶ しܴます。
■福利厚生
社会保険完備、ୀ職金制度有Γ、通৴ڭ育支援（通৴ڭ育のඅ用を全ֹෛ୲する
支援制度）、資格取得支援（資格取得・研मඅを全ֹෛ୲する支援制度）、慶弔見
舞金（ै業һやͦの͝Ո଒ʹରして支෷ΘΕる͓祝金や見舞金）、予๷઀種（予๷
઀種の一部අ用ෛ୲を実施しています）、通৴ିثػ与（全社һʹ社用iPhoneをି
与）、社һׂҾൢച制度（ࣗ社঎඼を定Ձの3ׂҾ で͖ߪ入Մ能）、育児休業制度
（前年度の育児休業ର৅者਺・取得者਺ɿஉੑ 100%（3/3）、ঁੑ 100%（1/1））
■応募資格

2027年3月卒業見込みの方、 る͋いは卒業後3年Ҏ内の方（専߈不問）
ܴ׻卒ط※
■雇用条件
ਖ਼社һ　※ࢼ用3ؒظΧ月（଴۰のมߋなし）
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。

ͦのح޷৺にɺղをɻ

森北出版株式会社
Morikita Publishing Co., Ltd.

会社情報
■設立
૑業ɿ1940（ত࿨15）年
設立ɿ1950（ত࿨25）年
■事業内容
˗理޻学系ʹಛԽした専門書のग़൛˗
ʲग़൛෼໺ʳ情報޻学／ి޻ࢠి・ؾ学／ػց޻学／਺学／෺理学・Խ学／
土໦޻学／ݐங学　など
■代表者
代表取క໾／ത士（޻学）　৿๺തາ

■資本金
8,100万円
■ച্高

7億円（2025年1月ظ実績）

本採用情報
■募集職種／募集部門
理޻学系専門書の企画・ฤ集
■仕事内容
ʲ企画・ฤ集職の仕事のྲྀΕʳ
ݪஶ者を୳すˠ社内で検౼ˠࣥචをґཔˠ、͑ߟ৔χーζのௐࠪˠテーϚや方਑をࢢ
੒／レイアウトやσβイン࡞ਖ਼／ਤ൛のߍ／業（加චやमਖ਼のఏҊ࡞を入手ˠฤ集ߘ
のࣔࢦなど）ɣ 完੒
■給与／諸手当
̋給与ܗଶɿ日給月給制
̋2027年4月入社初任給（予定）
　ത士ྃɿ31万5,000円、म士ྃɿ29万4,000円、学部卒ɿ26万1,000円
̋手当ɿ࢒業手当、໾職手当、Ո଒手当、ަ通අ全ֹ支給

■勤務地
東京都ઍ代ా区෋士見1ʵ4ʵ11
֤ઢ「൧ాڮ」ӺΑΓె า5෼ʙ9෼　（స勤は͝ ͟いまͤ Μ）

■休日・休暇
完全週休2日制（土・日）、祝日など。有給休暇（初年度10日／࠷大20日）
※年ؒ休日125日Ҏ্
■福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、ୀ職金、65ࡀ
までの雇用Ԇ長制度、෰૷はࣗ༝
育制度ڭ■
新入社һ͚޲一ൠ研मの後は、ઌഐฤ集者の΋ͱ、ϚンπーϚンで実ફ的スキルを
਎ʹつ͚ていた͖ͩ ます。2ʙ3年後ʹは、ࣗ ෼のアイσアを活かして、一࡭の本をͻͱΓ
で୲当で͖ るฤ集者ʹなる͜ ͱをظ଴しています。ࢥいついたアイσアを企画 しʹ、ੵ ۃ
的ʹఏҊして͘ ͩ͞ い。新入社һで΋ベテランͱಉじ土ඨʹ立ͪ、企画を実ߦで͖ ます。
■応募資格

2027年3月ʹ大学院または大学をमྃ／卒業予定で、Լ記のいͣΕかʹ֘当する方
）̖情報޻学、ి޻ࢠి・ؾ学、ػց޻学、ݐங・土໦޻学を専߈している
）̗理系の専߈で、科学ٕज़コミϡχέーターやサイΤンスライティング࠲ߨなどをཤम
   した͜ ͱ͕ る͋

■雇用条件
ਖ਼社һ（ࢼ用3ؒظϲ月／଴۰、業務のมߋなし）
■બߟプロセス
Τントリー（બߟ Γ͋）ɣ 1dayインターンシップ（ަ通අ支給）ɣ దੑ検ࠪˠ記ड़・
໘઀ݧࢼ（ަ通අ支給）ɣ 内定
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ը
は
「
多
く
の
人
に
求
め
ら
れ
て
い
る
知
識
は
Կ
か
」「
୭

が
そ
の
知
識
を
࣋
っ
て
い
る
か
」
を
ൃ
見
し
た
্
で
、「
そ

の
知
識
を
ど
の
よ
う
な
ܗ
に
し
て
఻
え
て
い
く
΂
き
か
」

を
ݕ
౼
す
る
な
ど
、
ॻ
੶
શ
体
の
ࠎ
֨
を
࡞
っ
て
い
く
仕

事
で
す
。

Ұ
方
の
ฤ
ू
は
、
知
識
を
࣋
っ
て
い
る
ஶ
ऀ
が
ࣥ
ච
し

た
ݪ
ߘ
を
、
ಡ
ऀ
に
఻
Θ
り
や
す
い
本
の
ܗ
に
མ
と
し
ࠐ

ん
で
い
く
仕
事
を
୲
౰
し
ま
す
。
۩
体
的
に
は
情
報
の
ա

不
଍
に
つ
い
て
ஶ
ऀ
と
֬
ೝ
を
取
り
な
が
ら
の
म
ਖ਼
や
、
Χ

ό
ー
૷
ஸ
や
֤
ϖ
ー
δ
の
σ
β
イ
ン
の
方
޲
ੑ
を
ܾ
め
て

σ
β
イ
ナ
ー
へ
の
ൃ
஫
、
ଳ
の
キ
ャ
ỽ
ν
ί
ϐ
ー
࡞
成
な

ど
、
༷
ʑ
な
࡞
業
を
行
い
ま
す
。

Q
ҹ
৅
に
࢒
っ
ͯ
͍
る
࢓
ࣄ
に
ͭ
͍
ͯ
ڭ
え
ͯ
͘
ͩ
͞
͍

ೖ
ࣾ
1
年
目
の
ळ
に
自
分
が
ॳ
め
て
ฤ
ू
に
ؔ
Θ
っ
た

『
ೖ
໳
౎
ࢢ
ܭ
ը
ớ
ୈ
2
൛
Ờ』
が
ੈ
に
出
た
と
き
の
خ
し

さ
は
、
ࠓ
で
も
ҹ
৅
に
࢒
っ
て
い
ま
す
。
ୈ
1
൛
の
ࠒ
か

ら
޷
ධ
だ
っ
た
本
で
す
が
、
ୈ
2
൛
で
は
ಡ
Έ
も
の
的
な

ଆ
໘
を
ҙ
識
し
た
վ
గ
を
行
い
、
ಡ
ऀ
の
理
ղ
が
進
Έ
や

す
い
よ
う
な
イ
ラ
ε
ト
の
ૠ
ೖ
や
σ
β
イ
ン
の
変
ߋ
な
ど
、

༷
ʑ
な
෦
分
で
自
分
の
ア
イ
σ
ア
を
൓
ө
で
き
ま
し
た
。

企
ը
に
ؔ
し
て
は
、
ೖ
ࣾ
1
年
目
の
と
き
に
࿅
श
の
つ

も
り
で
࡞
っ
た
実
用
ॻ
の
企
ը
が
通
り
、
よ
う
や
く
出
൛

に
޲
け
て
の
目
ॲ
が
෇
い
て
き
た
と
こ
Ζ
で
す
。
಺
༰
と

し
て
は
、
私
が
学
生
࣌
୅
に
࢖
っ
て
い
た
3
D
C
A
D
の

実
用
ॻ
に
な
り
ま
す
。「
こ
ん
な
࢖
い
方
を
し
た
ら
໘
ന
い

か
も
し
れ
な
い
」
と
考
え
ଓ
け
て
き
た
こ
と
が
本
に
な
る

こ
と
も
あ
り
、
企
ը
か
ら
本
づ
く
り
に
ܞ
Θ
る
や
り
が
い

を
実
感
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
৿
๺
出
൛
で
は
自
分
の
ઐ
໳
ྖ
Ҭ
か
ら
ઐ
໳
֎

の
本
ま
で
෯
޿
く
୲
౰
で
き
ま
す
。
私
は
਺
学
に
ؔ
し
て

は
ઐ
໳
֎
で
す
が
、『
加
܈
と
ϗ
Ϟ
ϩ
δ
ー
୅
਺
ೖ
໳
』
と

い
う
਺
学
の
ઐ
໳
ॻ
も
୲
౰
し
ま
し
た
。
਺
学
を
झ
ຯ
と

し
て
ָ
し
む
よ
う
な
ಡ
ऀ
の
方
ʑ
を
૝
ఆ
し
た
ղ
説
の
仕

方
、
本
と
し
て
の
見
ͤ
方
を
学
Ϳ
こ
と
が
で
き
、
私
自
身

に
と
っ
て
も
و
ॏ
な
ܦ
ݧ
に
な
り
ま
し
た
。

Q
ձ
ࣾ
ͷ
؀
ڥ
΍
ง
ғ
ؾ
͸
͍
か
͕
で
͢
か

ࣾ
಺
は
੩
か
で
མ
ͪ
ண
い
て
͓
り
、
大
学
の
ݚ
ڀ
ࣨ
の

よ
う
な
ง
ғ
気
で
す
。
ま
た
、
出
൛
෦
は
શ
һ
が
理
系
と

い
う
こ
と
も
あ
り
、
会
ٞ
な
ど
で
も
ϩ
δ
Χ
ϧ
か
つ
ε
ト

Ϩ
ー
ト
に
ҙ
見
を
ަ
Θ
し
合
え
る
෩
౔
が
あ
り
ま
す
。
ϩ

δ
ỽ
Ϋ
さ
え
ਖ਼
し
け
れ
ば
、
໾
職
や
年
ྸ
に
ؔ
܎
な
く
ए

ख
で
も
考
え
て
い
る
こ
と
を
዁
౓
な
く
ൃ
৴
で
き
る
΄
か
、

ҙ
見
を
ަ
Θ
し
た
と
し
て
も
会
ٞ
の
ޙ
は
͓
ޓ
い
に
さ
っ

ͺ
り
し
て
い
ま
す
。
ࠜ
ճ
し
の
よ
う
な
ݹ
い
׳
श
も
な
い

の
で
、
と
て
も
ಇ
き
や
す
い
で
す
。

Q
Ͳ
Μ
ͳ
ํ
͕
৿
๺
ग़
൛
ͷ
࢓
ࣄ
に

޲
͍
ͯ
͍
る
ͷ
で
͠
Ỷ
͏
か

大
学
で
の
ݚ
ڀ
分
໺
に
つ
い
て
は
ઐ
໳
Ո
と
し
て
の
ҙ

見
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
も
多
い
の
で
、
理
系
で
学
ん
だ
ઐ

໳
知
識
を
ଘ
分
に
活
か
ͤ
ま
す
。
ま
た
、
࿦
จ
を
ま
と
め

る
࡞
業
は
本
の
企
ը
や
ฤ
ू
の
仕
事
と
ࣅ
て
い
る
た
め
、
࿦

จ
の
࡞
成
ܦ
ݧ
も
໾
に
ཱ
ͪ
ま
す
。
そ
の
Ұ
方
で
ઐ
໳
分

໺
֎
の
本
に
ܞ
Θ
る
機
会
も
多
い
の
で
、
自
分
の
ઐ
໳
に

ด
じ
る
こ
と
な
く
、
༷
ʑ
な
分
໺
に
ڵ
ຯ
を
࣋
て
る
方
が

޲
い
て
い
る
と
ࢥ
い
ま
す
。

Q
理
系
ֶ
ੜ
に
ϝ
ỽ
η
ồ
δ
を
͓
ئ
͍
͠
·
͢

৿
๺
出
൛
で
は
、
ए
い
う
ͪ
か
ら
本
づ
く
り
の
શ
޻
ఔ

に
Ұ
؏
し
て
ܞ
Θ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
し
、
自
分
で
࡞
っ

た
本
を
ख
に
取
れ
る
「
も
の
づ
く
り
」
の
ت
ͼ
も
ຯ
Θ
え

ま
す
。「
ए
い
う
ͪ
か
ら
自
分
の
ࡋ
量
で
も
の
づ
く
り
が
し

た
い
」
と
考
え
て
い
る
方
は
、
ͥ
ひ
就
活
の
選
択
ࢶ
の
Ұ

つ
に
加
え
て
Έ
て
く
だ
さ
い
。

本づくりの工程に一貫して携わることで得られる
「ものづくり」の実感

৿๺ग़൛ࣜג会社
ୈ1ग़൛部
京都大学大学院޻学研究科ݐங学専߈मྃ

ӽ༤一  （いΘ͝ؠ ͑・Ώ͏ いͪ）
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Web詳細情報

ࠃ
ຽ
ͷ
҆
৺
ɾ
҆
શ
ͷ
ͨ
Ί
に

෯
޿
͍
ϑ
ỹ
ồ
ϧ
υ
に
௅
Ή

ࣾ
会
อ
ো
੓
ࡦ
と
࿑
ಇ
੓
ࡦ
を
Ұ
体
的
に
推
進
し
、

「
ࠃ
ຽ
生
活
の
อ
ো
ɾ
޲
্
」
と
「
ܦ
ࡁ
の
ൃ
ల
」
の
実

現
に
取
り
組
む
ް
生
࿑
ಇ
ল
。
理
系
出
身
ऀ
を
ੵ
ۃ
的

に
採
用
し
、
த
で
も
「
ಇ
く
人
の
҆
શ
と
݈
߁
の
֬
อ
」

に
つ
い
て
は
、「
૯
合
職
ٕ
ज़
系
」
と
「
࿑
ಇ
ج
४
؂
ಜ

׭
」
の
職
һ
が
活
༂
し
て
い
る
。

૯
合
職
ٕ
ज़
系
の
ϝ
イ
ン
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
は
࿑
ಇ
҆
શ

Ӵ
生
行
੓
で
あ
り
、
ಇ
く
人
の
҆
શ
と
݈
߁
を
क
る
ࢪ

ࡦ
の
ཱ
Ҋ
に
取
り
組
む
。
೔
本
の
࢈
業
ڝ
૪
ྗ
を
支
え

る
「
も
の
づ
く
り
人
材
の
ҭ
成
」
も
ॏ
ཁ
な
ϛ
ỽ
γ
ἀ

ン
で
あ
り
、
機
ց
、
ి
気
、
ݐ
ங
౔
໦
か
ら
ௐ
理
に
ࢸ

る
༷
ʑ
な
ྖ
Ҭ
の
ٕ
ೳ
ऀ
の
ҭ
成
や
ධ
Ձ
を
行
う
。
ま

た
、
֎
ࠃ
人
࿑
ಇ
ऀ
が
適
੾
に
ಇ
け
る
੍
౓
づ
く
り
、

ࡏ
֎
ެ
ؗ
や
ࠃ
ࡍ
機
ؔ
ớ
I
L
O
Ờ
な
ど
の
֎
ࠃ
ۈ
຿
、

հ
ޢ
ϩ
Ϙ
ỽ
ト
の
։
ൃ
と
い
っ
た
ઌ
୺
ٕ
ज़
と
઀
す
る

業
຿
な
ど
、
૯
合
職
ٕ
ज़
系
の
活
༂
ϑ
ỹ
ー
ϧ
ド
は
޿

が
り
ଓ
け
て
い
る
。

࿑
ಇ
ج
४
؂
ಜ
׭
は
、
あ
ら
Ώ
る
企
業
に
ཱ
ͪ
ೖ
り
、

௞
ۚ
、
࿑
ಇ
࣌
ؒ
、
҆
શ
؅
理
な
ど
に
๏
ྩ
ҧ
൓
が
な

い
か
֬
ೝ
し
、
ඞ
ཁ
な
ࢦ
ಋ
を
行
う
こ
と
ớ
ཱ
ೖ
ௐ
ࠪ
Ờ

が
主
な
職
຿
。
޻
学
、
ݐ
ங
、
౔
໦
、
機
ց
、
化
学
౳

の
ઐ
໳
ੑ
の
ߴ
い
知
識
に
加
え
、
࿑
ಇ
ࡂ
֐
の
ൃ
生
現

場
を
ௐ
ࠪ
し
て
ޮ
Ռ
的
な
࠶
ൃ
๷
ࢭ
を
ࢦ
ಋ
す
る
に
は

ے
ಓ
ཱ
っ
た
࿦
理
的
な
ࢥ
考
ྗ
が
ඞ
ཁ
な
こ
と
か
ら
、

理
系
学
生
を
ੵ
ۃ
的
に
採
用
し
て
い
る
。

「
理
系
の
ࢥ
考
を
活
か
し
、
よ
り
よ
い
ࠃ
ຽ
生
活
を
実

現
し
た
い
」「
ઐ
໳
分
໺
以
֎
に
も
Ռ
׶
に
௅
ઓ
し
た

い
」
そ
ん
な
૝
い
に
ڞ
感
す
る
理
系
人
材
を
ް
生
࿑
ಇ

ল
は
଴
っ
て
い
る
。

ಇ ਓ͘ͱɺ͜ のࠃのɺະདྷのͨΊに

厚生労働省
Ministry of Health, Labour and Welfare

会社情報
■設立

2001年1月6日
■事業内容
る͜࡞ຽ全һ͕҆৺して一生をૹΕる社会をࠃ ͱ͕ 、厚生労ಇলの໋࢖です。
૯߹職ٕज़系ͱ労ಇج४؂ಜڞʹ׭通するフィールυは「労ಇ者の҆全ͱ健康の֬保」。
ಇ͘ ਓ͕҆全で҆৺して仕事をで͖ るߦ」。ڥ؀ て͖ͬ ます」ͱい てͬՈをग़て、「たͩ
いま」ͱい てͬؼ୐で͖ る。 Μͦな当たΓ前の日ৗをकる仕事をしています。
■代表者
厚生労ಇ大ਉ

本採用情報
■募集職種／募集部門
૯߹職ٕज़系、労ಇج४؂ಜ׭
■給与／諸手当
月給制。いͣΕ΋ྩ࿨7年4月の給与ྫ
（๏ྩվਖ਼౳ʹΑΓม動する͜ ͱ͕ Γ͋ます。職ྺの る͋方は、一定の加͕͞ࢉ Εます）。
ʲ1ʳ૯߹職ٕज़系ɿ院卒者月給໿303,000円、大卒ఔ度月給໿285,000円
　　※本෎ল業務ௐ੔手当、地Ҭ手当含む
ʲ2ʳ労ಇج४؂ಜ׭ɿ院卒者月給໿277,000円、大卒ఔ度ɿ月給໿266,000円
　　※東京都23区内ʹ勤務する৔߹（地Ҭ手当（勤務地ʹΑΓม動）含む）／
ැཆ手当、通勤手当、ॅډ手当、௒ա勤務手当、୯਎ෝ任手当など

■福利厚生
ެ務һ॓ࣷ（ಠ਎॓ࣷ、ੈଳ॓ࣷ）、਍ྍॴ、健康਍அ、֤種ࡁڞ制度（ҩྍ給
付や、ग़産ʹ൐͏ 手当金の給付、年金、॓ധ施設など）
■勤務地
ʲ1ʳ૯߹職ٕज़系ɿ厚生労ಇল（東京都ઍ代ా区բ͕ؔ1-2-2）
ʲ2ʳ労ಇج४؂ಜ׭ɿ都ಓ෎ݝ労ಇہຢは労ಇج४؂ಜॺ
　　（ओʹ採用͞ Εた労ಇ؅ہ内の労ಇج४؂ಜॺで勤務します）

■仕事内容
どͪ Β΋理系の஌ࣝや࡯؍力、࿦理的ߟࢥ力をଘ෼ʹൃشで͖ ます。

ʲ૯߹職ٕज़系ʳ
̋ओʹ厚生労ಇ本লʹ勤務し、ಇ͘ ਓの҆全ͱ健康をकる施ࡦの企画・立Ҋや๏ྩ
վਖ਼、検౼会の運営などをߦいます。
༷̋ʑなؔ܎者ͱௐ੔し࡞Γ্͛た๏ྩや施ࡦ౳͕ੈのதʹ͕޿ てͬい͘ ͱ͖ のୡ੒
。ຯですޣ୉͕ײ
֐やϝンタルϔルス不ௐ、Խ学෺࣭ʹΑる健康োࢮա労、ނ৔の事ݱ設ݐ৔や޻̋
など༷ʑな՝୊ʹରし、޻学、ݐங、ػց、Խ学、೶学などの஌ࣝを࢖ۦして解
。を検౼しますࡦܾ

ʲ労ಇج४؂ಜ׭ʳ
̋ओʹ労ಇج४؂ಜॺʹ勤務し、企業への立入ௐࠪなどをߦいます。ಇ͘ ਓの労ಇ
条件の֬保や҆全ͱ健康をकるためのࢦಋを企業ʹߦい、労ಇؔ܎๏ྩҧ൓͕ੋ
ਖ਼͞ Εたͱ͖ は、企業やಇ͘ ਓの໾ʹ立てたॆ実ײを得ΒΕます。
̋長࣌ؒ労ಇのੋਖ਼、աॏ労ಇʹΑる健康ো֐๷ࢭや労ಇ災֐๷ࢭのࢦಋ、労ಇ
災֐のௐࠪの΄か、ॏ大・ѱ࣭な事Ҋʹついては࢘๏࡯ܯ職һͱして૞ࠪをߦい、
検࡯ிʹૹ検します。

■休日・休暇
ʲ休日ʳ土༵日、日༵日、祝日、年末年始　̡ 休暇ʳ年࣍有給休暇20日／年
ಛผ休暇ͱして、夏季休暇、݁ࠗ休暇、سҾ休暇、産前産後休暇、உੑ職һの育
児ࢀ加休暇、介護休暇など
■応募資格
ʲ1ʳ૯߹職ٕज़系ɿࠃՈެ務һ採用૯߹職ݧࢼʹ߹格した方の͏ ͪ、࣍の区෼ʹ

֘当する方（޻学／਺理科学・෺理・地ٿ科学／Խ学・生෺・ༀ学／೶業科
学・ਫ産／೶業೶ଜ޻学／৿ྛ・ࣗવڥ؀／σδタル）

ʲ2ʳ労ಇج४؂ಜ׭ɿ労ಇج४؂ಜ׭採用ݧࢼʹ߹格した方
■雇用条件
ਖ਼ن職һ　※ࢼ用6ؒظΧ月（଴۰のมߋなし）
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খ学生のޠࠃ、ࠒのڭ科書で地ٿԹஆԽを஌ͬてڥ؀෼໺へのؔ
৺を๊いたૣ઒ Μ͞。த学生ʹなるͱؾ৅予報士ʹڵຯを࣋ͪ、؀
ม動を学΂る෼໺ʹऒかΕるΑ͏ީؾやڥ ʹなΓました。
ਫ࣭Ԛછの΄か、ੴ༉開ൃやCO⒪地・ؾԹஆԽや大ٿは、地ࡏݱ
தஷཹͱい たͬΤネルΪー系෼໺まで෯͘޿ 学ͼ、4年࣍の研究ࣨ഑
ଐでは੡඼のライフサイクル全ମでCO⒪ഉग़ྔをධՁするLCA（ライ
フサイクルアセスϝント）を研究したいͱ͑ߟています。学֎ではアナ
ウンス系サークルや学生記者活動、क़ࢣߨなど෯޿い活動ʹ௅ઓし、
プライベートではϙέモンやΧフェ८Γͱい たͬझຯ΋ しָΜでいるͱか。
「কདྷ的はڥ؀やީؾม動の஌見を活かしつつ、ϝσィアの力でਓを
応援で͖ る仕事をしたいです」ͱ໨ඪをޠΓ、理系ಡ者ʹ͚޲て࣍の
Α͏ ʹΤールをૹ てͬ͘ Εました。「理系は๩しい͚Εど、ͦの౒力はඞ
ͣকདྷの力ʹなΓます。ਐ࿏の෯͕޿いので、ࣗ෼͕理系で͋る͜ ͱ
ʹࣗ৴を࣋ てͬ௅ઓして し́いですͶ」

早川 千鶴 Chizuru Hayakawa

早稲田大学 創造理工学部 環境資源工学科 3年
Miss University 2024 埼玉GP

表 紙 の 人

2026年4月発行予定！

理系ナビ2026春号
27卒就職活動特集号

࣍
߸
༧
ࠂ

2026年6月に「インターンシップ特集号」
を発行予定！（28卒向け）

情報誌「理系ナビ」は希望する会員の
自宅まで無料でお届けしています。

新卒募集企業・
冬季インターン
情報を公開中！

27卒理系学生のための
就活・キャリア相談（無料）受付中！

理系ナビ

今すぐアクセス！








